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Valtuustoaloite, 30.9.2025

Kemijarven kaupunginvaltuustolle

Aihe: Rovaniemen koulutuskuntayhtymén ja Kemijérven kaupungin valisen
neuvottelukunnan perustamisen edellytysten selvittdminen seki
yhteistyosopimusasiakirjan laatiminen laadukkaan ja riittdvan
ammatillisen koulutuksen turvaamiseksi tulevaisuudessa
Kemijarvella.

Nykyinen hallitus on leikannut ammatillisen koulutuksen rahoituksesta 120
miljoonaa euroa. Leikkaus vaikuttaa paitsi aikuiskoulutukseen mutta myos
oppivelvollisten koulutukseen, silld resurssien viheneminen heikent&3

koulutuksen tarjontaa, saavutettavuutta, opetuksen maéraa ja laatua.

Kemijarvi on laatinut toisen asteen osalta lukion kehittdmissuunnitelman 2025-
2030. Ammatillinen koulutus ei ole Kemijarven kaupungin jarjestamisvastuun
piirissa mutta Kemijérven pitda kdyttda vahvaa ohjausta, jotta toisen asteen
ammatillinen koulutus pysyisi seka tarjonnaltaan ettd muuten puitteiltaan

riittdvan vetovoimaisena ja laadukkaana tulevaisuuden olosuhteissa.

Kun Kemijarven omana toimintana jérjestetty ammatillinen koulutus loppui
vuoden 2015 alusta ja perustettiin Kemijarven oma toimipiste Rovaniemen
koulutuskuntayhtymaén alaisuuteen, sovittiin erityisestéd neuvottelukunnasta,
jonka tarkoituksena oli toimia ennakointivilineena mm. tarkoituksenmukaisten

opintolinjojen turvaamiseksi Kemijarvella.



Neuvottelukuntaa ei ole enda vuosiin ollut, vaan paatoksenteko perustuu
koulutuskuntayhtyman omien toimielinten tyéhon tai vaikkapa epéviralliseen

vaikuttamistyohdn viranhaltijatasolla.

Neuvottelukunta olisi foorumi, jossa kdydaan keskustelua kunnan toiveista
tarkoituksenmukaisiksi opintolinjoiksi. Esimerkiksi koulutustarjontaa olisi
suunnattava paikallista matkailutoimintaa kehittévaksi, johon siséltyisi
matkailuun suunnattu markkinointi, matka- ja luonto-oppaat seka nykyisin
toimiva luonnonvaratuottaja koulutus. Matkailuun liittyvé tulevaisuuden
kehittymispotentiaali voisi pitda sisédlladn englanninkielisen koulutuksen
kaynnistamisen, joka mahdollistaisi kansainvalisten koulutuksien aloittamisen ja

estaisi uhkaa koulutuksien loppumisen osalta Kemijarvella.

Neuvottelukunta olisi paitsi ennakointitydkalu myos strategisen johtamisen
valine esimerkiksi erilaisen hankeyhteistydn toteuttamisen osalta. Osaamisen
kehittdaminen tydllisyydenhoidon valineena vaatisi joustavia opiskelumuotoja

nykyisen tarjonnan rinnalle, joita voitaisiin luoda osaksi hanketoiminnan avulla.

Neuvottelukunta koostuisi Kemijarven osalta seké viranhaltijoista ettd sopivasta
maarasta luottamushenkiléitid. Neuvottelukunta voisi kokoontua vaikkapa
kolme kertaa vuodessa ennakoimaan tulevaa ja arvioimaan mennytta seké
kuulemaan informaatiota keskeisista lainsdadannollisita linjauksista
ammatilliseen koulutukseen liittyen. Lisdksi neuvottelukunta voisi olla foorumi
keskustella niistd kunnan omista panostuksista ja toimenpiteista, joilla

vaikuttaa ammatillisen koulutuksen vetovoimaan Kemijarvelld osana It4-Lappia.



Neuvottelukunnan puitteissa voitaisiin valmistella puiteasiakirja
yhteistyosopimukseksi tulevien vuosien toiminnan linjaamiseksi, joka

asiakirja hyvaksyttéisiin koulutuskuntayhtymén hallinnossa.
Kemijarvelld, 30.9.2025

Vasemmistoliiton valtuustoryhma (valtuutetut/varavaltuutetut)
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Allekirjoitukset:




