Tayttélupa neljille (4) varhaiskasvatuksen sosionomille 1.1.2026 alkaen
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Tayttélupa haetaan neljaan (4) varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi
voimassa olevaan tehtavaan 1.1.2026 alkaen. Varhaiskasvatuslain- ja
asetuksen mukaan kunnan, kuntayhtyman tai yksityisen palveluntuottajan
on huolehdittava, ettad varhaiskasvatuksessa on riittdva maara eri
kelpoisuusehdot tayttavaa henkildstda, jotta varhaiskasvatukselle sdadetyt
tavoitteet voidaan saavuttaa. Vuoteen 2030 mennessa paivakodin
henkildstdon mitoitukseen laskettavasta henkildstdsta vahintdan
kolmanneksella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus ja muilla vahintaan
lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen sosionomi on irtisanoutunut tehtavasta 1.8.2025
alkaen ja tehtavaa hoidetaan maaraaikaisella sijaisuudella 31.12.2025
saakka. Lisdksi kahta muuta varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaa
hoidetaan maaraaikaisilla sijaisuuksilla 31.12.2025 saakka.
Maaraaikaisuuksiin on syyna kelpoisuusehdot tayttavan henkildston puute.
Yksi neljasta (4) tehtavasta on uusi tehtava.

Kemijarven varhaiskasvatuspalveluissa henkildstérakennetta muutetaan
vahitellen siten, ettd 1.1.2030 se on varhaiskasvatuslain- ja asetuksen
mukainen.

Varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavat sisaltyvat
varhaiskasvatuspalveluiden henkiléstdsuunnitelmaan ja palkkarahat on
varattu v. 2026 talousarvioon. Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttélupien
myontamista.

Oheisena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaus.

Vs. varhaiskasvatuspaallikkd Marja-Leena Karjalainen, 0408616486

V1. tulevaisuusjohtaja Tervonen lipo Kemijarvi

Tulevaisuuslautakunta mydntaa tayttéluvat neljan varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvan tayttamiseen 1.1.2026 alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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