HENKILOSTOSIIRTOSOPIMUS

HENKILOSTOSIIRROT KEMIJARVEN KAUPUNKIIN

1 §
Tata sopimusta sovelletaan Kemijarven Kehitys Oy:n henkilston palvelussuhteen ehtoihin heidan
siirtyessaan 01.01.2026 lukien Kemijarven kaupungin palvelukseen.

2§

Henkiloston palvelussuhteen ehdot maardytyvat voimassa olevan YTESin (KT:n yrityssektorin
yleinen tyéehtosopimus) mukaisesti sopimuskauden loppuun asti (29.2.2028). Sen jilkeen
henkilostoon sovelletaan KVTES:ia.

3 §

Henkiloston siirrosta laaditaan erillinen tehtava- ja nimiluettelo. Luetteloon sisaltyvan siirtyvan
henkiléston osalta noudatetaan tydsopimuslain (26.1.2001/55) 1 luvun 10 §:ssd tarkoitettuja
lilkkeen luovutuksen periaatteita, jolloin luovuttajan erillisessa nimiluettelossa mainittu henkil6sto
siirtyy luovutuksensaajan vastaaviin tehtaviin. Henkilostosiirrot koskevat toimintoja, jotka on
maaritelty liikkeenluovutussopimuksessa. Henkilokunnan pysyvaisluontoinen toimipaikka tulee
olla madriteltynad siirtymishetkelld vastaanottavassa organisaatiossa ja sen tulee olla
padsaantoisesti sama kuin luovuttavassa organisaatiossa, ellei asiasta toisin yhteisesti sovita.

4 §

Liikkeenluovutushetkelld voimassa olleesta tyosuhteesta johtuvat tyonantajan oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat uudelle tyonantajalle. Palvelussuhde jatkuu yhdenjaksoisena ja
palvelussuhteen ehdot sdilyvat entisina.

5 §

Tyontekijalla ei ole oikeutta yksipuolisesti vastustaa siirtymistd niin, ettd han voisi halutessaan
jaada luovuttajan palvelukseen. Tyontekijalla on tydsuhteessa muutoin sovellettavaa
irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen kestosta riippumatta tyosopimuksen
irtisanomismahdollisuus siten, etta tydsopimus paattyy siirtymishetkeen.

6 §
Palvelusaikojen laskeminen ja karttuminen tapahtuu luovuttavan tydnantajan palveluksessa
vahintdaan hyvaksytyn palvelusajan mukaisesti mm. seuraavissa asioissa:

- tyokokemuslisa,

- irtisanomis-/irtisanoutumisajan pituus,
- vanhempainvapaan palkallisuus,

- osittainen hoitovapaa,

- opintovapaa.

Palkkaedut ovat voimassa siirtymahetken yli ja sdilyvat entisen suuruisena.
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Myo6nnetyt/vahvistetut siirtyméahetken yli menevat tai siirtyméahetken jalkeen alkavat keskeytykset
(sairauslomat, perhe- yms. vapaat sekd koulutusvapaat, vuosilomat, sdastévapaat yms. lomat,
yms.) ovat voimassa ilman erillistd hakemusta ja paatdsta myos uuden tyénantajan palveluksessa.
My6s muut tyontekijan palvelussuhde-etuutta koskevat yksittdiset paatokset, jotka on tehty ennen
siirtymahetked, ovat voimassa ilman uutta paatostd, vaikka oikeus ao. etuuteen alkaa
siirtymahetkena tai sen jalkeen (esim. oikeus tyokokemuslisdan tai muuhun palkkaan).

8 §
Mahdolliset liukuvan tybdajan saldot ja mahdolliset pitamattomat lisd- ja ylityosaldot seka
tyoaikapankkisaldot tasoitetaan luovuttajan palveluksessa siirtymahetkeen mennessa.

9 §

Luovutuksensaaja myodntaa siirtyvalle henkilostolle pitaméatta olevat vuosilomat ja sddstovapaat
niiltd osin kuin niitd ei voida pitda ennen siirtymahetkea tdaysimaaraisina sekd maksaa lomarahat
siirtymahetkeen mennessa ansaitulta osalta. Luovuttaja korvaa vastaanottajalle naista lomista
aiheutuvat loma-ajan palkat, lomakorvaukset ja lomarahat niiltd osin kuin ao. lomat on ansaittu
luovuttajan palveluksessa.

10 §
Henkilokunnan eldke-etuudet eivat kunnallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden eldkelain
mukaisesti muutu siirron yhteydessa.

11 §
Eldkeperusteiset maksut siirtyvasta toiminnasta kohdistuvat Kuntien elakevakuutuksen naista
maksuista tekemien paatdsten mukaisesti siirtoa edeltdneelle ja siirron jalkeiselle tydnantajalle.

12§

Tyokyvyttomyysmaksu kohdistuu Kevan valtuuskunnan linjausten mukaisesti. Henkil6ston elédke-
etuudet sdilyvat ennallaan siirtymisessd, koska henkildsto siirtyy suoraan ilman paivankaan
katkosta luovutuksen saajan palvelukseen. Luovutuksensaaja on Kevan jasenyhteiso.

13§

Palkkausjarjestelmana toimii Kemijarven kaupungin olemassa olevat palkkausjarjestelmat.
Luovuttajan palveluksesta siirtyvien henkildiden palkkausjarjestelmadt yhteen sovitetaan
vastaanottajan nykyiseen palkkausjarjestelmaan.

Tehtdavamuutoksissa tapahtuvat tehtdvdssa edellytettdvan osaamisen ja vastuun olennaiset
muutokset on otettava huomioon tasopalkassa siten, etta palkka vastaa muuttuneita tehtavia.

Siirtyvdn  henkiloston  palkat yhteen sovitetaan mahdollisuuksien mukaan uuden
palkkausjarjestelman mukaisiin palkkoihin. Yhteensovittaminen aloitetaan tasopalkoista. Uusi
palkkataso maaraytyy uuden palkkausjarjestelman tasopalkan arviointijarjestelman mukaisesti.

Jos tehtdvakohtainen palkka on alempi kuin uusi palkkausjarjestelma edellyttaa, palkat nostetaan
asteittain uuden palkkausjarjestelman edellyttamalle tasolle.

Jos vanha tehtdvakohtainen palkka ylittaa uuden palkkausjarjestelman mukaisen vastaavan palkan,
eivatkd tehtdvat ole olennaisesti muuttuneet, sdilyy tehtavdkohtainen ja varsinainen palkka
ennallaan.

Palkkojen harmonisointiin kdytetdan mahdollisesti valtakunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin
sovittavia paikallisia jarjestelyeria. Palkat yhteen sovitetaan Kemijarven kaupungin



palkkausjarjestelmdan  mukaiseen palkkatasoon viimeistdaan kolmen vuoden aikana
siirtymahetkesta.

14§
Tyo6aikajarjestelmien soveltamiskdytannoissa sekd muissa henkilostdasioissa esim. tyovapaiden
myontdamiskdytanndissa siirrytddn noudattamaan Kemijarven kaupungissa sovittuja kaytantoja.

My6s muissa ns. henkilostopalveluissa, kuten tyoterveys sekd henkilostoedut, siirrytdadn
noudattamaan Kemijarven kaupungin sovittuja kdytantoja.

15§
Osapuolet toteavat, ettd siirtymaprosessissa on noudatettu yhteistoimintalainsdddannén mukaisia
periaatteita.

Tama sopimus on kasitelty siirtyvan henkildston edustajien kanssa x.xx.2025 ja
siirtyvan henkiloston kanssa x.xx.2025.



