Henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelma KVTES:n soveltamisalalla, termien paivitys
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KVTES:n palkkausjarjestelman uudistus astui voimaan 1.10.2025 alkaen.
Voimassa olevaan henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelmaan on tarvetta
paivittaa palkkaukseen termistot. Lisaksi arviointijarjestelmaan on paivitetty
organisaatioon ja nimikkeistoon liittyvia termeja.

Paivityksia on tehty seuraavasti:
Esimies/esimiehet - Esihenkild/esihenkil6t
Osastonjohtaja/t - Toimialajohtaja/t
Tehtavakohtainen palkka - Tasopalkka

Henkildkohtaisen lisd arviointijarjestelmaan ei ole tehty asiasisaltoon
vaikuttavia muutoksia. Asiasisaltoisiin muutoksiin sisaltyy
neuvotteluvelvoite henkildstdjarjestdjen edustajien kanssa.

Liitteena luonnos henkilékohtaisen lisan arviointijarjestelma KVTES:n
soveltamisalalla.

Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus hyvaksyy henkilékohtaisen lisan arviointijarjestelma
KVTES:n soveltamisalalla -asiakirjaan tehdyt termien paivitykset.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksyo henkilokohtaisen lisan
arviointijarjestelma KVTES:n soveltamisalalla -asiakirjaan tehdyt termien
paivitykset.
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