
Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukainen keskustelu ja arviointi 
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Kaupunginvaltuuston hyväksymien strategisten linjausten, toiminta- ja ta-
loussuunnitelmassa vahvistettujen tavoitteiden ja kaupunginhallituksen täy-
täntöönpano-ohjeiden mukaisesti kaupunginjohtajan avaintehtävät ovat 
seuraavat: 
- mahdollistaa asukkaille hyvä arki ja elämä 
- luoda elämää sykkivää kasvua yhdessä yrittäjien kanssa 
- löytää uusia mahdollisuuksia turvallisuusympäristöstä 
- varmistaa vakaa ja ennakoiva kuntatalous 
- vastuullinen johtaminen ja kaupunkiorganisaation kehittäminen 
 
Em. aiheista käytiin kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukainen kehi-
tyskeskustelu 20.1.2026. Keskustelu pohjalta kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja ja kaupunginjohtaja esittävät johtajasopimuksen mukaisesti 
oman arvionsa yhteistyön sujumisesta ja odotuksistaan ja kehittämistar-
peista tulevaa yhteistyötä koskien. Tämä edistää yhteistä vastuunottoa 
kaupunkiorganisaation johtamisesta. 
 
Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi kehityskeskustelun muis-
tio ja kaupunginjohtajan työn tulosten arviointi. 
 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan kanssa käydyn 
kehityskeskustelun. Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginjohtajan 
työn painopisteet ovat kaupunkistrategian mukaiset painopistealueet, 
yksityiskohtaisina painopisteinä päätettäväksi tulevien asioiden valmistelu 
ja esittely, epäasialliseen käyttäytymiseen puuttuminen sekä 
yritystoiminnan ja kaupunkiorganisaation kehittäminen. 

  

Päätös 
Merkittiin, että Dina Solatie ja Marjo Säärelä jääväsivät itsensä ja poistuivat 
esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
(HL 28 § 1 osallisuus). Pöytäkirjan pitäjänä tämän asiakohdan käsittelyn 
ajan toimi kaupunginhallituksen puheenjohtaja Heikki Nivala. 

Kaupunginhallitus päätti merkitä tiedoksi kaupunginjohtajan kanssa käydyn 
kehityskeskustelun. Kaupunginhallitus päätti, että kaupunginjohtajan työn 
painopisteet ovat kaupunkistrategian mukaiset painopistealueet, 
yksityiskohtaisina painopisteinä päätettäväksi tulevien asioiden valmistelu 
ja esittely, epäasialliseen käyttäytymiseen puuttuminen sekä 
yritystoiminnan ja kaupunkiorganisaation kehittäminen. 

Tiedoksi        Kaupunginjohtaja 
  


