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1. JOHDANTO

Suomessa tasa-arvolla tarkoitetaan erityisesti sukupuolten valistd tasa-arvoa ja tasa-arvolaki edellyttdd muun
muassa, ettd miehille ja naisille jarjestetaan samanlaiset mahdollisuudet opiskella. Yhdenvertaisuus puolestaan
tarkoittaa, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta esimerkiksi heiddan sukupuolestaan, idstdan, etnisesta
tai kansallisesta alkuperastaan, ihonvaristaan, kielestdaan, uskonnostaan, vammaisuudestaan tai seksuaalisesta
suuntautumisestaan. Yhdenvertaisuus on perusoikeus, joka on kirjattu Suomen perustuslakiin.

Opetushallitus selvitti vuonna 2023 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun tilaa vapaan sivistystyon
oppilaitoksissa, joita ovat kansalaisopistot, kansanopistot, kesayliopistot, liikkunnan koulutuskeskukset ja
opintokeskukset.

Kyselyilld selvitettiin oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun prosessia, suunnitelmien sisaltoa,
henkildston ja opiskelijoiden osallistumista seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun kehittamistarpeita ja
vaikutuksia oppilaitosten toimintaan. Noin 30 %:lla vastanneista opistoista ei ollut oppilaitoksen toimintaa koskevaa
tasa-arvo- ja/tai yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja ettd vahimmaisvaatimukset toteutuvat vapaan sivistystyon
oppilaitoksissa varsin vaihtelevasti. Yksistdaan oppilaitoksen yllapitdjan tai oppilaitoksen johdon laatimat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat eivat ole tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien mukaisia. Nykyisen lain mukaan
suunnitelman laadinnassa tulee olla henkilékunnan ja opiskelijoiden edustus.

1.1 Suunnitelmasta vastaavat tahot

Tama tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tehty Opetushallituksen rahoittamalla Yhdessa! Vapaan
sivistystyon laatu- ja kehittamisavustus 2023-hankkeen aikana. Hankkeessa oli mukana 11 Lapin kansalaisopistoa
(Inarin, Kemijarven, Kolarin, Muonion, Posion, Ranuan, Rovaniemen, Sallan ja Tornion kansalaisopistot sekd Mean
Opisto ja Revontuli-Opisto). Hanketta koordinoi Tornion kansalaisopisto.

Hankesuunnitelman mukaisesti syksylla 2024 Tornion, Kemijarven ja Rovaniemen kansalaisopistot seka Revontuli-
Opisto valmistelivat tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteisen ja yleisen osan ja kevaalla 2025 jokaisessa
hankeopistossa kirjattiin opistokohtaiset ja konkreettiset suunnitelmat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
mahdollistamiseksi (tavoitteet) ja toteutumiseksi (toiminta).

Opistojen valinen yhteistyo oli merkityksellista ja hyvaa. Kokouksissa kaytyjen keskustelujen aikana saatiin
kokonaiskuva kunkin opiston nykytilasta ja huomattiin, etta opistoissa elettiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kanssa hyvin pitkalti samojen haasteiden parissa, mutta myds opistokohtaisia eroja |6ytyi. Yhteisena ja isoimpina
haasteina opistoissa ovat tilojen esteellisyys ja pitkat etdisyydet. Kylakoulujen lakkautusten vaikutuksesta myos
opistoissa on vahentynyt kylilld olevat opetustilat. My6s opistojen perimat kurssimaksujen suuruus voi joiltain osin
vaikuttaa opetuspalvelujen saavutettavuuden yhdenvertaisuuteen.

Opistojen yhteistyon avulla pyrittiin kehittdmaan nykyisia ei-toimivia kdytantoja ja saatiin myos vinkkeja opistojen
hyvin toimivista kaytanteistd. Yhdessa pohdittiin mm. sellaisten kohderyhmien tavoittamista, jotka kayttavat
opistojen palveluja vahan tai eivat lainkaan. Tai miten saamme keskusta-alueen ulkopuolella asuvat ihmiset
osallistumaan? Enta miten sukupuolinen tasa-arvo nakyy toiminnassamme? Onko kaikesta oletuksesta ja
yrityksesta huolimatta osallistumiskynnys liian korkea ja ettd milla keinoin voisimme sita tieta heille tasoittaa?
Tietojen ja kokemusten vaihtaminen oli tarked osa toimivaa yhteistyota.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ohessa opistoissa valmistui myos Turvallisemman tilan periaatteet ja
jarjestyssaannot, joiden tarkoitus on tehda yhdenvertaisuutta entistd nakyvammaksi ja tasapuolisemmaksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteen tarkoituksena on ohjata oppilaitoksissa tehtavaa tyota tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja saada aikaan konkreettisia muutoksia oppilaitoksen toiminnassa.
Hankkeessa mukana olevat opistot ovat sitoutuneet pitdmaan suunnitelmat ajan tasalla seuraamalla tuloksia ja
paivittamalla suunnitelmia saanndllisesti vuosittain. Seurantaa ja paivittamista tehdaan jatkossakin yhteistyossa



Lapin kansalaisopistojen valilla seka opistojen henkiloston ja opiskelijoiden kanssa. Tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyva tyo on jatkuva prosessi ja kytkeytyy muuhun pedagogiseen suunnitteluun.

1.2. Kansalaisopistoja koskevaa keskeista laki-, sdddds- ja sopimusviitekehysta

Suomen perustuslaki 11.6.1999/ 731

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Laki vapaasta sivistystyosta 632/1998

Asetus vapaasta sivistystyosta 6.11.1998/805

Laki taiteen perusopetuksesta 21.8.1998/633

Asetus opetustoimen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/986
Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta 306/2019

Laki valtion ja yksityisen jarjestaman koulutuksen hallinnosta 21.8.1998/634
Hallintolaki 6.6.2003/434

Tietosuojalaki 1050/2018

Laki yksityisyyden suojasta ty6eldaméassa 13.8.2004/759

Yksityisen opetusalan tyoehtosopimus (Sivistysala ry) Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus
OVTES (KT)

‘ASA-ARVOLAKI fiﬁNVERTAISUUSLAKI
Henkiloston tasa-arvon Henkiloston
Henkilostod edistaminen (6 §{, yhdenvertaisuuden
Tasa-arvosuunnitelma edistaminen (7 §),
yhdenvertaisuus-
suunitelma
Koulutus ja Koulutuksen tasa-arvo Koulutuksen
opiskelijat (5 §), oppilaitoksen yhdenvertaisuus (6 §),
tasa-arvosuunnitelma oppilaitoksen
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

. U REN




2. TASA-ARVOINEN JA YHDENVERTAINEN KANSALAISOPISTO

Opistojen yhteiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon toimenpiteet kaudelle 2026—-2028.
Kaikkien opistojen yhteiset tavoitteet, joita mietitdan vuosittain Lapin opistopiirin vetamana.

Tavoitel.

Turvallisemman tilan periaatteet

Toimenpide: Laatia turvallisemman tilan periaatteet opistoittain

Seuraavan kauden tavoite sovitaan opistotreffien yhteydessa.

Kemijarven kansalaisopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tavoitteet kaudelle 2026—-2028.

Tavoite 2.

Ristiriitatilanteiden ratkaisumalli

Toimenpiteena on vakiinnuttaa ristiriitatilanteiden ratkaisumalli osaksi toimintaa. Asiasta tiedotetaan
opettajaoppaassa sekd ohjeistetaan heita lukukausitapaamisissa.

Seuranta: Ristiriitatilanteiden maaran seuranta ja tuntiopettajien, henkilokunnan ja opiskelijoiden kokemuksien
koonti opintokausien paatyttya.

Tavoite 3.

Toimivan palautejarjestelman kehittaminen opiston henkilékunnalle, tuntiopettajille seka opiskelijoille.
Toimenpide: Palautejarjestelman laatiminen ja kdyttéonotto. Toimivuuden arviointi kohderyhmittain. Seuranta:
Palautteiden maarien seuranta ja kokemuksien arviointi.

Tavoite 4.

Turvallisemman tilan periaatteet

Toimenpide: Laaditaan turvallisemman tilan periaatteita tukeva ohjeistus tuntiopettajille ja heidan kauttaan ohjeistus
opiskelijoille.

Tavoite 5.
Seuranta: Opistoarviointeihin sisallytetdan kysymykset turvallisemman tilan toteutumisesta. Jatkuvaa seurantaa
tehdaan kurssien aikana. Vuosittainen opistojen toteuttaman seurannan vaikutuksien huomioonottaminen.

2.1. Opiskelu kansalaisopistossa

Kansalaisopiston opiskelijat muodostavat monimuotoisen ryhman, joka kattaa kaikenikaiset lapsista ikdihmisiin.
Vaikka suurin osa opiskelijoista on aikuisia, erityisesti keski-ikaisia ja eldkeikaisid, myds nuoremmille on tarjolla
kursseja, kuten musiikkia, tanssia, kuvataidetta ja liikuntaa.

Opiskelijoiden koulutustaustat ja elamantilanteet vaihtelevat, ja kursseille osallistuu niin korkeasti koulutettuja
kuin perusasteen kdyneita henkil6ita. Opintotarjontaa hyodyntavat myos eldkkeellad olevat, tydssakayvat,
tyottomat seka kotididit ja -isat. Erityisesti kielten ja taitoaineiden kursseille osallistuu my6s ulkomaalaistaustaisia
vieraskielisida henkiloita, jotka haluavat oppia paikallista kulttuuria ja kielta.

Kansalaisopistojen opiskelijat ovat padasiassa lahialueen asukkaita, mutta verkko-opetuksen suosion kasvun
myo6ta opistoihin osallistuu yha enemman myds muualta tulevia opiskelijoita.

Kurssilaisten opiskelumotivaatio on hyva, koska he valitsevat itse opintokurssinsa oman kiinnostuksen mukaan.
Vapaan sivistystyon lahtékohtana on vapaaehtoisuus ja opiskelijan omaehtoinen opiskelu. Motivaatiota lisaa se,
ettd opiskelijoiden kurssitoiveet otetaan huomioon. Mahdollisuus saada opinnoista opintopisteita voi lisata
opiskelijan motivaatiota.



2.2. Ohjaus kansalaisopistossa

Yleisesta opintoneuvonnasta huolehtii opiston henkilokunta. Neuvonta voi liittya opetuksen sisaltoon,
toteuttamiseen, osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen (esim. opintopistekurssit), opiskelijoiden
tavoitteisiin ja toimintakykyyn (esim. erityisryhmat). Neuvonnan tulee olla tasa-arvoista ja yhdenvertaista.

Kansalaisopistossa ohjaus voidaan jakaa karkeasti yksilo- ja ryhmaohjaukseen. Suurin osa ohjauksesta tapahtuu
ryhmissd, mutta yksiléohjausta toteutetaan myos ryhméaopetuksen aikana.

Yksildohjaus on henkilokohtaista ohjausta, jossa opiskelija saa opetushenkilostolta tukea omiin tarpeisiinsa ja
tavoitteisiinsa liittyen. Opettajat jakavat tietoa tarvittaessa myos kurssivalintoihin ja yksilollisten opintopolkujen
valintaan sekd osaamisperusteisuuden huomioon ottamiseen.

Ryhmaohjauksella tuetaan opiskelijoiden yhteisollisyytta ja sosiaalista hyvinvointia, mikd mahdollistaa vertaistuen
toteutumista. Ryhmaohjausta annetaan opiskelijoille kaikissa tarkeissa asioissa mm. kurssisisalloistd, aikatauluista
ja arviointimahdollisuuksista.

Jokaisessa opistossa laaditaan Turvallisemman tilan periaatteet. Opettajilla on kurssin alussa velvollisuus kertoa
em. periaatteista ja sitouttaa opiskelijat niihin. Lisdksi esim. kddentaitojen kursseilla perehdytaan tydkalujen ja
valineiden tunnistamiseen seka tyoturvallisuuteen liittyviin asioihin.

2.3. Opiskeluhyvinvointi

Opiskeluhyvinvointi on opiskelijan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin kokonaistila. Opettajalla on
tarkea tehtava tukea jokaisen opiskelijan opiskeluhyvinvointia. Tama tapahtuu asettamalla realistiset tavoitteet
kurssin sisalloksi. Kansalaisopistoilla ei ole paasaantoisesti kaytdssaan opiskelijahuoltopalveluita.

Opiskelutaitojen kehittdminen

Hyvinvointia edistdaa ajanhallinnan ja opiskelutaitojen tukeminen monipuolisesti ja yhdenvertaisesti. Opiskelijaa
ohjataan asettamaan realistiset tavoitteet itselleen. Opiskelutaitojen merkityksen huomioon ottaminen
vhdenvertaisesti ohjaa opiskelijaa parempaan oppimiskokemukseen sekd ryhmassa etta yksilona. Ajankayton
hallinta ja priorisointi tukee opiskelijan hyvinvointia ja oppimiskokemusta.

2.4. Erityisryhmien huomioiminen

Tiedottamisen ja markkinoinnin suunnittelussa ja toteutuksessa huomioidaan saavutettavuus, esimerkiksi
kohderyhmien verkostoyhteistyona. Kurssisuunnittelussa huomioidaan opettajan taidot ja osaaminen
erityisryhmien opetuksessa. Tilojen sopivuus, esteettomyys ja asioinnin raataldinti ovat tarkeita tekijoita. Joitakin
kursseja tarjotaan hinnaltaan edullisemmin tai maksutta mm. opintosetelialennuksia. Oikeutusta alennuksiin ja
niiden maaria tarkastellaan vuosittain. Kurssien opiskelijaryhmia voidaan rajoittaa pienemmiksi ja ottaa
huomioon erityisryhmien tarpeet.

2.5. Eri sukupuolille suunnatut ryhmat

Suunnittelussa huomioidaan eri sukupuolille rajattuja ryhmia, ja kurssitarjontaa suunnataan rajatuille ryhmille,
kuten dijajooga tai naisten puutyo. Eri sukupuolille suunnatut kurssit huomioivat yhteisélliset tarpeet ja
mahdollistavat turvallisen tilan tunteen. Sukupuolijaottelu voi olla tarkeda tai merkityksellista esimerkiksi
lilkuntaryhmissa tai kursseilla, joissa tietty sukupuoli on aliedustettuna.

Ryhmat, jotka on suunnattu eri sukupuolille, voivat tarjota tarkeita tilaisuuksia kasitella sukupuoleen liittyvia
erityiskysymyksia ja tukea opiskelijoiden hyvinvointia ja oppimista. Esimerkiksi naisille, miehille tai
muunsukupuolisille suunnatut ryhmat voivat kasitella heille tarkeitd aiheita ja tarjota turvallisen tilan jakaa
kokemuksia ja oppia toisiltaan.



Tarkeinta on luoda ymparisto, jossa kaikki opiskelijat tuntevat olevansa tervetulleita ja arvostettuja sukupuolesta
rippumatta:

Opettajien koulutus: Koulutetaan ryhmien opettajia ymmartamaan ja tukemaan sukupuolten moninaisuutta ja
erityistarpeita.

Yhteisty6: Tehddan yhteistyota eri sukupuolia edustavien opiskelijajarjestdjen ja asiantuntijoiden kanssa ryhmien
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Seuranta ja palaute: Seurataan ryhmien toimintaa ja kerataan palautetta osallistujilta jatkuvan parantamisen
varmistamiseksi.

2.6. Moninaisuus voimavarana

Opiston moninaisuus viittaa opiston tarjoamaan koulutukseen, opiskelijakuntaan, henkil6sté6n ja
oppimisymparistoon liittyvdan monimuotoisuuteen. Suurin osa opetustarjonnasta on kaikille avoimia kursseja ja
kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua ryhmiin, jotka he kokevat hyodyllisiksi. Timan saavuttamiseksi
voidaan ottaa huomioon seuraavat nakékulmat:

Esteettdmyys ja saavutettavuus: Opiston moninaisuus liittyy myos siihen, kuinka hyvin se pystyy tarjoamaan
koulutusta erityistarpeita omaaville opiskelijoille. Esteettomat tilat ja monipuolisemmat opetusmenetelmat
lisddvat osallistumisen ja oppimisen mahdollisuuksia.

Henkilosto: Opiston henkilokunnan moninaisuus (diversiteetti) ja eri alojen asiantuntijuus tuo mukanaan
osaamista ja kokemuksen tuomia nakokulmia. Talloin henkilékunta voi paremmin tukea opiskelijoiden erilaisia
tarpeita.

Opetustavat: Erilaiset opetusmenetelmat mahdollistavat opintojen suorittamisen erilaisista lahtokohdista
tuleville opiskelijoille ja tukevat erilaisten oppijoiden tarpeita.

Opiskelijat: Opiston opiskelijat tulevat eri kulttuuritaustoista, etnisista ryhmista, ikdryhmista ja sosioekonomisista
taustoista. Tama moninaisuus rikastuttaa oppimisymparistoa ja edistaa kulttuurista joustavuutta ja vuoropuhelua.

Oppiaineet: Opisto tarjoaa laajan valikoiman koulutuksia ja kursseja eri aloilta kuten kielissd, taiteessa, tieteesss,
tekniikassa ja muissa oppiaineissa. Tama tuo yhteen erilaisten kiinnostusten ja taitojen omaavia opiskelijoita.

Yhteisollisyys: Opiston moninaisuus edistda yhteisollisyytta ja vertaisoppimista. Eri taustoista tulevien
opiskelijoiden valinen vuorovaikutus ja yhteistyo rikastuttavat oppimiskokemusta.

Yhteenvetona opiston moninaisuus tarkoittaa sen kykya palvella laajaa ja monipuolista opiskelijakuntaa seka
tarjota oppimisympadrist®, joka tukee erilaisia tarpeita, kykyja ja kulttuurista ymmarrysta. Moninaisuuden
arvostaminen ja hyodyntdminen mahdollistaa dynaamisen ja innostavan oppimisympariston, jossa kaikki
opiskelijat voivat menestya.

2.7. Miten moninaisuutta edistetaan?

Moninaisuuden edistdminen opistossa on tarkeas, jotta kaikki opiskelijat voivat tuntea itsensa arvostetuiksi ja
saada parhaan mahdollisen oppimiskokemuksen. Toimenpiteitd, joilla moninaisuutta voidaan edistaa:

Monimuotoisen opiskelija-aineksen tukeminen: Opistossa luodaan opettajien ja muun henkilékunnan esimerkin
avulla hyvaksyva, lammin ja avoin ilmapiiri opiskelijan kulttuuritaustasta, idstd, identiteetistd, kielesta,
uskonnosta, erityistarpeista jne. riippumatta.

Opetussuunnitelman monipuolistaminen: Opetussuunnitelmaan sisallytetaan kursseja, jotka edustavat erilaisia
kulttuureita, ndkdkulmia, asiantuntemuksia sekd moninaisuuden ja tasa-arvon teemoja. Opistossa jarjestetdaan
kursseja myos erityisryhmille.



2.8. Yhdenvertaisuus

Moninaisuuden edistaminen vaatii johdonmukaista ja pitkdjanteista tyota, mutta se rikastuttaa oppimisymparistoja ja
vaikuttaa myonteisesti opiskelijoiden hyvinvointiin ja oppimiseen.

Esteettomyyden ja saavutettavuuden edistaminen

Esteettomyyden ja saavutettavuuden edistaminen oppilaitoksissa on tarkea osa koulutuksen tasa-arvoisuutta ja
yhdenvertaisuutta. Esteettomyyden kasitetta kaytetdaan yleensa rakennetusta ymparistosta puhuttaessa ja kasitetta
saavutettavuus viestinnan ja palvelujen yhteydessa.

Opisto pyrkii aina mahdollisuuksien mukaan vaikuttamaan ympériston suunnitteluun ja kdytt6on edistaakseen
kaikkien yhdenvertaisia mahdollisuuksia oppia, tydskennella ja osallistua. Opiston kayttamia tiloja, toimintatapoja ja
palveluita kehitetdan esteettomammiksi ja saavutettavammiksi. Esteettomyysratkaisujen toimivuutta seurataan ja
arvioidaan jatkuvasti osana laatujarjestelmaa.

Esteettomyys ja saavutettavuus: Kaikki omatoimiset opiskelijat voivat osallistua
opetukseen ja koulutukseen. Oman avustajan kaytto on sallittua ja kurssimaksut
eivat koske avustajaa. Opistossa kehitetdan esteettémia tiloja ja hankitaan
oppimisvalineitd, jotka tukevat erilaisten opiskelijoiden tarpeita.

Fyysinen ja psyykkinen esteettomyys: Aina, kun se on mahdollista, opisto pyrkii
vaikuttamaan ympariston suunnitteluun/kayttoon, jotta voidaan edistda kaikkien
yhdenvertaisia mahdollisuuksia oppia, tyoskennella ja osallistua. Opiston kayttamia
tiloja, toimintatapoja ja palveluita kehitetaan esteettomammiksi ja
saavutettavammiksi (esim. ramppien lisddminen, hissit, leveat ovet, inva wc:t,
pukeutumistilat, reittien merkit ja opasteet, tuoksuttomuus, luokat, varasto- ja sailytystilat, paikoitusalueet).
Opistossa tunnistetaan, etta fyysinen tai psyykkinen haaste ei ndy aina ulospain (esim. sisdelinsairaudet,




neuropsykiatriset haasteet, kehitysvammat), vaikka ne voivat estaa opiskelijan osallistumisen opiston toimintaan.
Opiskelijan pyynnosta ulospdin nakymattdmat rajoitteet pyritddn huomioimaan ja purkamaan niita, jotta
osallistumisen kynnys madaltuu.

Viestinnan ja palveluiden saavutettavuus: Saavutettavuus viestinnassa, tiedonsaannissa ja palveluissa varmistaa sen,
ettd kayttaja voi valita eri tapoja kommunikoida seka saada tietoa ja palveluja. Tietoa on saatavilla eri kanavien kautta
seka sdahkoisessa ettd painetussa muodossa. Opinto-ohjelma julkaistaan seka painetussa etta sahkoisessa muodossa.
Tiedottaminen tapahtuu monikanavaisesti lehti-ilmoitusten ja some-markkinoinnin kautta. Kaikessa viestinndssa
pyritadn selkeddn ja ymmarrettavaan kieleen.

Digitalisaatio ja teknologia: Oppimisympariston digitalisoituminen ja teknologian kaytté opetuksessa ovat osa
nykyaikaista oppimista. Opetuksessa kdytetdaan edullisia tai maksuttomia ohjelmia. Mahdollisuuksien mukaan
kadytetadn myos erilaisia apuvalineita ja ohjelmistoja (tekstinlukuohjelmat, puheentunnistus jne.), jotka tukevat
opiskelijoita heidan opinnoissaan. Jotta kaikki opiskelijat voivat hyodyntda oppimateriaaleja tehokkaasti, kdytetdaan
saavutettavia tiedostomuotoja (esim. PDF).

[Imoittautuminen kursseille on mahdollista verkossa, puhelimitse tai henkilokohtaisella kdynnilla opiston toimistossa.
Lisaksi opiston tai sen yllapitdjan verkkosivuilla on nahtavilla saavutettavuusseloste. Palautekanava tarjoaa
mahdollisuuden antaa palautetta ja kehitysehdotuksia.

Opiskelijapalvelut ja tuki: Ryhmatoiminnassa pyritdan tarjoamaan yksilollista tukea opiskelijoille, joilla on
erityistarpeita. Tama voi sisdltda esimerkiksi ohjausta ja neuvontaa, avustajayhteistyota ja tulkkipalveluja.

Koulutus ja tietoisuuden lisséaminen: Henkilékuntaa ja opiskelijoita koulutetaan esteettomyyteen ja
saavutettavuuteen liittyvissa asioissa.

Osallistuminen, yhteistyo ja yhteisollisyys: Opiskelijat otetaan mukaan suunnitteluprosesseihin. Yhteisty6 paikallisten
jarjestojen ja asiantuntijoiden kanssa, jotka voivat auttaa esteettomyyteen liittyvissa kysymyksissa, on tarkeaa.
Opiston palveluista tiedotetaan ja niitd kehitetdaan yhteistyoverkostoissa sekd kunnan muiden toimijoiden ja
jarjestdjen kanssa. Kaikille avoimet tapahtumat ja tilaisuudet pyritdan jarjestamaan niin, ettd ne edistavat
kulttuurillisesti ja sosiaalisesti yhteisollista ilmapiiria.

Yleiset julkiset lahteet:

Mikkola A. 2023. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu vapaan sivistystyon oppilaitoksissa. Raportit ja
selvitykset 2+023:7a, Opetushallitus. https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Tasa-
arvo ja_yhdenvertaisuussuunnittelu vapaan sivistystyon oppilaitoksissa.pdf

Piirainen H. ja Wiirilinna V. 2024. Johdanto-osio tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmatyolle
kansalaisopistoissa. Kansalaisopistojen liitto Kol ry. https://peda.net/kol/foorumi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus

Puranen T. (toim.). 2023. Kohti kaikkien kansalaisopistoa. Kansalaisopistojen saavutettavuusopas.
Kansalaisopistojen liitto Kol ry. https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-
content/uploads/2023/11/Kansalaisopistojen-saavutettavuusopas-2023.pdf



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuussuunnittelu_vapaan_sivistystyon_oppilaitoksissa.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuussuunnittelu_vapaan_sivistystyon_oppilaitoksissa.pdf
https://peda.net/kol/foorumi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2023/11/Kansalaisopistojen-saavutettavuusopas-2023.pdf
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2023/11/Kansalaisopistojen-saavutettavuusopas-2023.pdf

3. KEMIARVEN KANSALAISOPISTON TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYO

3.1. Strategia

Kemijarven kansalaisopisto toteuttaa Kemijarven kaupunkistrategiaa 2025-2030.

Kansalaisopiston arvot pohjautuvat kyseiseen strategiaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus kansalaisopistossa
merkitsee sujuvaa ja turvallista arkea. Kuuntelemme toimintaamme osallistuvia luomalla monipuolista
osallistamista ja vaikuttamismahdollisuuksia toimintamme sisadltéon. Edistamme alueemme asukkaiden
hyvinvointia kestavalla tavalla ja olemme toimijana mukana eri ikdryhmien v. 2025 kirjatuissa
hyvinvointisuunnitelmissa. Lisdksi mahdollistamme omalta osaltamme hyvan kotoutumisen ja kyliemme
elinvoimaisuuden ja viihtyisyyden.

Linkki: Kemijarven kaupunkistrategia

3.2. Arvot

Asiakaskeskeisyys

Kansalaisopiston kurssitarjonta suunnitellaan opiskelijoiden kiinnostuksen ja tarpeiden mukaisesti. Palautetta
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kerataan saannollisesti, jotta voidaan toteuttaa monipuolinen ja laadukas kurssivalikoima. Laajempi asiakaskysely

jarjestetdan kolmen vuoden vélein, jotta opetustarjontaa voidaan suunnata ja kehittaa kysyntaa vastaavaksi.

Saavutettavuus ja joustavuus ovat keskeisid periaatteita. Kansalaisopiston kurssit ovat avoimia kaikille, ja niita

tarjotaan eri tasoisina, jotta jokainen l6ytaa itselleen sopivan oppimispolun. Lisdksi matalan kynnyksen
oppimisymparistot mahdollistavat opiskelun omien taitojen ja osaamistason mukaisesti.

Ystavallinen ja kannustava oppimisymparisto luo perustan mielekkaille ja innostavalle opiskelulle. Avoin
vuorovaikutus on keskeisena tavoitteena kaikessa toiminnassamme, jotta jokainen opiskelija kokee itsensa

tervetulleeksi ja tasa-arvoiseksi yhteison jasenena. Opetuksessa ja toiminnassa hyodynnetaan asiakaskeskeista

palvelumuotoilua, eli opiskelijoiden yksilolliset toiveet otetaan huomioon kurssien ja oppimisymparistojen
suunnittelussa seka toteutuksessa.

3.3. Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus

Kurssit ovat avoimia kaikille riippumatta taustasta, idsta, koulutustasosta ja asuinkunnasta. Kursseja tarjotaan

kuitenkin myos ikaryhmittdin seka eri 1aht6- ja vaatimustason mukaisina.

Yhteisollisyys ja osallisuus
Kansalaisopisto vahvistavaa seka paikallista, etta opiskelijoiden keskeista yhteisollisyyttad ja mahdollisuutta
verkostoitumiseen.

Hankkeesta vastaavat opistot valitsivat kyselyiden perusteella seuraavat ao. kohdat tarkasteltaviksi ja
vertailtaviksi opistojen kesken joka kolmas vuosi.

Kaikkia opiskelijoita kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.
Opiskelijoilla on mahdollisuus vaikuttaa opiston toiminnan ja kehittdamisen suuntaan.
Opistossa huomioidaan opiskelijoiden yksilolliset tarpeet ja henkil6kohtaiset rajoitteet.

el

Oletko kokenut tai havainnut opistossa syrjintaa, hairintaa tai eriarvoista kohtelua?

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus oppilaitosten valilla luo pohjan elinikdiselle oppimiselle. Opiskelijan tulee kokea

tasa-arvoiset mahdollisuudet saada tunnustusta osaamisestaan. Opistossamme on mahdollisuus saada

suoritusmerkint6ja kursseista. Arviointi ja opintopistemerkinnat siirretdaan Koski-tietovarantoon opiskelijan niin

halutessa.


https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/kokous/20241420-5-20382.PDF
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Opinto-oppaassamme ja ilmoittautumisjarjestelmassamme opintopiste- ja kansalaistaitokurssit on ilmoitettu
erikseen.

Suoritusmerkinnan saatuaan opiskelijan on helpompi tuoda osaamisensa nakyvaksi esimerkiksi tydelamassa tai
jatko-opinnoissa.

Kansalaistaito -tunnuksella merkityt kurssit sisaltavat paivittdisessa elamassa tarvittavia tietoja ja taitoja. Nama
kurssit kehittdvat vuorovaikutus ja oppimistaitoja sekéa tasa-arvoista hyvinvointiosaamista. Kansalaistaidot liittyvat
Itsestd huolehtimiseen ja toimimiseen tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena yhteisdn seka yhteiskunnan jasenena.

3.4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tavoitteet yleisella tasolla

Velvoite suunnitelmalliseen oppilaitoskohtaiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydhon koskee kaikkea lakiin
perustuvaa opetusta ja koulutusta. Velvoite koskee my6s vapaan sivistystyon oppilaitoksia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo ja sen kehittdminen ovat oleellinen osa jokapaivaista toimintaa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja -tyon tavoitteena on turvata oppilaitoksen monimuotoisuus, yhdenvertaisuus,
tasa-arvo ja ehkaista syrjintaa seka esitelld ne prosessit ja tahot, joiden avulla mahdollisiin epakohtiin voidaan
puuttua.

Kansalaisopistojen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on todentaa kauden 2025-2027
kehittdmistavoitteet seka tunnistetut toimenpiteet, joiden avulla kehitytdan tavoiteltuun suuntaan ja turvataan
vaikuttavuus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa.

Suunnitelma koskee kaikkia, niin opiskelijoita kuin henkil6kuntaa. Suunnitelma laaditaan yhteistydssa
opiskelijoiden ja henkiloston kanssa tukemaan ja edistamaan tavoitteita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi opiskelu- ja tyoyhteisossa.

3.5. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustydn jatkuvuus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on pdivitettava vuosittain tai vahintdan kolmen vuoden vilein.

Kemijarven kansalaisopistossa valitaan henkil6t, jotka vastaavat tdmdn suunnitelman paivittamisesta.
Henkilostopalavereissa kasitelldan suunnitelmasta poikkeavat asiat ja mahdolliset ristiriitatilanteet. Valittu ryhma
arvioi suunnitelman toteutumista esille tulleiden kohtien mukaisesti ja asettaa uudet tulevan kolmevuotiskauden
tavoitteet ja toimenpiteet.

Henkilokunnan osalta suunnitelman toteutumista tarkastellaan tuntiopettajille jarjestetyissa lukukausien lopun
tapaamisissa, jolloin kuullaan heidadn palautteitaan ja arviointiaan, miten suunnitelmaa on noudatettu ja
toteutettu. Onko suunnitelma ollut toimiva ja mita mahdollisia asioita siihen tulee viela sisallyttaa.

Opiskelijoiden osallistaminen suunnitelman jatkuvuuden osalta tapahtuu kurssipalautekyselyiden yhteydessa.
Opiskelijoita kannustetaan kuitenkin jatkuvan palautteen antamiseen kurssien aikana tai viimeistaan kurssien
paatyttyd. Heita ohjeistetaan kertomaan opettajalle tai henkil6kunnalle, mikali suunnitelma ja kdytanteet ovat
ristiriidassa

Suunnitelman toteutuksen seurannassa esiin nousseet asiat kirjataan Caf-arviointi- ja laatukasikirjan osaksi ja
pdivitetaan seurannan tulokset vahintaan kolmen vuoden valein.

Opetustavat ja -menetelmat: Opistossa hyddynnetaan erilaisia oppimisymparist6ja ja -menetelmia, jolloin kaikki
opiskelijat voivat osallistua oppimiseen omalla tavallaan. Jotta opettajilla olisi valmiudet erityisryhmien
opettamiseen, tarvitaan koulutusta ja resursseja sekd yhteisty6ta ja suunnittelua muiden toimijoiden kanssa.

Koulutus ja tietoisuuden lisadminen: Koulutuksia jarjestetdaan henkilostolle ja opiskelijoille moninaisuuden
merkityksesta ja sen edistamisesta. Myos keskustelua moninaisuudesta ja siihen liittyvista haasteista
oppilaitoksessa rohkaistaan.
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YhteisO- ja verkostoitumismahdollisuudet: Opistossa luodaan tilaisuuksia, joissa opiskelijat voivat jakaa
kokemuksiaan, oppia toisiltaan ja luoda suhteita eri taustoista tulevien kanssa. Lisdksi jarjestetdan tapahtumia,
kuten kulttuurifestivaaleja ja seminaareja, joissa moninaisuus on keskeisena aiheena.

Palaute ja arviointi: Opiskelijoilta keratddn palautetta esteettémyyden ja saavutettavuuden toteutumisesta.
Opistossa arvioidaan palautteiden pohjalta, miten moninaisuuden edistamisessa on onnistuttu ja mitd muutoksia
on tarpeen ja mahdollista tehda.

Viestinta: Opistossa kiinnitetdan huomiota kunnioittavaan ja hyvan tavan mukaiseen viestintdan, markkinointiin,
kuvien kdyttéon, oppimateriaalien valintaan jne.
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4. TOIMINTAMALLI KOHDATTAESSA SYRJINTAA TAI EPAASIALLISTA KOHTELUA

4.1, Ristiriitatilanteiden kohtaaminen opistoissa

Ristiriitatilanteiden tunnistaminen on tarkeaa, jotta niitd voidaan ennaltaehkaista ja niiltd voidaan jopa valttya.
Merkit kiusaamisesta tai ryhman epatasapainosta tulisi tunnistaa varhain, jotta tilanteen kehittyminen voidaan
estda jo alkuvaiheessa. Opiston olisikin tarkeda tarjota koulutusta, jotta jokaisella opettajalla ja henkilokunnan

jasenella olisi tiedossa toimintatavat ristiriitatilanteissa.

Erityistd huomiota tulee kiinnittaa alaikaisten opiskelijoiden valisiin ristiriitatilanteisiin ja jopa mahdolliseen
kiusaamiseen. Tata varten opistossa pitaisi olla toimintamalli, jolla vahvistetaan ryhman yhteisty6taitoja ja jonka
avulla puututaan tilanteisiin viipymatta seka tehdaan yhteistyota opiskelijoiden huoltajien kanssa.

Avoimuus, neuvottelu ja sovittelu: Aktiivinen viestintd on avainasemassa ristiriitatilanteissa ja niiden
ehkaisemisessa. Kunnioittavan ja tasa-arvoisen ilmapiirin yllapitiminen on tarkeaa kaikissa riitatilanteissa.

Kaikkien osapuolien kuulemisen tulee toteutua yhdenvertaisesti turvallisemman tilan periaatteita noudattaen.

Opettajilla ja rehtorilla on velvollisuus toimia viipymatta havaitun riitatilanteen ratkaisemiseksi. Opistolla tulisi
olla mahdollisuus kayttaa ulkopuolista puolueetonta sovittelijaa tarvittaessa. Opiston sisdiset saannot ja
kaytannot ristiriitatilanteiden kasittelyssa tulisi tehda lapinakyviksi ja yhtenaisiksi.

Opiskelijoiden vastuuttaminen ja itseohjautuvuus Opiskelijoiden tulee toimia vastuullisesti ottaen huomioon
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet. Opiskelijoita ohjeistetaan ottamaan vastuu omasta toiminnastaan
mm. turvallisemman tilan periaatteiden avulla.

4.2. Kemijdrven kansalaisopiston toimintamalli ristiriitatilanteiden selvittamiseen
Kansalaisopistossa on kaytdssa oppilaitoskohtainen malli, joka perustuu yllapitajan Tydsuojelutoimintaohjeisiin

(turvallisen tilan toimintamalli, IlImiantokanava jne.)
https://kemijarvi.fi/wp-content/uploads/2024/03/tyosuojeluntoimintachje.pdf

Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun tilanteet Tyoturvallisuuslain (738/2002) 28 § mukaan "Jos tydssa esiintyy
tyontekijaan kohdistuvaa hdanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintda tai muuta epaasiallista
kohtelua, tybnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttdva toimiin epdkohdan
poistamiseksi." Tehokas tapa lopettaa hairintd on kertoa hdiritsijalle selkedsti, milta hanen kayttaytymisensa
tuntuu, ja pyytaa hanta lopettamaan. Mikali hairitty ei voi tai ei halua itse ottaa yhteytta hairitsijaan tai mikali
hairinta jatkuu kielloista huolimatta, tulee asiasta ilmoittaa Iahimmalle esihenkilolle.

Kansalaisopistossa syrjinta, hairinta ja epaasiallinen kohtelu pyritdan selvittdmaan asianomaisessa
opintoryhmassa ilmoittamalla asiasta ensin kyseisen kurssin opettajalle. IImoituksen voi tehda kohdehenkilo itse
tai toisen henkilon puolesta. Mikali opettaja ei saa ongelmaa ratkaistua tai ei puutu asiaan, tulee opiskelijan tai
opettajan ilmoittaa siita viipymatta rehtorille. Jos asia etenee néin pitkéalle, kuullaan asianomaisia ensin
henkilokohtaisesti. Mikali on tarpeellista, asianomaiset kutsutaan koolle ja kuullaan kaikkia osapuolia. Ratkaisu
ristiriitatilanteessa tehdaan tapauskohtaisesti pyrkien kaikkia osapuolia tyydyttavaan lopputulokseen. Tarkeaa on
my0s arvioida, vaatiiko tilanne seurantaa tai jatkoraportointia. Sanktiona aaritapauksissa rehtori voi evata
opiskelijan opiskeluoikeuden tai rajoittaa sita.

Tuntiopettajan toiminnan epdkohtien ilmetessa voidaan hanen toimintaansa puuttua tai vakavissa tapauksissa
jopa rajoittaa Kemijarven kaupungin ohjeistuksen, tasa-arvoisen kohtelun ja hairinnan toimintamallin, mukaisesti.
Ohjeistuksen mukaan ristiriitatilanteisiin tulee puuttua viipymatta, kuitenkin viimeistaan viiden vuorokauden
kuluessa.


https://kemijarvi.fi/wp-content/uploads/2024/03/tyosuojeluntoimintaohje.pdf
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5. TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN TOIMINTAPROSESSI

5.1. Johdanto

Kansalaisopistomme toiminnan ytimessa on halu edistda oppimisen ja yhteiséllisyyden tasa-arvoa. Kaikkien, niin
opiskelijoiden, henkilokunnan kuin vapaaehtoistenkin, tulee tuntea olonsa turvalliseksi, arvostetuksi ja osalliseksi.
Tama toimintaprosessi toimii ohjenuorana, jonka avulla varmistamme, ettd jokainen kokee saavansa tasavertaiset
mahdollisuudet oppia ja kehittya.

5.2. Tavoitteet

Tavoitteenamme on varmistaa yhdenvertaisuus tarjoamalla kaikille osallistujille samat mahdollisuudet
koulutukseen ja aktiiviseen yhteis66n. Pyrimme tukemaan moninaisuutta edistdmallda monikulttuurisuutta,
sukupuolten tasa-arvoa seka eri ikdryhmien ja elamantilanteiden hyvinvointia. Lisdksi haluamme ehkaista
syrjintda luomalla ympariston, jossa ennakkoluuloja ja eriarvoisuutta ei suvaita. Keskeistda on myds kulttuurisen
tietoisuuden lisddminen koulutusten ja keskustelujen avulla, jotka korostavat moninaisuuden ja
yhdenvertaisuuden merkitysta.

5.3. Periaatteet

Toimintaamme ohjaavat seuraavat periaatteet:

e Osallistavuus, jossa kaikkien danta kuunnellaan ja ndakemyksia arvostetaan paatoksenteossa.

e Lapinakyvyys, joka tarkoittaa avoimia ja helposti saatavilla olevia toimintaprosesseja ja ohjeistuksia.

e Kunnioitus, jossa jokainen kohdataan yksilona ja erilaiset taustat ndhdaan voimavarana.

e Jatkuva kehittdminen, jonka avulla arvioimme ja parannamme tasa-arvotyota saannollisesti palautteen
perusteella.

e Toimintasuunnitelma

e Tilannekartoitus

Aloitamme selvittamalla nykytilan arvioimalla kdytossa olevia kaytantdja ja keradmalla palautetta oppijoilta,
henkildstolta ja muilta sidosryhmilta. Kartoituksen avulla tunnistamme kehityskohteet, joiden kautta tasa-arvon
toteutumista voidaan parantaa.

5.4. Tavoitteiden maarittely

Yhteistyossa eri sidosryhmien kanssa asetamme selkeat ja mitattavat tavoitteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Koulutus ja tietoisuuden lissédminen

Jarjestamme henkildstolle ja ohjaajille sisaisia koulutuksia tasa-arvokysymyksista. Lisdksi kutsumme
asiantuntijoita vetamaan tyopajoja ja seminaareja, jotka kasittelevat moninaisuutta, syrjinnan ehkaisya ja
yhdenvertaisuutta. Kehitimme my6s materiaaleja ja ohjeistuksia, jotka tukevat ndiden teemojen jalkauttamista
arkeen.

5.5. Kaytannon toimenpiteet

Paivitdmme olemassa olevat ohjeistukset niin, ettd ne tukevat tasa-arvon periaatteita selkeasti. Huolehdimme
opetus- ja muiden tilojen esteettomyydesta ja saavutettavuudesta. Lisaksi perustamme turvalliset ja
luottamukselliset ilmoituskanavat, joiden kautta voi raportoida epakohdista.
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5.6. Seuranta ja arviointi

Tasa-arvon toteutumista seurataan maariteltyjen mittareiden ja indikaattorien avulla, kuten kyselyilla,
palautekeskusteluilla ja osallistujamaarien seurannalla. Teemme sdaanndllisesti vuosittaiset arvioinnit ja
tarvittaessa korjaustoimenpiteita.

5.7. Vastuuhenkil6t ja roolit

Tasa-arvovastaava koordinoi yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksia, jarjestaa koulutuksia ja toimii
yhteyshenkiléna. Johtoryhma sitoutuu tarjoamaan tarvittavat resurssit ja tukemaan tasa-arvon edistamista
strategisella tasolla. Henkilosté noudattaa tasa-arvon periaatteita tydssdan ja ilmoittaa havaitsemistaan
epakohdista. Oppijayhteisoa kannustetaan aktiivisesti antamaan palautetta ja osallistumaan kehitystyohon.

5.8. Yhteenveto

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintaprosessi on jatkuva tyoprosessi, jonka tavoitteena on tehda
kansalaisopistostamme turvallinen, avoin ja osallistava ymparist6. Jatkuva seuranta, palautteen kerdaminen ja
kehittdminen varmistavat, ettda pystymme reagoimaan muuttuviin tarpeisiin ja edistamaan kaikkien osapuolten
hyvinvointia.

Taman mallin avulla voidaan luoda konkreettisia toimintatapoja, joiden avulla kansalaisopistomme pystyy
tarjoamaan jokaiselle tasavertaiset mahdollisuudet oppimiseen ja yhteisolliseen osallistumiseen. Voit halutessasi
lisdta prosessiin organisaationne erityistarpeita vastaavia kohtia tai yksityiskohtia.

Toimintamallin tulisi olla helposti saatavilla mm. opiston verkkosivuilta.

Henkilokunta ja opettajat perehdytetdaan toimintamalleihin opettajan oppaaseen tulevissa ohjeissa ja
koulutustilaisuuksissa. Laaditut Tydpaikan pelisadannot opettajille, oppilaille seka henkilokunnalle auttavat tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista kaikessa toiminnassamme.

5.9. Palvelulupaus
Kaikessa kansalaisopiston toiminnassamme suhtaudumme vakavasti syrjintaan, hdirintdan ja epdasialliseen

kohteluun. Sitoudumme kasittelemaan kaikki tahan liittyvat ilmoitukset viiden arkipdivan kuluessa opiskelijan tai
opettajan ilmoituksesta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet

Lapindkyvyys Kunnioitus
Avoimet ja helposti Jokaisen yksilén ja
saatavilla olevat taustan arvostaminen.

toimintaprosessit.

Jatkuva

Osallistavuus kehittaminen

Kaikkien &&énten
kuuleminen ja
arvostaminen

paatoksenteossa.

Tasa-arvotydn
sdannollinen arviointi ja
parantaminen.
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6. OPISTON OHJEISTUKSET

Kansalaisopiston opettajille perustetaan erillinen Teams-kanava, joka toimii opettajien yhteisena materiaalialustana.
Kanavan tarkoituksena on edistda ja tukea opettajien perehdyttamista opiston toimintaan.

Teams-kanavalle kootaan kaikki opettajille suunnattu keskeinen aineisto, kuten:
e Opettajaopas
e Opiston yhteiset pelisddnnot
e Ajankohtaiset ohjeet ja tiedotteet

Kanavan yllapidosta vastaa kansalaisopiston hallinto, ja sita paivitetdan saannoéllisesti lukuvuoden aikana.

7. TOIMINTAOHJEET SYRJINTATILANTEIDEN VARALLE

Opisto on laatinut toimintaohjeet opiskelijoille tilanteita varten, joissa opiskelija kokee joko itseensa tai muihin
opiskelijoihin kohdistuvaa syrjintaa, hairintaa tai epaasiallista kohtelua (kappale 4.2.).

Toimintaohjeiden tavoitteena on:
e Turvata kaikille opiskelijoille turvallinen, yhdenvertainen ja kunnioittava opiskeluymparisto.
e Antaa opiskelijoille selkedt toimintamallit mahdollisten ongelmatilanteiden kasittelyyn.
e Varmistaa, ettd syrjinta- ja hairintatilanteisiin puututaan viivytyksetta ja asianmukaisesti.

Toimintaohjeet julkaistaan opiston kurssitiloissa. Niihin viitataan myos opettajien Teams-kanavalla, jotta seka
opettajilla ettd opiskelijoilla on yhtendinen kasitys opiston toimintaperiaatteista ja arvoista.



17
LITE 1

SUOMEN PERUSTUSLAKI 11.6.1999/ 731

68

Yhdenvertaisuus
Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.

Ketdadn ei saa ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiloing, ja heidan tulee saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin kehitystaan
vastaavasti.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetddn yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tydelamassa, erityisesti palkkauksesta ja
muista palvelussuhteen ehdoista maarattdessa, sen mukaan kuin lailla tarkemmin sdadetaan.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325

68

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri
vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
vhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistimistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja

oikeasuhtaisia. (20.12.2022/1192)

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka
opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609

5§(19.1.2023/101)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestdvien yhteisdjen on
huolehdittava siitd, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen sekéd ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista.

5a§(30.12.2014/1329)

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestdja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa
henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai
muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731#a731-1999
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325#a1325-2014
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325#a20.12.2022-1192
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten#a19.1.2023-101
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten#a30.12.2014-1329
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3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja
opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkadisemiseen ja
poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintaan kolmeksi vuodeksi kerralla.
Laki vapaasta sivistysty6std 632/1998
18

Vapaan sivistystyon tarkoitus

Vapaan sivistystyon tarkoituksena on elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta tukea yksildiden persoonallisuuden
monipuolista kehittymista ja kykya toimia yhteisdissa sekd edistdad kansanvaltaisuuden, tasa-arvon ja
moniarvoisuuden toteutumista suomalaisessa yhteiskunnassa.

24 °§
Opiskelijoilta perittavat maksut
Opiskelijoilta voidaan peria opetuksesta kohtuullisia maksuja.

Jos opiskelijamaksua ei ole suoritettu erdpaivana, saadaan vuotuista viivastyskorkoa peria erdpaivasta siten kuin
korkolaissa (633/1982) sdadetaan.

Maksu saadaan perid ilman tuomiota tai paatosta siten kuin verojen ja maksujen perimisesta ulosottotoimin
annetussa laissa (367/1961) sdddetdan. https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1998/19980632#Pidm46111192157504

Maksua ei kuitenkaan perita kansanopiston, opintokeskuksen, kansalaisopiston eika kesayliopiston jarjestamasta
koulutuksesta, jonka maahanmuuttaja suorittaa aikana, jona hanelld on kotoutumisen edistamisesta annetun lain 16
§:ssa tarkoitettu voimassa oleva kotoutumissuunnitelma tai 17 §:ssa tarkoitettu voimassa oleva monialainen
kotoutumissuunnitelma, tai yhden vuoden aikana viimeisen kotoutumissuunnitelman tai monialaisen
kotoutumissuunnitelman voimassaolon paattymisen jalkeen. Lisdksi edellytetdan, ettad koulutuksessa noudatetaan
mainitun lain 26 §:n 4 momentissa tarkoitettuja aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelman perusteita tai 26 §:n 5 momentin 1 kohdassa tarkoitettua Opetushallituksen laatimaa vapaan
sivistystyon lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelmasuositusta. Maksua ei myoskaan perita tdman lain 7 a luvussa
tarkoitetussa koulutuksessa eika oppivelvollisuuslain 5 §:n 2 momentissa tarkoitetussa koulutuksessa.
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20231212



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1998/19980632#Pidm46263583041184
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1998/19980632#Pidm46263582306208
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1998/19980632#Pidm46111192157504
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20231212
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LIITE 2

KYSELYIDEN TULOKSET

7.1. Kyselyiden tulokset

Tulokset lapsille, nuorille ja heiddn vanhemmilleen suunnatusta kyselysta

Selvitimme kyselyn avulla kevaalla 2024, miten yhdenvertaisuus, esteettomyys ja saavutettavuus toteutuvat talla
hetkelld Kemijarven kansalaisopistossa lasten, nuorten ja heiddan vanhempiensa nakékulmasta. Samalla
kartoitimme, miten niiden toteutumista voisi parantaa tulevaisuudessa.

Lapsille suunnatun kyselyn vastaamisessa vanhemmat olivat mukana ohjaamassa ja helpottamassa kysymysten
ymmarrettavyyttd. Kysymykset kasittelivat kurssien ilmapiiria, tilojen viihtyvyytta, omien mielipiteiden esittamista
oppituntien aikana seka syrjinnan ja kiusaamisen ilmenemista.

Kyselyn tulokset osoittivat, ettd opiston oppitunnit koettiin mieluisina ja oppilaat pystyivat ilmaisemaan
mielipiteensa opettajille ja muille oppilaille melko avoimesti. Kiusaamista tai syrjintda ei havaittu, ja vastaajat
tiesivat, kenelle ja miten mahdollisista epakohdista tulee ilmoittaa.

Tulokset aikuisille suunnatusta kyselysta

Opiskelijoille suunnatussa kyselyssa haluttiin kerata palautetta syrjinnasta, kurssien yleisesta ilmapiirista seka
tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Lisaksi selvitimme, kuinka usein oppilaat olivat
ilmoittaneet havaitsemistaan epakohdista.

Tulosten perusteella osa vastaajista oli havainnut syrjintda, joka kohdistui joko heihin itseensa tai toisiin
henkildihin 5 % vastanneista. Kurssien ilmapiiri koettiin innostavaksi tai melko innostavaksi 96 % vastauksista.
Tasa-arvoinen- ja yhdenvertainen kohtelu katsottiin toteutuvaksi hyvin 98 % vastauksista. Tuloksista ilmeni, etta
kynnys epdkohdista ilmoittamiseen on vield melko korkea. Yhteytta henkilokuntaan tai rehtoriin ei otettu, vaikka
oli havaittu eriarvoista kohtelua, syrjintaa tai hairintaa.

Tulokset henkilokunnalle suunnatusta kyselysta

Kyselyyn vastasi 20 opettajaa 45:std (44 %). Vastaajista suurin osa vastaajista (60 %) oli opettanut 0-10 vuotta,
kun taas yli 21 vuotta opettaneita oli 35 %.

Yhteisollisyytta piti erittdin tarkedana 65 % vastaajista, ja 25 % koki sen melko tarkedksi. Lisaksi 85 % ilmoitti, ettei
ollut kokenut yksindisyytta tyoyhteisdssa.

Tyontekijoiden keskindinen yhteistyd sujui hyvin tai erittdin hyvin 90 %:n vastaajien mukaan. Esihenkilén kanssa
tehtavaa yhteistyota piti erittdin hyvana 50 % ja melko hyvana 45 % vastaajista. Lisdaksi 95 % vastaajista koki
esihenkil6iltd ja muulta henkilokunnalta saamansa tuen riittavaksi.

Alueellisten tuntiopettajien 1-2 kertaa lukukaudessa jarjestettavia tapaamisia pidettiin tarkeina, ja 80 %
vastaajista koki nykyisen kdytannon toimivaksi. Muiden aineopettajien tapaamisia 1-2 kertaa vuodessa piti
tarpeellisina kaikki vastaajat (100 %).

Yhteisesti sovittujen toimintatapojen noudattamista piti hyvana tai erittdin hyvana 90 % vastaajista. Tiedonkulku
vakituiselta henkilokunnalta koettiin sujuvaksi kaikkien vastaajien (100 %) mielesta. Opettajille annettavan
palautteen osalta havaittiin kuitenkin kehitettavaa: 15 % piti palautetta tyydyttavana, 50 % hyvana ja 30 % erittdin
hyvana.

Kyselyn perusteella esitettiin toiveita palautteenannon kehittamiseksi, jotta opettajat voisivat hyodyntaa sita



paremmin ammatillisessa kehittymisessaan. Lisaksi yhteisollisyyden vahvistamiseksi ehdotettiin tiiviimpia
tapaamisia eri opettajaryhmien kesken, erityisesti eri oppiaineiden valista yhteisty6ta tukien. Tyoyhteison
yhteisty6ta ja vuorovaikutusta pidettiin hyvana, mutta sen kehittdmisessa nahtiin mahdollisuuksia esimerkiksi
tyopajojen ja yhteisten projektien kautta.
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LITE 3

KEMIJARVEN KANSALAISOPISTON TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET

Tarkoitus

Jarjestyssaantojen tarkoituksena on taata kansalaisopiston opiskelijoille, opettajille ja henkilokunnalle turvallinen,
viihtyisd, yhdenvertainen ja tyérauhaa kunnioittava opiskelu- ja tydymparisto.

Soveltamisala

Saantoja sovelletaan kaikessa kansalaisopiston toiminnassa, mukaan lukien opetustilanteet, tilaisuudet ja muu
opiston alueella tai sen jarjestamissa tapahtumissa tapahtuva toiminta.

Yleinen kadyttdytyminen
Opiston tiloissa kayttaydytaan asiallisesti ja muita kunnioittaen.
Hairitsevaa, uhkaavaa tai vakivaltaista kdyttaytymista ei sallita.

Opetuksen osallistutaan niin, ettd se ei hairitse opetusta tai muiden opiskelua.

Opetukseen osallistuminen
Oppitunneille saavutaan ajoissa ja valmistaudutaan tunneille asianmukaisesti.
Poissaoloista ilmoitetaan opettajalle, jos se on opetuksen kannalta tarpeellista.

Opiskelijoiden tulee noudattaa opettajan antamia ohjeita opetustilanteessa.

Tupakointi, pdihteet ja huumeet
Tupakointi, nuuskan kaytto ja séhkotupakan kayttoé on sallittu vain merkityilla paikoilla.

Alkoholin tai huumausaineiden vaikutuksen alaisena esiintyminen tai niiden kadyttd opiston tiloissa, tunneilla ja
tapahtumissa on kielletty.

Omaisuus ja tilojen kadytto

Kurssitila on varattu yksinomaan kyseisen kurssin opiskelijoiden ja opettajan kdyttéon. Ulkopuolisilla henkilgilld ei ole
paasya tiloihin. Rajoituksella turvataan opetuksen hairiéton toteutuminen, opiskelijoiden yksityisyydensuoja seka
turvallinen opiskeluymparisto.

Opiston omaisuutta tulee kasitelld huolellisesti. Tahallisesti aiheutettu vahinko voidaan laskuttaa aiheuttajalta.

Tilat ja valineet tulee palauttaa opetuksen jalkeen niille tarkoitetuille paikoille ja opetustilat on jatettava siistiin
kuntoon.

Henkilokohtaista omaisuutta ei saa jattda valvomatta — opisto ei vastaa kadonneista tavaroista.

Turvallisuus
Tulipaloista, onnettomuuksista tai muista vaaratilanteista on ilmoitettava valittdmasti henkilokunnalle.

Turvallisuusohjeita, poistumisreitteja ja henkilokunnan ohjeita tulee noudattaa kaikissa tilanteissa.



Tietosuoja ja kuvaaminen
Opetustilanteissa danittaminen tai kuvaaminen ilman opettajan ja oppilaiden lupaa on kielletty.

Opiskelijoiden henkilotietoja kasitelldan tietosuojalainsdannon mukaisesti.

Seuraamukset saantojen rikkomisesta

Jarjestyssaantojen rikkomisesta voidaan maarata seuraamukseksi varoitus, opetustilanteesta poistaminen tai
vakavissa taikka toistuvissa rikkomuksissa opiskeluoikeuden maaraaikainen menettaminen.

Tarvittaessa asiasta ilmoitetaan viranomaisille.

Voimaantulo

Nama jarjestyssadannot on hyvdksyttava Kemijarven kaupungin Tulevaisuuslautakunnassa ja ne ovat voimassa
toistaiseksi. Sdantojen paivittdmisesta vastaa Kemijarven kansalaisopiston rehtori Heidi Laukkanen.
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LITE 4
SANASTOA

Ennakkoluulolla tarkoitetaan kasitysta, joka on luotu ennen ihmiseen, asiaan tai ilmiéén tutustumista. Ennakkoluulot
voivat pohjautua esimerkiksi tietdmattomyyteen tai stereotypioihin. Ennakkoluulot voivat olla myds
tiedostamattomia. Usein ennakkoluulot kohdistuvat kokonaiseen ihmisryhmaan kuten vahemmist6on tai
uskonnolliseen ryhmaan. (https://yhdenvertaisuus.fi/sanasto )

Etninen ryhma on ihmisryhma, jonka jasenia yhdistaa esimerkiksi kulttuuriperinto, uskonto, kieli, alkupera tai
ulkondkd. (https://yhdenvertaisuus.fi/sanasto )

Hairinta on yhdenvertaisuuslaissa kiellettya syrjintaa. Laissa hdirinta maaritelldan kdyttdytymisena, jolla loukataan
henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti. Hairinndssa henkilo luo kayttaytymisellaan
kiellettyyn syrjintdperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen, alkuperaan tai vammaisuuteen,
liittyvan toista henkilda tai ihmisryhmaa halventavan, néyryyttavan, uhkaavan, vihamielisen tai hyokkaavan ilmapiirin.
Hairinta voi kohdistua yksilon lisdksi myds ihmisryhmaan. Tama tarkoittaa, etta hairintaa voidaan arvioida myos ilman
yksittdista henkiloa eli hdirinnan uhria, johon hairinta olisi

kohdistunut. (https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/hairinta)

Positiivisessa erityiskohtelussa on kyse tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseksi tarpeellisista
erityistoimenpiteista, joilla parannetaan tiettyyn ryhmaan kuuluvien henkiléiden asemaa ja olosuhteita. Kaikkien
ihmisten samanlainen kohtelu ei aina riita tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttamiseen.
(https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/positiivinen-erityiskohtelu)

Rasismi voi nayttaytya esimerkiksi yksildiden ja ryhmien valisena tahallisena ja tietoisena tekona, tai tahattomana
ennakkoluuloihin ja pelkoihin perustuvana rodullistavana kaytéksena. Rasismi voi nayttaytya myos rakenteissa, kuten
tyoelamassa, koulutuksessa ja palveluissa olevina syrjivina toimintatapoina ja prosesseina, joissa organisaatiot,
yritykset, laitokset ja virastot syrjivat joko valittdmasti tai valillisesti tiettyja ihmisryhmia.

Rasismi on systeemi, jossa politiikka, institutionaaliset kdytannot, kulttuuri ja muut normit yllapitavat rodullistettuja
yhteiskunnallisia valta-asetelmia. Se on osa sosiaalisia, taloudellisia ja poliittisia jarjestelmia, joissa kaikki ovat

osana. (https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/rasismi)

Sukupuoli Suomessa on télla hetkella kaksi juridista sukupuolta, nainen ja mies. Juridinen sukupuoli iimenee
henkildtunnuksesta, ja se vahvistetaan syntymassa tai sukupuolenkorjausprosessin yhteydessa. Sukupuolella voidaan
viitata myos esimerkiksi sukupuolen ruumiillisiin ulottuvuuksiin kuten anatomiaan, kromosomeihin tai hormoneihin
("biologinen sukupuoli”), naiseuden ja mieheyden sosiaalisiin merkityksiin ja sukupuolinormeihin (”sosiaalinen
sukupuoli”) tai yksilon sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun. Sukupuoli on siten moninainen ja
monitasoinen kasite. (https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto)

Tasa-arvolaissa sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilén kokemusta omasta sukupuolestaan ja sukupuolen
ilmaisulla sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kdytoksella tai muulla vastaavalla tavalla. (https://tasa-
arvo.fi/sukupuoli-identiteetti)

Sukupuolivihemmistgilla tarkoitetaan usein transihmisia (transsukupuoliset, transvestiitit ja muunsukupuoliset tai
transgenderit) ja intersukupuolisia. Heille sukupuolen moninaisuus voi olla biologista tai se voi liittya sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun. (https://oikeusministerio.fi/sateenkaarisanasto )

Uskonto ja vakaumus: Uskonnolla tarkoitetaan perinteisia maailmanuskontoja, kuten esimerkiksi kristinuskoa,
islamia, juutalaisuutta ja hindulaisuutta seka myos uusia uskonnollisia liikkeita. Vakaumus tarkoittaa ei-uskonnollista
maailman- tai elamankatsomusta. N&itd ovat esimerkiksi ateismi ja pasifismi. Uskontoon ja vakaumukseen
perustuvaa syrjintaa voi olla esimerkiksi se, etta vastoin tahtoaan koulussa joutuu osallistumaan uskonnon
harjoittamiseen tai ettd henkil6a kielletdan kdyttamasta tiettya vaatetusta tai symbolia toissa tai koulussa.
(https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/syrjintaperusteet )



https://yhdenvertaisuus.fi/sanasto
https://yhdenvertaisuus.fi/sanasto
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/hairinta
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/positiivinen-erityiskohtelu
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/rasismi
https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
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Vammaisuus: Virallinen kansainvalinen maaritelma vammaisuudesta on tehty YK:n vammaissopimuksessa:
"Vammaisiin henkildihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkdaikainen ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin
liittyvd vamma, joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estda heiddn taysimaaraisen ja tehokkaan
osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.”
(https://thl.fi/julkaisut/kasikirjat/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/vammaisuus )

Tasa-arvolla tarkoitetaan seka eri sukupuolten tasapuolisia oikeuksia ja mahdollisuuksia etta lopputulosten tasa-
arvoa, kuten paatosten tekemista kaikkien sukupuolten kannalta mahdollisimman oikeudenmukaisella tavalla. Usein
puhutaan sekd muodollisesta tasa-arvosta, eli syrjimattomyydesta ja yhdenvertaisista oikeuksista ja kohtelusta, etta
tosiasiallisesta tasa-arvosta esimerkiksi poliittisten paatosten lopputulosten suhteen. Tasa-arvokasite kattaa myos
sukupuolen moninaisuuden eli hyvdksyy ajatuksen, ettd sukupuolia on enemman kuin kaksi. (https://tane.fi/tasa-
arvo)

Tasa-arvosuunnitelma: Tasa-arvolaki velvoittaa oppilaitoksia laatimaan vuosittain yhteistydssa henkiloston ja
opiskelijoiden edustajien kanssa oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen tahtaavan tasa-arvosuunnitelman. Tasa-
arvosuunnitelman tulee sisaltaa selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon
edistdamiseksi seka arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisadltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista. Oppilaitoskohtaisten suunnitelmien laatimisesta vastaa koulutuksen jarjestdja. Oppilaitoksen
yvhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta sdaddetaan yhdenvertaisuuslaissa. (https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-
arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto#tasa-arvosuunnitelma)

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan,
idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestadn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta
syysta.

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa
ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada ty6ta ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.
Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon ettd ihmisten yhdenvertaisuuteen
lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyolainsdadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri
elamanaluilla. (https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus)

Yhdenvertaisuussuunnitelma: Yhdenvertaisuuslain velvoite edistad yhdenvertaisuutta koskee tasa-arvolain tavoin
viranomaisia, koulutuksen jarjestajia ja oppilaitoksia sekd tydnantajia. Heilld on velvollisuus laatia suunnitelma
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tavoitteena on edistdad yhdenvertaisuutta etnisen alkuperan, ian, kansallisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen ja muun henkiléon liittyvan syyn suhteen.
Yhdenvertaisuussuunnitelman voi tehda omana erillisena suunnitelmanaan tai sen voi yhdistaa esimerkiksi tasa-
arvosuunnitelmaan. Lainsdddanndssa yhdenvertaisuussuunnitelmalle ja tasa-arvosuunnitelmalle on kuitenkin eri
vaatimuksia, jotka tulee huomioida suunnitelmia laatiessa. (https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-
arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto#Yhdenvertaisuussuunnitelma)



https://thl.fi/julkaisut/kasikirjat/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/vammaisuus
https://tane.fi/tasa-arvo
https://tane.fi/tasa-arvo
https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto#tasa-arvosuunnitelma
https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto#tasa-arvosuunnitelma
https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus
https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto#Yhdenvertaisuussuunnitelma
https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto#Yhdenvertaisuussuunnitelma

