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Sivistyslautakunta 
 
Aika 19.5.2026 klo 17:00 - 20:31 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 56 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 57 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 58 Toimialajohtajan ajankohtaiskatsaus 6 
§ 59 Lausuman antaminen korkeimmalle hallinto-oikeudelle 7 
§ 60 Varhaiskasvatuksen palveluverkkoselvitys 9 
§ 61 Lautakunnan talousarviomuutos 2026 (musiikkiopisto) 13 
§ 62 Kemijärven kaupungin lausunto Rovaniemen 

koulutuskuntayhtymän Liikunnan koulutuskeskuksen (Lapin 
urheiluopisto) ylläpitämisluvan muutoshakemusta varten 

14 

§ 63 Täyttölupa, erityisliikunnanohjaaja 1.8.2026 alkaen. 15 
§ 64 Täyttölupa Uimahalli Poukaman kahviotyöntekijä 1.11.2026 17 
§ 65 Valtuustoaloite Kemijärven varhaiskasvatuksen henkilöstön 

työvaatetuksesta / Kerkelä Jesse 
18 

§ 66 Viranhaltijapäätökset 21 
§ 67 Ilmoitusasiat 22 
§ 68 Muut asiat 23 
§ 69 Perusopetuksen opetussuunnitelman päivittäminen 24 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Alaräisänen Timo puheenjohtaja 17:00 - 20:31  
 Helisten Tuula varapuheenjohtaja 17:00 - 20:31  
 Alatalo Paula jäsen 17:00 - 20:31 esteellinen § 59, 

varajäsen Jesse 
Kerkelä 

 Laine Benny jäsen 17:00 - 20:31  
 Malmivaara Sanna jäsen 17:00 - 20:31  
 Tikkanen Jani jäsen 17:00 - 20:31  
 Lappalainen Miia varajäsen 17:00 - 20:31 Tarja 

Kaisanlahden 
varajäsen 

 Kerkelä Jesse varajäsen 17:14 - 17:36 Paula Alatalon 
varajäsen § 59 

 
Muu Tervonen Ilpo esittelijä 17:00 - 20:31 sivistysjohtaja 
 Kuvaja Tuula pöytäkirjanpitäjä 17:00 - 20:31 talous- ja 

kehittämisjohtaja 
 Leinonen Tiina edustaja 17:00 - 20:31 nuorisovaltuuston 

edustaja 
 Aska Väinö edustaja 17:00 - 20:31 vanhusneuvoston 

edustaja 
 Kantola Pirjo edustaja 17:00 - 20:31 vammaisneuvoston 

edustaja 
 
Poissa Kaisanlahti Tarja jäsen  
 Nivala Heikki edustaja kh:n puheenjohtaja 
 Kelloniemi Juhana edustaja Kh:n edustaja 
 Solatie Dina viranhaltija kaupunginjohtaja 
 Taipola Piia edustaja Pelkosenniemen 

kunnan edustaja 
 Tervonen Matti edustaja Sallan kunnan 

edustaja 
 Puska Ari Veikko edustaja Savukosken 

kunnan edustaja 
 Virkkula Kari-Antti edustaja  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Timo Alaräisänen  Tuula Kuvaja 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 56 - 69 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  19.5.2026 
 
 
  Jani Tikkanen  Benny Laine 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2026  3 
  
 

 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 20.5.2026  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
SL 19.5.2026 § 56   
     
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 18 luku - kokousmenettely: 
 
133 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
134 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 13.5.2026. 
 

Päätös 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
Asioiden käsittelyjärjestystä muutettiin niin, että asiakohta 6 siirretiin 
kohdaksi 4 ja asiakohta 4 asiakohdaksi 6. Lisälistalla oleva asia päätettiin 
ottaa yksimielisesti käsittelyyn. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
SL 19.5.2026 § 57    
     
 

 
Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 19.5.2026 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Toimielin valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Tarja Kaisanlahden ja Benny 
Laineen.  
 

Päätös 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jani Tikkanen ja Benny Laine. 
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Toimialajohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
SL 19.5.2026 § 58   
     
 

 
Toimialajohtaja esittelee sivistyslautakunnalle ajankohtaiset asiat. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 
 

Päätösehdotus 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös 
Merkittiin pöytäkirjaan seuraavat toimialajohtajan ajankohtaiset asiat: 
- LV 2026-2027 Koulukerhojen järjestämiseen saatu hankeavustusta 
- 12.5. pidettiin kuntalaistilaisuus "Kemijärven kylät" 
- Tammenlehvän Kemijärven perinnetoimikunnan ja Joutsijärven kylän 
yhteishanke Bunkkerin kunnostamiseksi 
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Lausuman antaminen korkeimmalle hallinto-oikeudelle 
  
SL 19.5.2026 § 59      
7/01.01.03.07/2024        
 

Perustelut 
 
Vt. tulevaisuusjohtaja on 26.2.2024 tekemällään päätöksellä päättänyt 
työntekijän työsopimuksen irtisanomisesta. 
 
Tulevaisuuslautakunta päätti 7.5.2024 § 47 hylätä vt. tulevaisuusjohtajan 
26.2.2024 päätökseen kohdistuvan oikaisuvaatimuksen. 
 
Työntekijä valitti tulevaisuuslautakunnan 7.5.2024 päätöksestä hallinto-
oikeuteen. 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus päätti 11.11.2025 antamallaan päätöksellä 
1639/2025 osin hylätä ja osin jättää tutkimatta valittajan esittämät 
vaatimukset sekä velvoittaa valittajan korvaamaan kaupungin 
oikeudenkäyntikuluja 2.500 eurolla korkolain mukaisine 
viivästyskorkoineen. 
 
Työntekijä on valittanut hallinto-oikeuden päätöksestä korkeimpaan 
hallinto-oikeuteen. Korkein hallinto-oikeus teki 21.4.2026 välipäätöksen 
1076/2026, jonka mukaan valituslupa-asian käsittely jatkuu korkeimmassa 
hallinto-oikeudessa siltä osin kuin hallinto-oikeus on päätöksellään 
velvoittanut muutoksenhakijan korvaamaan kaupungin 
oikeudenkäyntikuluja. 
 
Korkein hallinto-oikeus on 27.4.2026 lähettänyt kaupungin kirjaamoon 
tulevaisuuslautakunnalle osoitetun lausumapyynnön, jossa korkein hallinto-
oikeus pyytää lausumaan muutoksenhakemuksen johdosta siltä osin kuin 
asian käsittely korkeimmassa hallinto-oikeudessa jatkuu. 
 
Kaupunkia hallinto-oikeudessa avustanut asianajaja Joel Uusi-Oukari 
Asianajotoimisto Pouta Oy:stä on laatinut luonnoksen korkeimmalle 
hallinto-oikeudelle annettavasta lausumasta, joka on toimitettu 
oheismateriaalina lautakunnan jäsenille. Luonnoksessa todetaan, että 
asiassa ei ole aihetta muuttaa hallinto-oikeuden päätöstä siltä osin, kun 
valittaja velvoitettiin korvaamaan kaupungin oikeudenkäyntikuluja. 
Luonnoksessa vaaditaan, että valittajan valitus ja siinä esitetyt vaatimukset 
hylätään ja että valittaja velvoitetaan korvaamaan kaupungin 
oikeudenkäyntikulut korkeimmassa hallinto-oikeudessa korkolain 
mukaisine viivästyskorkoineen. 
  
Oheismateriaali: 
1. Hallinto-oikeuden päätös 11.11.2025 
2. Korkeimman hallinto-oikeuden välipäätös 21.4.2026 
3. Korkeimman hallinto-oikeuden lausumapyyntö 27.4.2026 
4. Lausumaluonnos 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 
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Päätösehdotus 

Lautakunta päättää lausua korkeimmalle hallinto-oikeudelle päätöksen 
perusteluosassa todetulla tavalla sekä valtuuttaa Asianajotoimisto Pouta 
Oy:n toimimaan kaupungin asiamiehenä korkeimmassa hallinto-
oikeudessa vireillä olevassa asiassa. 
 

Päätös 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Paula Alatalo esteellisenä poistui kokouksesta 
eikä osallistunut tämän asiakohdan käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 
28.1.§ kohta 1 asianosaisjäävi, puoliso on asianosainen). Alatalon 
varajäsen Jesse Kerkelä osallistui kokoukseen klo 17.14.-17.36. 
Jesse Kerkelä esitti, että sivistyslautakunta päättää hylätä 
lausuntoluonnoksen ja päättää lausua Korkeimmalle hallinto-oikeudelle, 
että valittajaa ei velvoiteta korvaamaan oikeudenkäyntikuluja 
Korkeimmassa hallinto-oikeudessa. Perusteena on, että nykyisellä 
lautakunnalla ei ole tietoa valituksessa esitettyjen perusteiden paikkaansa 
pitävyydestä. Lisäksi valituksen tehneen ei voida katsoa käyttäneen väärin 
muutoksenhakuoikeuttaan kuten lausuntoon on kirjattu. Edelleen valittaja 
on ollut irtisanomisesta lähtien työtön ja korvaukset ovat hänelle 
kohtuuttomat.  
Jesse Kerkelän esitys kannattamattomana raukesi. 
Lautakunta päätti lausua korkeimmalle hallinto-oikeudelle päätöksen 
perusteluosassa todetulla tavalla sekä valtuutti Asianajotoimisto Pouta 
Oy:n toimimaan kaupungin asiamiehenä korkeimmassa hallinto-
oikeudessa vireillä olevassa asiassa. 
 

 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2026  9 
  
Sivistyslautakunta § 60 19.5.2026 
 

 

Varhaiskasvatuksen palveluverkkoselvitys 
  
SL 19.5.2026 § 60      
182/00.01.01.00/2026        
 

Sivistyslautakunta päätti kokouksessaan 27.1.2026 (§ 6) 
varhaiskasvatuksen palveluverkkoselvityksen toteuttamisesta kevään 2026 
aikana. Liitteenä (liitteet 1-3) on valmis palveluverkkoselvitys. 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 23 § mukaan lautakunta johtaa ja 
kehittää alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta 
järjestämisestä. Lautakunta päättää tehtäväalueen palveluverkosta ja 
siihen tehtävistä muutoksista kaupunginvaltuuston ja hallituksen 
hyväksymien periaatteiden mukaisesti. 
 
Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuspalveluihin sisältyy varhaiskasvatus 
ja esiopetus. Kunnallista varhaiskasvatusta järjestetään Jyvälänpuiston ja 
Särkelän päiväkodeissa. Lisäksi varhaiskasvatusta järjestetään 
palvelusetelillä Pilke-päiväkoti Lounatuulessa sekä ostopalveluna 
Pelkosenniemen kunnan kahdessa päiväkodissa. Esiopetusta järjestetään 
Jyvälänpuiston ja Särkelän päiväkodeissa. Jyvälänpuiston päiväkodissa on 
kahdeksan lapsiryhmää, joista yksi ryhmä on vuorohoitoryhmä. 
Päiväkodissa on noin 120 lasta. Särkelän päiväkoti on kolmen lapsiryhmän 
päiväkoti, jossa on noin 42 lasta. Pilke päiväkoti Lounatuuli on 
kaksiryhmäinen päiväkoti, jossa on noin 30 lasta. Pelkosenniemen 
päiväkodeissa (kirkonkylä ja Pyhätunturi) on tällä hetkellä yhdeksän 
kemijärveläistä lasta. 
 
Kuluneiden vuosien aikana varhaiskasvatuspalveluissa on tehty useita 
sopeuttamistoimia lasten määrän vähetessä. Viimeaikaisia sopeutustoimia 
ovat mm. seuraavat: Särkelän päiväkoti on muutettu neliryhmäisestä 
päiväkodista kolmen ryhmän päiväkodiksi 1.8.2025 alkaen ja Pilke 
päiväkoti Lounatuuli on muutettu kolmiryhmäisestä päiväkodista 
kaksiryhmäiseksi 1.8.2025 alkaen. Jyvälänpuiston päiväkodissa on 
toiminut useamman vuoden ajan kaksi vuorohoidon lapsiryhmää. 
Vuorohoitoa tarvitsevien lasten lukumäärä on oleellisesti vähentynyt. 
Tämän vuoksi toinen vuorohoidon lapsiryhmä on muutettu kevättalvella 
2025 ns. päiväryhmäksi. Lasten määrän vähetessä jo toteutetut 
sopeuttamistoimet eivät ole riittäviä, jotta varhaiskasvatus ja esiopetus 
voidaan toteuttaa tarkoituksenmukaisesti ja kustannustehokkaasti. Edellä 
esitetyn valossa on todettu tarpeelliseksi selvittää 
palveluverkkoselvityksellä erilaisia vaihtoehtoja varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen järjestämiseksi tulevaisuudessa. 
 
Palveluverkkoselvitys toteutettiin ns. omana työnä siten, että Marja-Leena 
Karjalainen toimi osa-aikaisessa suunnittelijan tehtävässä 1.1.–31.3. 
valmistellen selvitystä. 1.4. alkaen Karjalainen on viimeistellyt selvityksen 
vs. varhaiskasvatuspäällikön tehtävän ohessa. Palveluverkkoselvitykselle 
perustettiin lautakunnan päätöksen mukaisesti ohjausryhmä, johon 
määrättiin päiväkotien johtajat sekä apulaisjohtaja, 
varhaiskasvatuspäällikkö, henkilöstön edustaja, talous- ja kehittämisjohtaja 
sekä sivistyslautakunnan puheenjohtajisto. Ohjausryhmä on kokoontunut 
5.2., 10.3., 8.4., 24.4. ja 4.5.2026. 
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Palveluverkkoselvityksen eri vaiheissa sidosryhmät on otettu kiinteästi 
mukaan selvityksen valmisteluun ja tiedottaminen on pyritty toteuttamaan 
aktiivisesti henkilöstön, Pilke-päiväkodin sekä luottamushenkilöiden 
suuntaan. Henkilöstön kanssa palveluverkkoselvitystä on käsitelty 
henkilöstöinfoissa 14.1. Särkelän päiväkodissa ja 15.1. Jyvälänpuiston 
päiväkodissa. Lisäksi päiväkotien yhteinen henkilöstöinfo järjestettiin 25.4. 
Henkilöstö on myös osallistunut palveluverkkosuunnitelmaan liittyvään 
kyselyyn, jossa he ovat päässeet kertomaan omia ajatuksiaan 
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palveluverkosta. Henkilöstön edustaja 
on kuulunut varhaiskasvatuksen palveluverkkoselvityksen ohjausryhmään. 
Kemijärven kaupungin yhteistoimintaelin Kehysryhmä on käsitellyt 
varhaiskasvatuksen palveluverkkoselvitystä 24.3. ja 8.5. Pilke-päiväkotien 
henkilöstölle on järjestetty oma infotilaisuus 15.1. ja lisäksi heillä on ollut 
mahdollisuus osallistua päiväkotien yhteiseen henkilöstötilaisuuteen. Pilke-
päiväkotien johdolle on selostettu selvitystyön etenemisestä 17.3. ja 5.5. 
Kaupunginvaltuustolle on järjestetty iltakoulu aiheesta 21.4. ja 
sivistyslautakunnan iltakoulu on järjestetty 28.4. Perheille on järjestetty 
infotilaisuus palveluverkkoselvityksestä 7.4.2026. 
 
Henkilöstöä on osallistettu palveluverkkoselvitykseen koko prosessin ajan. 
Asiaa on käsitelty yhteistoiminnan periaatteiden ja hengen mukaisesti. 
Palveluverkkoselvitysprosessia on käyty läpi Kehysryhmässä 24.3. ja 
8.5.2026 ja avoimia kysymyksiä ei näiden käsittelyiden jälkeen ole jäänyt 
työnantajan selvitettäväksi. Palveluverkkoselvityksen aikana on selvinnyt, 
että nyt tehtävät ratkaisut eivät vaikuta vakinaisen henkilöstöresurssin 
vähenemiseen. Mikäli vuoden 2027 tai tulevien vuosien 
talousarvioehdotuksessa edellytetään yhteistoimintalain 4 §:n 2 mom. 
mukaisia sellaisia toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti 
aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka 
merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on 
käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kunnanhallitus tai 
aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen 
talousarvioehdotuksen, on palveluverkkoselvitykseen liittyvät 
henkilöstövaikutukset käsiteltävä yhteistoimintalain 5 §:n mukaisesti 
yhteistoimintamenettelyssä. 
 
Palveluverkkoselvitys sisältää nykyisen palveluverkon kattavan esittelyn 
sekä tilastotietoa lasten määrän kehityksestä Kemijärvellä. Se sisältää 
yhteenvedon lasten, huoltajien sekä henkilöstön kyselyistä. Lisäksi selvitys 
sisältää lapsivaikutusten arvioinnin sekä ennakkovaikutusten arvioinnin 
vaihtoehtoisista palveluverkkomalleista, jotka palveluverkkoselvitykselle 
asetettu ohjausryhmä laati selvitettäväksi. Vaihtoehdot tulevaisuuden 
palveluverkkomalleiksi ovat seuraavat:  
 
1. Nykytila. Palvelurakenteeseen sisältyvät Jyvälänpuiston ja Särkelän 

päiväkodit sekä Pilke Lounatuuli. 
2. Kaksi kunnallista päiväkotia, palvelusetelisopimus irtisanotaan. 

a) Särkelän päiväkoti jatkaa nykyisissä tiloissa 
b) Särkelän päiväkoti jatkaa Pilke päiväkoti Lounatuulen 

tiloissa. 
3. Kaksi päiväkotia, Jyvälänpuiston päiväkoti ja Pilke päiväkoti Lounatuuli. 

Särkelän päiväkodin toiminta loppuu. 
4. Kaksi kunnallista päiväkotia, joista Särkelän päiväkoti toimii 

Jyvälänpuiston päiväkodin alaisuudessa. 
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5. Rakennetaan uusi päiväkoti Särkikankaalle. 
 

Palveluverkkoselvityksen ohjausryhmän yksimielinen näkemys 
tulevaisuuden palveluverkoksi on 2 b, jossa palveluverkko koostuisi 
kahdesta kunnallisesta päiväkodista ja siten palvelusetelisopimus 
irtisanotaan. Lisäksi ohjausryhmän kanta on, että kaupunki neuvottelee 
Lounatuulen tilojen vuokraamisesta ja valmistelee Särkelän päiväkodin 
muuton kyseisiin tiloihin. Tämän vaihtoehto tuo selkeyttä ja varmuutta 
lasten varhaiskasvatuspaikkojen sijoitteluun. Se lisää yhdenvertaisuutta 
varhaiskasvatuksessa niin toiminnan, oppimisen tuen kuin tilojenkin osalta. 
Lisäksi ratkaisu helpottaa kaupungin investointipainetta Heikinkadun 
päiväkotikiinteistöä ja sen piha-aluetta kohtaan. Ratkaisu tuo kaupungille 
säästöjä vuokra- ja palveluiden ostokuluissa. Lisäksi vaihtoehto 2 b 
mahdollistaa Heikinkadun kiinteistön sataprosenttisen käytön, myymisen ja 
sitä myötä kehittämisen esimerkiksi matkailutoimintaa varten. 
Ohjausryhmän näkemys on, että muutokset tulee toteuttaa 1.1.2027 
alkaen. 
 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo, 040 624 5300 
 Vs. varhaiskasvatuspäällikkö Karjalainen Marja-Leena, 040 861 6486 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta päättää varhaiskasvatuksen palveluverkoksi 
vaihtoehdon 2 b, eli palveluverkko sisältää kaksi kunnallista päiväkotia ja 
palvelusetelisopimus irtisanotaan. Särkelän päiväkoti jatkaa Lounatuulen 
tiloissa. Sivistyslautakunta tekee erillisen päätöksen palvelusetelin 
irtisanomisesta ja mahdollisesta Lounatuulen tilan vuokrauksesta. 
 

Päätös 
Paula Alatalo esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteluun. 
Koska oli tehty esitys asian palauttamisesta uudelleen valmisteluun rajasi 
puheenjohtaja puheenvuorot koskemaan asian käsittelyn jatkamista tai 
asian palauttamista uudelleen valmisteluun. Asian käsittelyn jatkamisen 
kannalla olivat Tuula Helisten, Jani Tikkanen ja Benny Laine. Sanna 
Malmivaara kannatti Paula Alatalon esitystä. Käydyn keskustelun jälkeen 
puheenjohtaja teki seuraavan äänestysmenettelyesityksen. Ne, jotka ovat 
asian käsittelyn jatkamisen kannalla vastaavat JAA kädennostolla ja ne, 
jotka ovat asian palauttamisen valmisteluun kannalla, vastaavat EI 
kädennostolla. 
JAA-äänet: Jani Tikkanen, Benny Laine, Tuula Helisten, Timo Alaräisänen 
EI-äänet: Miia Lappalainen, Sanna Malmivaara, Paula Alatalo 
Lautakunta päätti jatkaa asian asiallista käsittelyä. 
Paula Alatalo esitti, että lautakunta päättää varhaiskasvatuksen 
palveluverkosta vasta sen jälkeen, kun yhteistoimintalain mukainen 
neuvotteluvelvoite on täytetty. Esitys kannattamattomana raukesi. 
Sivistyslautakunta päätti hyväksyä varhaiskasvatuksen palveluverkoksi 
vaihtoehdon 2 b, eli palveluverkko sisältää kaksi kunnallista päiväkotia ja 
palvelusetelisopimus irtisanotaan. Särkelän päiväkoti jatkaa Lounatuulen 
tiloissa. 
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Sivistyslautakunta päätti tehdä erillisen päätöksen palvelusetelin 
irtisanomisesta ja mahdollisesta Lounatuulen tilan vuokrauksesta. 
Paula Alatalo jätti päätökseen eriävän mielipiteen. 
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Lautakunnan talousarviomuutos 2026 (musiikkiopisto) 
  
SL 19.5.2026 § 61      
585/02.02.00/2025        
 

Musiikkiopiston peruskorjaus käynnistyi vuonna 2025 ja päättyy 
suunnitelman mukaan 31.7.2026 mennessä. Musiikkiopiston opetus- ja 
muu palvelutoiminta on remontoinnin ajaksi siirtynyt muihin tiloihin. 
 
Musiikkiopiston sisäisiä vuoksia ei peritä remontin ajalta, ja koska 
määrärahojen käytön muutos on merkittävä, esitetään 
kaupunginvaltuustolle talousarviomuutokset sivistyslautakunnan ja 
teknisen lautakunnan talousarvioihin. Musiikkiopiston toimintamenot 
vähenevät remontin ajalta vuokrien osalta 71 000 euroa ja toimintakate on 
muutetussa talousarviossa -493 520 euroa.  
Sivistyslautakunnan alaisen toiminnan talousarviomuutokset ovat 
seuraavat: 

 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta hyväksyy osaltaan ja esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että sivistyslautakunnan talousarviota 
muutetaan esittelytekstissä esitetyn mukaisesti. 
 

Päätös 
Sivistyslautakunta hyväksyi osaltaan ja päätti esittää kaupunginhallitukselle 
ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että sivistyslautakunnan talousarviota 
muutetaan esittelytekstissä esitetyn mukaisesti. 
 

 
 

Musiikkiopiston
talousarviomuutos

TA 2026 / € Muutokset TA 2026 / € Muutettu TA 2026 / €

Toimintatuotot
Myyntituotot 0,00 0,00 0,00
Maksutuotot 55 000,00 0,00 55 000,00

Muut toimintatuotot, tuet ja 
avustukset

10 000,00 0,00 10 000,00

Toimintatuotot yhteensä 65 000,00 0,00 65 000,00

Toimintamenot
Henkilöstökulut -410 320,00 0,00 -410 320,00

Palvelujen ostot -33 490,00 0,00 -33 490,00
Aineet, tarvikkeet, tavarat -3 800,00 0,00 -3 800,00

Vuokrat -172 420,00 71 000,00 -101 420,00
Muut toimintakulut -9 490,00 0,00 -9 490,00

Toimintakulut yhteensä -629 520,00 71 000,00 -558 520,00
Toimintakate -564 520,00 71 000,00 -493 520,00



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2026  14 
  
Sivistyslautakunta § 62 19.5.2026 
 

 

Kemijärven kaupungin lausunto Rovaniemen koulutuskuntayhtymän Liikunnan 
koulutuskeskuksen (Lapin urheiluopisto) ylläpitämisluvan muutoshakemusta varten 
  
SL 19.5.2026 § 62      
284/00.04.02/2026        
 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä hakee muutosta Liikunnan 
koulutuskeskuksen (Lapin urheiluopisto) ylläpitämislupaan siten, että Lapin 
urheiluopiston vapaan sivistystyön koulutuksen toiminta-aluetta 
laajennettaisiin koskemaan Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
omistajakuntia. Nykyinen lupa on rajoitettu koskemaan ainoastaan 
Rovaniemeä. Rovaniemen koulutuskuntayhtymä hakee uutta lupaa siten, 
että toiminta-alue koskisi jatkossa Rovaniemen lisäksi Kemijärveä, Kittilää, 
Kolaria, Ranuaa ja Sodankylää. 
 
Toiminta-alueen laajentaminen parantaa vapaan sivistystyön liikunta- ja 
hyvinvointikoulutuksen alueellista saavutettavuutta ja tukee kuntalaisten 
hyvinvointia, osaamisen kehittämistä sekä paikallista seuratoimintaa. 
 
Lausunto ei sisällä taloudellisia eikä muita sitovia velvoitteita kunnalle. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo, 0406245300 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta päättää, että Kemijärven kaupunki tukee Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymän hakemusta, jolla haetaan muutosta Lapin 
urheiluopiston ylläpitämislupaan siten, että vapaan sivistystyön 
koulutuksen toiminta-aluetta laajennetaan kattamaan myös Kemijärven 
kaupunki. 
 

Päätös 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Tuula Helisten ja Paula Alatalo esteellisinä 
poistuivat kokouksesta, eivätkä osallistuneet asian käsittelyyn eikä 
päätöksentekoon (Tuula Helisten HL 28.1. § kohta 5 yhteisöjäävi, Redun 
tarkastuslautakunnan jäsen ja Alatalo HL 28.1. § kohta 7 yleislausekejäävi, 
puoliso Redun tarkastuslautakunnan jäsen). 
Sivistyslautakunta päätti, että Kemijärven kaupunki tukee Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymän hakemusta, jolla haetaan muutosta Lapin 
urheiluopiston ylläpitämislupaan siten, että vapaan sivistystyön 
koulutuksen toiminta-aluetta laajennetaan kattamaan myös Kemijärven 
kaupunki. 
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Täyttölupa, erityisliikunnanohjaaja 1.8.2026 alkaen. 
  
SL 19.5.2026 § 63      
1/01.01.01.00/2026        
 

Kemijärven kaupungin liikuntapalveluissa on jäänyt vakituinen 
erityisliikunnasta vastaava työntekijä pois syksyllä 2024. Osa 
erityisryhmien ohjauksista jaettiin tuolloin liikuntapalvelujen muiden 
työntekijöiden ohjattavaksi. Elokuusta 2025 alkaen 
erityisliikunnan/soveltavan liikunnan ohjausta on toteutettu ja kehitetty 
Soveltavan liikunnan hankkeen rahoituksella hanketyöntekijän toimesta. 
Hanke päättyy 31.7.2026, mutta erityisliikunnan palveluiden tarve jatkuu 
merkittävänä osana kaupungin palvelurakennetta. 
 
Hanketyöntekijä on vastannut soveltavan liikunnan kehittämisestä, 
yhteistyöstä kunnan muiden toimialojen, paikallisten yhdistysten ja 
liikuntaseurojen kanssa sekä soveltavan liikunnan pohjakartoituksen 
laatimisesta. Kartoituksen pohjalta laaditaan kaupungille soveltavan 
liikunnan kehittämissuunnitelma, jonka toteuttaminen edellyttää pysyvää 
erityisliikunnanohjausresurssia. 
 
Tehtävä liittyy myös liikuntapalveluiden koordinointiin: hanketyöhön, 
suunnitteluun, organisointiin ja toteuttamiseen yhteistyössä kaupungin 
organisaation, sidosryhmien, liikuntaseurojen ja naapurikuntien kanssa 
tarvitaan erityisliikunnanohjaajan resurssia. Tehtävä on keskeinen osa 
Kemijärven kaupungin hyvinvointityötä ja ennaltaehkäiseviä palveluja.  
 
Tehtävän täyttäminen on välttämätöntä palveluiden jatkuvuuden kannalta. 
Hankkeen päättyessä erityisliikunnan palvelut lakkaisivat ilman pysyvää 
henkilöstöä. Erityisryhmien liikunnan ohjaus edellyttää ammattitaitoista ja 
koulutettua henkilöstöä. Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistäminen tukee 
ikääntyneiden, toimintarajoitteisten ja kuntoutujien toimintakykyä ja 
ehkäisee syrjäytymistä. Ennaltaehkäisevä liikunta vähentää raskaampien 
palveluiden tarvetta. Erityisliikunta on osa kaupungin HYTE-tavoitteita ja 
lakisääteistä hyvinvoinnin edistämistä. Tehtävä on keskeinen yhteistyössä 
hyvinvointialueen, yhdistysten, seurojen ja muiden toimijoiden kanssa. 
 
Esitän täyttölupaa erityisliikunnanohjaajan tehtävän täyttämiseksi 1.8.2026 
alkaen. Talousarviossa on huomioitu tehtävän henkilöstökulut. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttölupaa. 
 
Oheisena erityisliikunnanohjaajan tehtävänkuvaus. 

 
 

Valmistelija Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen 
esimies Heidi Laukkanen, 040 484 2079 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta päättää myöntää täyttöluvan erityisliikunnanohjaajan 
tehtävän täyttämiseen 1.8.2026 alkaen. 
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Päätös 
Paula Alatalo esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteluun. Sanna 
Malmivaara kannatti Alatalon esitystä. 
Koska oli tehty kannatettu esitys asian palauttamisesta uudelleen 
valmisteluun puheenjohtaja teki seuraavan äänestysmenettelyesityksen. 
Ne, jotka ovat asian käsittelyn jatkamisen kannalla vastaavat JAA 
kädennostolla ja ne, jotka ovat asian palauttamisen valmisteluun kannalla, 
vastaavat EI kädennostolla. 
JAA-äänet: Tuula Helisten, Benny Laine, Jani Tikkanen, Miia Lappalainen, 
Timo Alaräisänen 
EI-äänet: Sanna Malmivaara, Paula Alatalo 
Lautakunta päätti jatkaa asian asiallista käsittelyä. 
Sivistyslautakunta päätti myöntää täyttöluvan erityisliikunnanohjaajan 
tehtävän täyttämiseen 1.8.2026 alkaen. 
 
 

Tiedoksi        Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen 
            esimies 
        Henkilöstöpalvelut 
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Täyttölupa Uimahalli Poukaman kahviotyöntekijä 1.11.2026 
  
SL 19.5.2026 § 64      
1/01.01.01.00/2026        
   

Uimahalli Poukaman kahviotyöntekijän tehtävä on hoidettu määräaikaisena 
5.1.2026 asti, kun aiempi työntekijä siirtyi toiseen tehtävään. 
Kahviotyöntekijän tehtäviin kuuluu mm. uimahallin käyttömaksujen 
periminen, kahviotuotteiden hankkiminen, valmistaminen ja myynnistä 
vastaaminen sekä kahvion puhtaanapito, laskutukset yrityksille, 
yhdistyksille ja kouluille, kassatoiminnot sekä tilitykset. Määräaikaiselle 
työsuhteelle ei ole enää perustetta remontin ja uimahallin avautumisen 
jälkeen. Uimahallin kahviossa on yksi vakituinen työntekijä ja tarve on 
kahdelle työntekijälle, jotta asiakkaita voidaan palvella uimahallin 
aukioloaikoina. Kahviotyöntekijän työ on keskeytymätöntä kaksivuorotyötä.  
 
Talousarviossa on huomioitu kyseisen tehtävän henkilöstökulut. Kaupungin 
johtoryhmä puoltaa täyttölupaa. 
  
Oheisena kahviotyöntekijän tehtävänkuvaukset 
 

Valmistelija Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen 
 esimies Heidi Laukkanen, 040 484 2079 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta päättää myöntää täyttöluvan Uimahalli Poukaman 
kahviotyöntekijän tehtävän täyttämiseen 1.11.2026 alkaen. 
 

Päätös 
Paula Alatalo esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteluun. Esitys 
kannattamattomana raukesi. 
Paula Alatalo esitti, että sivistyslautakunta päättää täyttöluvasta vasta 
sisäisen ilmoittautumismenettelyn toteutuksen jälkeen. Jani Tikkanen ja 
Sanna Malmivaara kannattivat Alatalon esitystä. 
Lautakunta hyväksyi yksimielisesti Paula Alatalon esityksen. 
 

Tiedoksi        Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen 
                               esimies 
                                  Henkilöstöpalvelut 
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Valtuustoaloite Kemijärven varhaiskasvatuksen henkilöstön työvaatetuksesta / Kerkelä Jesse 
  
SL 19.5.2026 § 65      
85/02.08.00/2026        
 

Valtuustoaloite liite 1. 
 
Jesse Kerkelä ja muut valtuutetut jättivät kaupunginvaltuuston 
kokouksessa 25.11.2025 valtuustoaloitteen varhaiskasvatuksen 
henkilöstön työvaatetuksen hankkimisesta.  Aloitteen mukaan yksiköissä 
asioivat huoltajat ja muut vierailijat eivät kaikissa tilanteissa kykene 
erottamaan henkilöstöä muista paikallaolevista aikuisista. Yhtenäinen 
työvaatetus sujuvoittaisi päiväkodin ja kodin välistä viestintää. Yhtenäinen 
työvaatetus edistäisi myös turvallisuutta. Lisäksi työssä käytettävien ulko- 
ja sisävaatteiden hankkiminen aiheuttaa aloitteen allekirjoittaneiden 
mukaan henkilöstölle merkittäviä kustannuksia. Lisäksi esimerkiksi 
tekninen toimi hankkii työntekijöilleen suojavaatteet ja aloitteen tekijöiden 
mukaan tästä käytännöstä ei ole perusteita poiketa varhaiskasvatuksessa. 
Valtuustoaloitteessa esitetään työvaatepaketin vähimmäissisällöksi 
seuraavaa: ulkotakki, ulkohousut, ulkoilukengät, päähine ja huppari. 
 
Varhaiskasvatuksen henkilöstön työvaatetuksesta ei ole erikseen määrätty. 
KVTES linjaa vaatetuksesta seuraavasti: Jos työnantaja on velvoittanut 
viranhaltijan/työntekijän käyttämään työssään tietyn mallista virka-
/työpukua tai määriteltyä suojavaatetusta, työnantaja hankkii ja huoltaa 
tällaisen puvun tai vaatetuksen. Varhaiskasvatuksen ja koulutuksen osalta 
periaatteena on ollut, että työntekijä hankkii itse soveltuvat jalkineet ja 
vaatetuksen työhön, eikä työnantaja määrää tietynlaisen vaatetuksen 
käytöstä. 
 
Kemijärven kaupungissa varhaiskasvatuksen työvaateasiaa on käsitelty 
ainakin 19.6.2023 henkilöstöjärjestöltä saapuneen ehdotuksen pohjalta. 
 
Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuksessa työskentelee noin 70 
vakinaista työntekijää. Erimittaisissa määräaikaisissa sijaisuuksissa 
työskentelee keskimäärin 20 henkilöä. Osa määräaikaisista työntekijöistä 
tekee esimerkiksi yhden työpäivän mittaisen sijaisuuden ja osa puolen 
vuoden mittaista sijaisuutta. Mikäli työnantaja hankkii henkilöstölle 
työvaatetuksen, velvoittaa työnantaja kaikkia työntekijöitä käyttämään 
vaatetusta jokaisena työpäivänä. Tämä tarkoittaa ulkovaatetuksen osalta 
kolmenlaiseen sääolosuhteeseen varautumista, työntekijöille tulee olla 
vaatetus talvi- ja kesäkeleille sekä kevät- ja syksykäyttöön sopiva vaatetus. 
Aloitteessa esitetty minimivaatekerta (takki, housut kengät, päähine ja 
huppari) maksaa yhdelle työntekijälle talvivaatetuksen osalta noin 440 
e/työntekijä (alv. 0 % kaikissa tekstin hinnoissa). Syksy-/kevätvaatetus 
maksaa noin 390 e/työntekijä. Kevyemmän kesävaatekerran hinta on noin 
270 e/työntekijä. Ulkoilukäyttöön soveltuva vaatetus yhdelle työntekijälle 
kolmelle vuodenajalle maksaa noin 1100 e. Tämän lisäksi tulisi varautua 
noin 125 e kuluihin sisäkäyttöön soveltuvan vaatetuksen osalta per 
henkilö. Ulko- ja sisävaatetuksen kustannukset tulisivat olemaan 
varhaiskasvatuksen osalta noin 110 000 e yhden vaatekerran osalta. 
 
Lisäksi tulee huomioida tarvittavat vaihtovaatekerrat, koska käytössä 
ollutta vaatetusta tulee säännöllisesti pestä ja välillä korjatakin. Lisäksi 
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työnantajan tulee varautua lukuisilla eri kokoa olevilla vaatekerroilla 
lyhytaikaisia sijaisia varten. On siis selvää, että vaihtovaatekertojen ja eri 
kokoisten sijaisia varten hankittujen vaatekertojen johdosta kustannukset 
tulevat edellä esitetystä nousemaan. 
 
Mikäli työvaatetusta varhaiskasvatukseen aletaan suunnittelemaan, tulee 
vastaavaa pohtia vähintään perusopetuksen vuosiluokilla 1-6 
työskenteleville opettajille sekä koulunkäynninohjaajille. Myös 
perusopetuksen henkilöstön työhön kuuluu aloitteessa esitettyjä 
elementtejä, kuten ensimerkiksi säännöllistä ulkoilua vaihtuvissa 
olosuhteissa. Vuosiluokilla 1-6 työskentelee noin 20 vakituista opettajaa ja 
noin 15 koulunkäynninohjaajaa. Koulunkäynninohjaajat työskentelevät 
myös aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajina. Määräaikaisissa erimittaisissa 
sijaisuuksissa työskentelee perusopetuksessa noin eri 10 henkilöä. 
Yhteensä työnantajan tulee siis tarkastella hankintaa siten noin 135 
henkilön osalta, joka kattaa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 
luokkien 1-6 tarpeet. Tällöin kulut yhden vaatekerran osalta nousisivat noin 
165 000 euroon. 
 
Työnantajan tulee huolehtia myös vaatetuksen puhtaudesta. Näinkin 
mittavan vaatehuollon järjestämiseen tulee löytyä myös tilat. Tällä hetkellä 
varhaiskasvatuksen yksiköissä tai koululla ei ole tilojen osalta 
mahdollisuutta toteuttaa näin laajaa vaatehuoltoa. Lisäksi nykyiset 
henkilöstön sosiaalitilat ei ole suunniteltu ja mitoitettu laajojen 
työvaatekokonaisuuksien säilyttäminen. Vaatehuollon toteuttamiseen 
tarvitaan myös henkilöstöresurssia. 
 
Mikäli työnantaja hankkii henkilöstölle yhtenäisen työvaatetuksen, on 
vaatetuksen värimaailma ja malli tietynlainen. Erilaisia ruumiinrakenteita 
omaavat ihmiset eivät välttämättä tunne oloaan hyväksi epäsopivissa 
vaatemalleissa. Lisäksi persoonan esiintuominen vaatetuksessa ei 
työvaatteiden myötä onnistuisi. Tämä voi aiheuttaa epämukavuuden 
tunnetta henkilöstössä. Tämä voi heikentää myös päiväkotien 
kodinomaisuutta. 
 
Kemijärven kaupunki on hankkinut työntekijöiden käyttöön henkilökortit, 
joita työntekijöiden tulee käyttää työtehtäviä hoidettaessa. Korttien on 
tarkoitus helpottaa mm. henkilöstön tunnistettavuutta asiakkaita 
kohdatessa. 
 
Työntekijä voi tietyissä tilanteissa vähentää itse hankkimiaan työvaatteita 
verotuksessa. 
 
Työnantaja on huolehtinut tarvittavista suojavaatteista yksiköissä. 
Varhaiskasvatuksen henkilöstölle on hankittu kertakäyttöistä 
suojavaatetusta esimerkiksi lasten wc-käyntien ja vaipanvaihtojen 
toteuttamiseksi. Perusopetuksessa suojavaatetusta on hankittu tilanteissa, 
jossa työn luonne edellyttää suojavaatetta, esimerkiksi käsityön opetus. 
Työnantajalle ei ole annettu Lupa- ja valvontaviraston 
työsuojelutarkastuksissa ohjeistusta tai huomautuksia siitä, ettei työnantaja 
olisi toteuttanut työturvallisuuslain edellyttämiä suojavaate- tai 
apuvälinehankintoja henkilöstölle. 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2026  20 
  
Sivistyslautakunta § 65 19.5.2026 
 

 

Edellä esitettyjen talouteen ja toiminnan järjestämiseen liittyvien seikkojen 
valossa esitämme, että kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo, 040 624 5300 
 Vs. varhaiskasvatuspäällikkö Marja-Leena Karjalainen, 0408616486 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja 
esittää sitä edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 

Päätös 
Paula Alatalo esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteluun. Esitys 
kannattamattomana raukesi. 
Sivistyslautakunta merkitsi vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja 
esitti vastauksen edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
SL 19.5.2026 § 66   
     
 

 
Jäljempänä mainitut lautakunnan alaisen viranomaisen 
viranhaltijapäätökset KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 34 §:n 
ja 35 §:n mukaisia toimenpiteitä varten. 
 
Sivistysjohtajan viranhaltijapäätökset: 
 
27.4.2026 § 12; Valitaan varhaiskasvatuksen erityslastenhoitajan 
tehtävään 1.4.2026 alkaen Nina Niemelä. Ensimmäiselle varasijalle 
valitaan Marianne Rantaniitty. Toiselle varasijalle valitaan Liisa Väyrynen. 
 
 

Valmistelija Asianhallintasihteeri Elsi Riihelä, 040 723 7641 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, ettei se ota käsiteltäväkseen edellä mainittuja 

viranhaltijapäätöksiä. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti, että se ei ota käsiteltäväkseen edellä mainittuja 
viranhaltijapäätöksiä. 
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Ilmoitusasiat 
  
SL 19.5.2026 § 67   
     
 

Vanhusneuvoston kokouksen muistio 31.3.2026. Tiedoksi lautakunnan 
jäsenille sähköpostilla 5.5.2026. 
 
 
Sivistysjohtajan viranhaltijapäätökset:  
 
27.4.2026 § 13; Täyttölupa päiväkodin apulaisjohtajan tehtävään ajalle 
1.8.2026-31.7.2027. 
 
30.4.2026 § 14; Koillis-Lapin musiikkiopiston pianonsoitonopettajan viran ja 
päätoimisen tuntiopettajan tehtävän uudelleenhakuun julistaminen. 
 
 

Valmistelija Asianhallintasihteeri Elsi Riihelä, 040 723 7641 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös 

Sivistyslautakunta merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi. 
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Muut asiat 
  
SL 19.5.2026 § 68   
     
 

 
Ei muita asioita.
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Perusopetuksen opetussuunnitelman päivittäminen 
  
SL 19.5.2026 § 69      
309/12.00.01.02/2026        
 

Tulevaisuuslautakunta on kokouksessaan 24.6.2025 (§ 69) päivittänyt 
perusopetuksen opetussuunnitelmaa 1.8.2025 käyttöönotettavaksi. 
Paikallinen opetussuunnitelma on laaja asiakirja, jota kaupungissa 
päivitetään ja tuodaan lautakunnan päätettäväksi säännöllisesti.  
 
Yksi merkittävimmistä asioista edellisessä opetussuunnitelman 
uudistuksessa oli oppimisen tuen muutos. Nyt kun uusi opetussuunnitelma 
on ollut käytössä lukuvuoden 2025–2026 ajan, on saatujen kokemusten 
pohjalta noussut tarve päivittää oppimisen tukeen ja oppilaan arviointiin 
liittyvä seuraava asia. 
 
Päivitetyissä opetussuunnitelman perusteissa ei ole enää yksilöllistettyjä 
oppimääriä vaan puhutaan rajatuista oppimääristä. Näiden osalta arviointi 
toteutetaan 1.–8. vuosiluokilla sanallisesti asteikolla hyväksytty/hylätty tai 
muulla opetuksen järjestäjän määrittämällä sanallisella arvioinnilla. 
Kemijärvellä joulukuussa 2025 toteutettu lukuvuoden väliarviointi 
toteutettiin hyväksytty/hylätty-asteikolla, mutta opettajien näkemyksen 
mukaan tätä tulee täydentää lukuvuoden päättöarvioinnista 2026 alkaen 
oppilaan edun vuoksi. Arviointia täydennetään seuraavalla sanallisen 
arvioinnin asteikolla:  
 
Erinomainen, kiitettävä, hyvä, kohtalainen, heikko ja hylätty. 
 
Numeroarviointia ei saa rajatussa oppimäärässä käyttää vasta kuin 9. 
vuosiluokan päättöarvioinnissa, jolloin oppilaat saavat rajatusta 
oppimäärästä arvosana 5*. 
 
Mikäli sivistyslautakunta hyväksyy päivityksen, tehdään tarvittavat 
muutokset Kemijärven kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelmaan. 
 
Esitämme yllä olevan sanallisen arvioinnin päivittämistä paikalliseen 
opetussuunnitelmaan. 
 

Valmistelija erityisopettaja Tommi Kanniainen 040 357 7859, erityisopettaja Teija 
Varrio-Majava 040 571 0227, Vt. perusopetuksen ja lukion rehtori Marika 
Annala 040 589 1342. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta hyväksyy esitetyn päivityksen perusopetuksen 
opetussuunnitelmaan. 
 

Päätös 
Sivistyslautakunta hyväksyi esitetyn päivityksen perusopetuksen 
opetussuunnitelmaan. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 56, § 57, § 58, § 59, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 
66, § 67, § 68 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 60, § 69 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tehneelle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kemijärven kaupunki 
Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi 
Faksinumero: +358(0)16 815 589 
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00 
 

mailto:kirjaamo@kemijarvi.fi

