
Täyttölupa Uimahalli Poukaman kahviotyöntekijän tehtävään 1.11.2026 alkaen 
  
SL 18.6.2026 § 85      
1/01.01.01.00/2026        
 

Uimahalli Poukaman kahviotyöntekijän tehtävä on hoidettu määräaikaisena 
5.1.2026 asti, kun aiempi työntekijä siirtyi toiseen tehtävään. 
Kahviotyöntekijän tehtäviin kuuluu mm. uimahallin käyttömaksujen 
periminen, kahviotuotteiden hankkiminen, valmistaminen ja myynnistä 
vastaaminen sekä kahvion puhtaanapito, laskutukset yrityksille, 
yhdistyksille ja kouluille, kassatoiminnot sekä tilitykset. Määräaikaiselle 
työsuhteelle ei ole enää perustetta remontin ja uimahallin avautumisen 
jälkeen. Uimahallin kahviossa on yksi vakituinen työntekijä ja tarve on 
kahdelle työntekijälle, jotta asiakkaita voidaan palvella uimahallin 
aukioloaikoina. Kahviotyöntekijän työ on keskeytymätöntä kaksivuorotyötä.  
 
Talousarviossa on huomioitu kyseisen tehtävän henkilöstökulut. Kaupungin 
johtoryhmä puoltaa täyttölupaa. 
 
Edellisessä sivistyslautakunnan kokouksessa Paula Alatalo esitti, että 
sivistyslautakunta päättää täyttöluvasta vasta sisäisen 
ilmoittautumismenettelyn toteutuksen jälkeen. Jani Tikkanen ja Sanna 
Malmivaara kannattivat Alatalon esitystä. 
Lautakunta hyväksyi yksimielisesti Paula Alatalon esityksen. Tämän 
jälkeen on suoritettu sisäinen työpaikkailmoitus. 
 
Kahviotyöntekijän tehtävään ilmoittautui määräaikaan mennessä 
sisäisessä ilmoittautumisessa yksi määräaikainen työntekijä. 
Määräaikainen työntekijä/viranhaltija voi tulla siirretyksi sisäisessä 
ilmoittautumisessa olevaan tehtävään vain siksi ajaksi, jona määräaikaisen 
työntekijän/viranhaltijan palvelussuhde Kemijärven kaupunkiin on toisiin 
tehtäviin siirtymishetkellä voimassa. Määräaikainen ei voi tulla siirretyksi 
toisiin tehtäviin toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen sisäisen 
ilmoittautumisen perusteella.  
 
Kahviotyöntekijän tehtävään ilmoittautui siis yksi määräaikainen työntekijä. 
Hänen työsopimuksensa päättyi 31.5.2026. Koska kahviotyöntekijän tarve 
on 1.11.2026 alkaen, ei sisäisessä ilmoittautumisessa löytynyt sellaista 
henkilöä, jonka siirtämisellä olisi saatu kahviotyöntekijän paikka täytettyä.  
 
Ottaen huomioon kahviotyöntekijän tehtävän tärkeys, tulisi se saada 
mahdollisimman pian täytettyä, jotta uimahalli voidaan avata 
asiakkaidenkäyttöön suunnitellusti 1.11.2026 alkaen. 
 
 

Valmistelija Kansalaisopiston rehtori Laukkanen Heidi, 0404842079 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta päättää myöntää täyttöluvan kahviotyöntekijän 
toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään 1.11.2026 alkaen. 
 

Päätös 
Sivistyslautakunta päätti myöntää täyttöluvan kahviotyöntekijän toistaiseksi 
voimassa olevaan tehtävään 1.11.2026 alkaen. 
 

 



  


