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Tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytto

TyOsuojeluvaltuutetun ajankaytéon maaraytymisesta tyOsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseksi on sovittu
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttésopimuksella (KT yleiskirje 32/2011). Sen soveltamisesta on annettu erillinen
soveltamisohje (KT yleiskirje 3/2013). Ajankaytosta sovittaessa otetaan myds huomioon laissa saadetyt seikat.
Samalla on otettava huomioon tydsuojelulainsdadannén mukaiset tydsuojeluvaltuutettujen asemaan, oikeuksiin
seka velvollisuuksiin liittyvat asiat.

Kunta-alalla tehdddn monenlaisia t6itd ja samalla tydsuojeluvaltuutetulla saattaa olla edustettavanaan esim.
hallinnollisia tdissa, opetusalan tdiss3, teknisen alojen tdissa seka varhaiskasvatusalan tdissa olevia tydntekijoita
tai viranhaltijoita. Eri ty6tehtavien vaara- ja kuoritustekijat tulee ottaa huomioon.

Ajankaytosta sopiminen

TyOsuojeluvaltuutetun toimialueesta, muusta toiminnallisesta tai tarkoituksenmukaisesta kokonaisuudesta ja
ajankaytosta sovitaan paikallisesti tydsuojeluorganisaation nelivuotiskaudeksi kerrallaan. Organisaation tai
toiminnan muuttuessa tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio saatetaan vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Ajankaytosta sopivat paikallisesti asianomainen toimivaltainen viranomainen sekad paasopijajarjestot tai niiden
rekisterdidyt alayhdistykset.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtiavaan hoitamiseen kaytettiava aika

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu saanndllisesta kiinteasta vapautuksesta
seka erityistarpeeseen perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta. Kiintean vapautuksen perusteena
kaytetdan tydsuojeluvaltuutetun edustettavana olevien tydntekijdiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna
paikallisten olosuhteiden mukaan neuvoteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljaa perakkaista kalenteriviikkoa kohti.

Tyotehtavistd annettavasta vapautuksesta sovittaessa on otettava huomioon valvontalain 34 § 1 momentissa
saadetty ja se, mita tdssa sopimuksessa on sovittu. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten tarvittavaa
aikaa sovittaessa on otettava huomioon:

- edustettavana olevien tyontekijéiden lukumaara,

- tydpaikan alueellinen laajuus,

- tybskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne,

- toiden jarjestelysta johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat tekijat seka

- muut tyontekijdiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Erityistarpeeseen perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta sovitaan paikallisesti siten kuin edella on sovittu.
Tassa tarkoitettuja erityistarpeita voivat olla muutokset kuntien ja hyvinvointialueiden organisaatio- tai
palvelurakenteissa, ennakoimattomat poikkeusolot tai muun laajan kehittdmishankkeen valmistelu ja toteutus.

Valvontalain 34 § 2 momentin mukaan ty0sta vapautus on vahintdan neljad tuntia kunkin neljan perattaisen
kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana.

Vapautuksen kayttaminen

Vapautuksen ajankohdasta sovitaan esihenkilon kanssa etukateen. Saanndllisesti toistuva vapautus on otettava
huomioon tydvuoroluetteloa laadittaessa. Poikkeuksena on tydpaikalla sattuneesta tapaturmasta johtuva
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ajankayton tarve, tydsuojelutarkastukseen osallistuminen tai muu tydsuojeluvaltuutetun tehtédvaalueeseen
kuuluva ennakoimaton tapahtuma. Mikali tydsuojeluvaltuutetulle ei voida vapautuksen suuren maaran vuoksi
jarjestdd palvelussuhteen mukaisia varsinaisia tydtehtavia, voidaan héanelle osoittaa esimerkiksi muuta
tydsuojeluun liittyvaa tyota.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytto 1.4.2026 alkaen

Henkilostojarjestojen edustajat ovat yksimielisesti esittaneet, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen
kaytettavaa aikaa maarittelevat luku olisi 0,14.

Tydntekijoitd edustavat:
- Paivi Hyypid, tydsuojeluvaltuutettu
- Sanna Saarikettu, tydsuojeluvaravaltuutettu

Toimihenkil6ita ja viranhaltijoita edustavat:
- Petri Karri tydsuojeluvaltuutettu
- Hannu Soppela, tydsuojeluvaravaltuutettu

Kemijarven kaupungin henkiléstd jakautuu tyontekijoihin  sekd toimihenkildihin ja viranhaltijoihin.
TyoOntekijaasemassa tydskentelevia on yhteensa 167 henkilda seka toimihenkild- ja viranhaltija-asemassa
yhteensa 110 henkiloa.

Vapautuksen tuntimaara viikkoa kohden saadaan seuraavalla laskukaavalla:

edustettavien maara x sovittu kerroin
4

Tyontekijaasemassa olevan tyOsuojeluvaltuutetun ajankaytoksi vahvistetaan 5 h 50 min/vko.

Toimihenkilo6 ja viranhaltija-asemassa olevan tyosuojeluvaltuutetun ajankaytoksi vahvistetaan 3 h 51 min/vko.

Kemijarvi 1.4.2026

Marjo Saarela
hallintojohtaja

Paivi Hyypio Petri Karri
tydntekijaasemassa olevien toimihenkild ja viranhaltija-asemassa olevien
tydsuojeluvaltuutettu tyésuojeluvaltuutettu
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