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Lausuntopyynto

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytdd antamaan lausunnon oheisen valituksen johdosta tai hankkimaan
valtuuston lausunnon, jos kunnan hallintosdannon maardykset niin edellyttavit.

Oikeudenkiynnisti hallintoasioissa annetun lain 37 §:n mukaan asianosaisen ja paatdksen tehneen
viranomaisen on esitettivi selvitystd vaatimustensa perusteluista totuudenmukaisesti. Niiden on
myétivaikutettava asian selvittimiseen sen oikeudellisen luonteen edellyttimilli tavalla. Viranomaisen
on oikeudenkiynnissi otettava huomioon tasapuolisesti yleiset ja yksityiset edut.

Lausunnon lisiksi hallinto-oikeudelle toimitettaviin asiakirjoihin tulee liittd4 valituksenalaisen padtoksen
perusteena olleet asiakirjat sekd muu tarvittava selvitys kuten:

- viranhakuilmoitus

- yhteenveto hakijoista, ansiovertailu, haastattelumuistio tai muu mahdollinen selvitys siitd, miten
hakijoita on vertailtu

- hakemusasiakirjat valittajalta ja virkaan valitulta

- hakijoille mahdollisesti tehdysté soveltuvuus- tai psykologisesta testistd laadittu yhteenveto

- piitds valinnasta (esim. viranhaltijan tai lautakunnan piitds)

- valittajan oikaisuvaatimus

Lausunnon liitteeni toimitettavista asiakirjoista on laadittava luettelo, johon asiakirjat on nimetty
niiden sisilt6d kuvaavalla tavalla, jotta oikeudenkdynnin osapuolet saavat tietoonsa hallinto-
oikeudessa olevan oikeudenkiyntiaineiston. Nimesti tulee selviti lihtokohtaisesti myds kyseisen
asiakirjan laatimispiivimaiiri. Lisdksi pyydetidn ilmoittamaan hallinto-oikeudelle toimitettavien
asiakirjojen salassapitoperusteet ja -ajat. Lausunto liiteasiakirjoineen on toimitettava kukin
asiakirja omana tiedostonaan nimettynai liiteluettelosta ilmenevin nimen mukaisesti.

Lausunto, liiteluettelo, valituksenalaisen paitdksen perusteena olleet asiakirjat sekd muu selvitys on
toimitettava hallinto-oikeuteen 15.4.2026 mennessi.

Lausunto ja asiakirjat pyydetidn toimittamaan ensisijaisesti sahkoisessd muodossa. Tarvittaessa tulee
Kkéyttid suojattua yhteyttd. Tdman lausuntopyynnon liitteend toimitettuja asiakirjoja ei tarvitse palauttaa
hallinto-oikeudelle. Hallinto-oikeudelle toimitettavista asiakirjoista ei tarvitse mydskéan toimittaa postitse
kaksoiskappaleita.
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Teille luovutettavat asiakirjat sisdltdvit henkilotietoja. Vastaatte omalta osaltanne henkil6tietojen
lainmukaisesta késittelysti.

Suvi Virpiméki
lainkdyttosihteeri

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Osoite: PL 189 (Torikatu 34-40), 90101 OULU
Puhelin: 029 56 42800 Telekopio: 029 56 42841
Sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Sihkéinen asiointipalvelu: hitps://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Lisitietoja henkilétietojen kiisittelystd ja tietosuojasta https:/tuomioistuimet.fi/hallintooikeudet/pohjois-suomenhallinto-
oikeus/fi/index/henkilotietojenkasittelyhallinto-oikeudessa.html




ASIAMNAITSOTOIMISTO

ROVAL =X

POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUDELLE
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VALITUS

PAATOS, JOSTA VALITETAAN
Kemijarven kaupunginvaltuuston 3.2.2026 péytéakirjan 8/2025 §:n 21 kohdalla tekema
teknisen johtajan valintaa koskeva paatds.

ASIA Viranhaltijan valinta

VALITTAJA
Eero Saarijarvi, Kittila
Asiamies ja prosessiosoite

Asianajaja Jorma Haavikko
Asianajotoimisto Oy Rovalex
Rovakatu 29 A 10, 26200 Rovaniemi
Puh. 040 508 1419
jorma.haavikko@rovalex.fi

TIEDOKSISAANTI

Pastés on annettu tiedoksi kuntarekry -sovelluksen kautta sdhkoisené viestina, joka
on lahetetty 3.2.2026. P3atds on saatu tiedoksi kolmantena paivana viestin lahettami-
sestd. Maaraaika valituksen jattamiselle paattyy 9.2.2026.

VALITUS JA VAATIMUKSET

Valitus Pyydan kunnioittavasti, etta valituksenalaista paatéstéd muutetaan siten, etté:

Vaatimukset

1) paatds kumotaan ja asia palautetaan Kemijarven kaupunginhallitukselle siella uu-
delleen késiteltavaksi, ja

2) Kemijarven kaupunki velvoitetaan korvaamaan oikeudenkayntikuluni seka asian
oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa laillisine viivastyskorkoineen siita lu-
kien, kun kuukausi on kulunut ratkaisun antamisesta. Oikeudenk&yntikulut tahan
saakka ovat 1.669,15 euroa (sis. alv. 25,5 % /339,15 €)

Asianajaja Jorma Haavikko ASIANAJOTOIMISTO OY ROVALEX Y-tunnus / VAT-nro:
e-mail: jorma.haavikko@ rovalex.fi Rovakatu 29 A 10, 96200 Ravaniemi 1734494-2 / FI1734494-2

WWW.ROVALEX.FI
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PERUSTELUT
Perustelut pdaasiassa

Kemijarven kaupunginvaltuuston paatos on virheellinen kahdesta syysta:
paatoksenteossa on laiminlydty objektivisuuden vaatimus (1) ja toiseksi siksi, etta va-
linta ei ole kohdistunut ansioituneimpaan hakijaan ts. hakijoiden ansiovertailu on suo-
ritettu virheellisesti (2) noudattamatta valinnassa julkaistuja hakukriteereja.

Teknisen johtajan viran kelpoisuusvaatimukset

Viranhakuilmoituksessa ilmoitetut kelpoisuusvaatimukset olivat:

- soveltuva korkeakoulututkinto,

- kokemus johtamis- ja esihenkildtyosté, talous ja hallinto-osaaminen ja
- hyva perehtyneisyys teknisen toimen toimialaan.

limoituksen mukaan huomioitavaksi tulisivat myods kokemus yritys- ja kuntasektorin
investointi- ja infrastruktuurihankkeiden suunnittelusta ja toteutuksesta yritysten ja
muiden sidosryhmien kanssa.

Haastatteluun kutsutut hakijat

Kahdeksasta hakijasta haastatteluun kutsuttiin minun lisdkseni kolme hakijaa: Ville
Keranen, Esa Poylié ja Sami Ammala.

Paitéksenteon objektiivisuusvaatimuksen laiminlyonti:

Valtuutettujen mahdollisuus saada riittavasti tietoa hakijoista ennen valintapaatoksen
tekemista ei toteutunut tassa valintaprosessissa.

Haastattelutyoryhma haastatteli ehdokkaat, jonka jalkeen valtuutetuilie oli varattu
hetki aikaa tutustua ehdokkaisiin lyhyesti ns. valtuuston iltakoulussa, joka oli jarjes-
tetty ennen valtuuston kokousta. Haastattelutyéryhmaan ovat kuuluneet kaupungin-
hallituksen jasenet ja kaupunginjohtaja.

Valtuuston jasenillé ei ole lyhyen esiintymisen perusteella ollut mitdan mahdollisuutta
arvioida valintaperusteisiin liittyvia kriteereja asianmukaisesti, eika tilaisuutta tutustua
hakijoiden hakemuksiin tai ansioluetteloihin ennen valinnan suorittavaa valtuuston
kokousta.

Ansiovertailun suoritti kaupunginjohtaja yksin.

Minkaanlaista ulkopuolista arviointia edes haastatteluun valittujen hakijoiden vertailu-
perusteista tai hakijoiden soveltuvuudesta ei ollut hankittu. Koska valinnan on lopulta
tehnyt vain yksi henkilo, ei hakijoiden yhdenvertainen kohtelu tai soveltuvuuden ob-
jektiivinen arviointi ole valttamatta toteutunut.

Ne seikat, joihin valinta on lopulta perustunut eivat ilmene paatoksesta. Tasta seuraa,
ettd maaraavaksi tekijaksi ilmoitettujen valintaperusteiden sijaan ovatkin mité suurim-
malla todennékdisyydelld muodostuneet hakijoiden haastattelussa esiin tulleet henki-
l6kohtaiset ominaisuudet, kuten esiintymistaito ym. tai muut, sinénsa kelpoisuuteen
kuulumattomat seikat = - S -
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Kelpoisuusvaatimukset

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva korkeakoulututkinto, jolta osin kel-
poisuusvaatimukset sindnsa tayttyvat kaikkien haastatteluun valikoituneiden hakijoi-
den kohdalla. Haastatteluun valikoituneilla hakijoilla ansiovertailun mukaan insingorin
(AMK) tai rakennusinsinéérin (AMK) tai insindori (ylempi AMK) -tutkinto.

Valituksi tulleen Esa Poylitn osalta Kemijarven kaupunki ei kuitenkaan toimittanut ha-
kemustietoja, joten niitd ei hdnen osaltaan ole voitu tarkastella.

Haastatteluun valittujen hakijoiden vertailu:

Virkanimityksen valmisteluun kuuluvassa hakijoiden ansiovertailussa keskeinen mer-
kitys tulee olla etukateen vahvistetuilla valintaperusteilla. Hakijoiden ansioituneisuutta
tulee tarkastella erityisesti suhteessa Kemijarven kaupungin etukateen iimoittamiin
valintakriteereihin.

Kokemus johtamis- ja esihenkildtybsta

Minun tytkokemukseni koostuu vuodesta 1999 alkaen tehtévista esihenkilotyossa
mm. toimitusjohtajana. Vuodesta 2021 alkaen ole toiminut Kemijarven kaupungin pal-
veluksessa paaillikkd- ja johtajatason tehtavista, joihin liittyy kiintedsti toimiminen esi-
henkildna.

Maarallisesti kokemukseni néiden valintakriteereiden osalta on n. 35 vuotta. Kerdsen
kokemus johtamistehtavistd on hakemuksen mukaan alkanut vuonna 2020 toimiala-
johtajan tehtavassa, joten tydkokemusta hanelld on n. 10 vuotta. Ammaélén tyékoke-
mus on hakemuksen mukaan alkanut tiimiesimiehen tehtavissa vuoden 2017 alussa,
eli hanella on tydkokemusta esimiestehtavissa n. 9 vuoden ajalta.

Esa Padylion osaita hanen tyokokemukseensa liittyvat tiedot eivat siis ole olleet kaytet-
tavissa tata valitusta kirjoitettaessa.

Talous- ja hallinto-osaaminen

Taloushallinnon alaan kuuluvia opintoja on vain minulia ja Ville Kerasella. Minulla on
laskentatoimen opintoja 35 opintoviikon verran ja Kerdnen on tradenomi kaupan, ta-
louden ja yhteiskuntatieteiden alalta Lapin Yliopistossa

Poylion taloushallinto-osaamisesta ei ole tietoa., mutta Ammalall3 ei ole lainkaan ta-
loushallinnon alaan kuuluvia opintoja, eikd hdnen aikaisempaan tyéhistoriansa liity
erityisesti talous- tai hallintotehtavien hoitamiseen.

Minun talous- ja hallinto-osaamiseni perustuu vuosien toimintaan johtotehtavissa m.
elinvoimajohtajana ja mm. OP-kiinteistokeskuksen toimitusjohtajana ja yrittdjana.

Minulla on myés pitkd ja monipuolinen kokemus rakentamista ja kiinteistélikketoimin-
taa harjoittavissa yhtidissa.
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Perehtyneisyys teknisen toimen toimialaan / tyékokemus:

Talta osin kysymys on kéyténnossa vaadittuun tehtdvaan liittyvasta tyékokemuksesta
seka mahdollisesti muusta tydkokemuksesta, jonka voidaan arvioida edistavan virka-
tehtavien hoitamista teknisen johtajan virassa.

Naiden seikkojen painoarvo valintaprosessissa ei iimene ansiovertailusta eika haas-
tattelumuistioista.

Muu osaaminen:

Yrityssektorin investointi-, talon- ja infrastruktuurihankkeiden suunnittelun, rakentami-
sen ja rakennuttamisen osalta olen selvasti kokenein haastateltujen hakijoiden jou-
kossa.

P&ivays ja laatjjan all kirj' itus

LIITTEET
- valituksenalainen paatés
- ansioluettelot oma, Ville Kerdnen ja Sami Ammala
- ansiovertailu
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