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Koillis-Lapin Sähkö Oy:n, Itä-Lapin Energia Oy:n ja Keski-Lapin Voima 
Oy:n yhtiökokoukset pidetään 17.4.2026 
 
Kokouksissa käsitellään esityslistojen mukaiset asiat. 
 
Yhtiökokousten esityslistoilla käsitellään vuoden 2025 tilinpäätökset sekä 
päätetään tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta, tuloksen käsittelystä 
ja vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen jäsenille ja 
toimitusjohtajalle. Lisäksi kokouksissa päätetään hallituksen jäsenten 
kokouspalkkioista, hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkiosta sekä 
tilintarkastajan palkkioista vuodelle 2026. Esityslistalla on myös 
tilintarkastajan valinta. 
 
Yhtiöjärjestyksen 4 §:n mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu vähintään neljä 
ja enintään yhdeksän jäsentä. Hallituksen jäsenille voidaan valita 
henkilökohtaiset varajäsenet. Hallituksen jäsenen toimikausi on kolme 
vuotta. Toimikausi alkaa vaalin suorittaneen yhtiökokouksen päätyttyä ja 
päättyy uuden vaalia suorittavan yhtiökokouksen päättyessä (kaikilla 
yhtiöillä samanlainen yhtiöjärjestyksen kohta). 
 
Hallituksen nykyisistä jäsenistä ovat 
 
- erovuorossa vuonna 2026: 
Kerkelä Antti Kemijärveltä 
Salmijärvi Petteri Sallasta 
- erovuorossa vuonna 2027: 
Hietanen Matti Kemijärveltä 
Luoma-aho Tero Pelkosenniemeltä 
Majava Ahti Kemijärveltä 
Ojala Kirsti Kemijärveltä 
Räisänen Kari Kemijärveltä 
Savukoski Jouko Savukoskelta 
- erovuorossa vuonna 2028: 

 Lehikoinen Veikko Sallasta 
  
Yhtiökokous valitsee vuonna 2026 erovuorossa olevien hallituksen jäsenen 
tilalle hallituksen jäsenen. 
 
 Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4: 
 
 "Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kun nallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuusto ja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, 
joita pyydetään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin 
toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdot taa sekä naista että 
miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden." 
 



  
 
Nykyinen tilintarkastaja on KPMG Oy Ab, päävastuullisena tilintarkastajana 
Heidi Hyry. Yhtiökokous valitsee yhtiöjärjestyksen mukaisesti yhtiölle 
yhden varsinaisen tilintarkastajan ja yhden varatilintarkastajan tai 
tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisö. Varsinaisen tilintarkastajan 
tulee olla Keskuskauppakamarin, kauppakamarin tai JHTT-lautakunnan 
hyväksymä tilintarkastaja. 
 
 Kuntalaki 122 §: 
 
 "Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan 
tilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua 
tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä". 

 
Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille yhtiöiden kokouskutsu, esityslistat 
ja tilinpäätösasiakirjat. 
 
 Yhtiökokousedustajana on kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä 
(hallintosääntö 27 §). 
 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa: 
1. sähköyhtiöiden hallituksen jäsenen valinnassa erovuoroisen tilalle 

vuonna 2026 
2. tilintarkastajan valinnasta siten, että tilintarkastusyhteisöksi tulee valita 

kuntalain mukaisesti Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisöksi 
vuosille 2023-2026 valittu KPMG Oy Ab 

3. kokouspalkkiot ja hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio määrätään 
Kemijärven kaupungin palkkiosäännön mukaisesti.  

Päätös 
Anita Ruokamo, esitti valittavaksi erovuoroisen tilalle Antti Kerkelän. 
Kari-Antti Virkkula esitti, että Antti Kerkelää ei valita koska hän on 
erovuorossa. Lisäksi keskustelun aikana ei ole ilmennyt että Antti 
Kerkelällä olisi sellaisia ominaisuuksia että voitaisiin poiketa tasa-arvo 
pykälästä, jolloin valintaohjeistus on lainvastainen. Juhana Kelloniemi 
kannatti Virkkulan esitystä. 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut poikkeava 
kannatettu esitys, joten on tarpeen äänestää. Kaupunginhallitus hyväksyi 
puheenjohtajan äänestysehdotuksen: Anita Ruokamo JAA ja Kari-Antti 
Virkkula EI. Äänestyksen tulos: 5 JAA-ääntä (Nivala, Savukoski, Ruokamo, 
Kotilaine, Raimosvuo) ja 2 EI-ääntä (Kelloniemi, Virkkula). Puheenjohtaja 
totesi Anita Ruokamon esityksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 
Kari-Antti Virkkula jätti päätökseen seuraavan eriävän mielipiteen: Antti 
Kerkelän valinta on tasa-arvolain vastainen sillä perusteella että ei ole 
esitetty että hänellä olisi jotain ominaisuuksia joiden takia voidaan poiketa 
tasa-arvo pykälästä. Näin ollen ohjeistus on lainvastainen. 
Juhana Kelloniemi jätti päätökseen seuraavan eriävän mielipiteen: 
Yhtiökokousedustajalle annettu ohjeistus hallituksen nimeämisestä 
otsikossa mainittuihin yhtiöihin ei täytä tasa-arvolainsäädännön mukaisia 
vaatimuksia, sillä hallituksessa olisi tällöin edelleen vain yksi nainen. 



Perustetta valittavaksi esitetyn miespuolisen henkilön erityisosaamisesta 
ts. tasa-arvopykälästä poikkeamiseen ei ole keskustelun aikana tuotu esiin. 
Useat kaupunginhallituksen jäsenet ovat lisäksi toistuvasti kuluneen 
vaalikauden aikana vastustaneet toisen Kemijärven kaupungin 
konserniyhtiön Kemijärven Energia Oy:n hallituksen nimeämisen 
ohjeistamisesta yhtiökokousedustajalle vedoten siihen, että se ei 
mahdollisesti täyttäisi samaista tasa-arvolainsäädännön vaatimusta. Nyt 
tehty päätös on täysin ristiriidassa konserniyhtiöiden tasavertaisen 
kohtelun osalta.. 
Kaupunginhallitus päätti ohjeistaa yhtiökokousedustajaa: 
1.     sähköyhtiöiden hallituksen jäseneksi erovuoroisen tilalle vuonna 2026 
valitaan Antti Kerkelä 
2.     tilintarkastajan valinnasta siten, että tilintarkastusyhteisöksi tulee 
valita kuntalain mukaisesti Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisöksi 
vuosille 2023-2026 valittu KPMG Oy Ab 
3.     kokouspalkkiot ja hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio määrätään 
Kemijärven kaupungin palkkiosäännön mukaisesti.  

 
 Tiedoksi                        Yhtiökokousedustaja 


