Koillis-Lapin Sahko Oy, Ita-Lapin Energia Oy ja Keski-Lapin Voima Oy yhtiokokoukset
17.4.2026 / yhtiokokousedustajan ohjeistus

KH 13.04.2026 § 119
201/00.01.00.03/2026

Koillis-Lapin Sahko Oy:n, Ita-Lapin Energia Oy:n ja Keski-Lapin Voima
Oy:n yhtidkokoukset pidetaan 17.4.2026

Kokouksissa kasitelldan esityslistojen mukaiset asiat.

Yhtiokokousten esityslistoilla kasitelldan vuoden 2025 tilinpaatdkset seka
paatetdan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta, tuloksen kasittelysta
ja vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle. Lisaksi kokouksissa paatetaan hallituksen jasenten
kokouspalkkioista, hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkiosta seka
tilintarkastajan palkkioista vuodelle 2026. Esityslistalla on myds
tilintarkastajan valinta.

Yhtidjarjestyksen 4 §:n mukaan yhtion hallitukseen kuuluu vahintdan nelja
ja enintdan yhdeksan jasenta. Hallituksen jasenille voidaan valita
henkilokohtaiset varajasenet. Hallituksen jasenen toimikausi on kolme
vuotta. Toimikausi alkaa vaalin suorittaneen yhtidkokouksen paatyttya ja
paattyy uuden vaalia suorittavan yhtiokokouksen paattyessa (kaikilla
yhtidilld samanlainen yhtidjarjestyksen kohta).

Hallituksen nykyisista jasenista ovat

- erovuorossa vuonna 2026:
Kerkela Antti Kemijarvelta
Salmijarvi Petteri Sallasta

- erovuorossa vuonna 2027:
Hietanen Matti Kemijarvelta
Luoma-aho Tero Pelkosenniemelta
Majava Ahti Kemijarvelta

Ojala Kirsti Kemijarvelta
Raisdnen Kari Kemijarvelta
Savukoski Jouko Savukoskelta
- erovuorossa vuonna 2028:
Lehikoinen Veikko Sallasta

Yhtidkokous valitsee vuonna 2026 erovuorossa olevien hallituksen jasenen
tilalle hallituksen jasenen.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta § 4:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa seka kun nallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuusto ja tulee olla seka naisia
ettd miehid kumpiakin vahintadan 40 prosenttia, jollei erityisistad syistd muuta
johdu. Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella
taikka kunta tai valtioenemmistoisella yhtiélla on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu luottamushenkildistéa koostuva johto- tai hallintoelin,
toimielimessa tulee olla tasapuolisesti sekad naisia ettd miehia, jollei
erityisista syistd muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen,
joita pyydetdan nimeamaan ehdokkaita tdssa pykalassa tarkoitettuihin
toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdot taa seka naista etta
miesta jokaista jasenpaikkaa kohden."



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Nykyinen tilintarkastaja on KPMG Oy Ab, paavastuullisena tilintarkastajana
Heidi Hyry. Yhtidkokous valitsee yhtidjarjestyksen mukaisesti yhtiolle
yhden varsinaisen tilintarkastajan ja yhden varatilintarkastajan tai
tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteis6. Varsinaisen tilintarkastajan
tulee olla Keskuskauppakamarin, kauppakamarin tai JHT T-lautakunnan
hyvaksyma tilintarkastaja.

Kuntalaki 122 §:

"Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan
tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua
tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta".

Oheisena kaupunginhallituksen jasenille yhtididen kokouskutsu, esityslistat
ja tilinpaatoésasiakirjat.

Yhtidkokousedustajana on kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
(hallintosaanto 27 §).

Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtidkokousedustajaa:

1. sahkoyhtididen hallituksen jasenen valinnassa erovuoroisen tilalle
vuonna 2026

2. tilintarkastajan valinnasta siten, etta tilintarkastusyhteisoksi tulee valita
kuntalain mukaisesti Kemijarven kaupungin tilintarkastusyhteisoksi
vuosille 2023-2026 valittu KPMG Oy Ab

3. kokouspalkkiot ja hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio maarataan
Kemijarven kaupungin palkkiosdannon mukaisesti.

Anita Ruokamo, esitti valittavaksi erovuoroisen tilalle Antti Kerkelan.

Kari-Antti Virkkula esitti, etta Antti Kerkelaa ei valita koska han on
erovuorossa. Lisaksi keskustelun aikana ei ole ilmennyt etta Antti
Kerkelalla olisi sellaisia ominaisuuksia etta voitaisiin poiketa tasa-arvo
pykalasta, jolloin valintaohjeistus on lainvastainen. Juhana Kelloniemi
kannatti Virkkulan esitysta.

Paatettyaan keskustelun puheenjohtaja totesi, etta oli tullut poikkeava
kannatettu esitys, joten on tarpeen aanestaa. Kaupunginhallitus hyvaksyi
puheenjohtajan danestysehdotuksen: Anita Ruokamo JAA ja Kari-Antti
Virkkula El. Aénestyksen tulos: 5 JAA-aanta (Nivala, Savukoski, Ruokamo,
Kotilaine, Raimosvuo) ja 2 El-aanta (Kelloniemi, Virkkula). Puheenjohtaja
totesi Anita Ruokamon esityksen tulleen kaupunginhallituksen paatokseksi.

Kari-Antti Virkkula jatti paatdkseen seuraavan eriavan mielipiteen: Antti
Kerkelan valinta on tasa-arvolain vastainen silla perusteella etta ei ole
esitetty ettd hanella olisi jotain ominaisuuksia joiden takia voidaan poiketa
tasa-arvo pykalasta. Nain ollen ohjeistus on lainvastainen.

Juhana Kelloniemi jatti paatdkseen seuraavan eridvan mielipiteen:
Yhtidkokousedustajalle annettu ohjeistus hallituksen nimeamisesta
otsikossa mainittuihin yhtidihin ei tayta tasa-arvolainsdadannon mukaisia
vaatimuksia, silla hallituksessa olisi talldin edelleen vain yksi nainen.



Tiedoksi

Perustetta valittavaksi esitetyn miespuolisen henkilon erityisosaamisesta
ts. tasa-arvopykalasta poikkeamiseen ei ole keskustelun aikana tuotu esiin.
Useat kaupunginhallituksen jasenet ovat lisdksi toistuvasti kuluneen
vaalikauden aikana vastustaneet toisen Kemijarven kaupungin
konserniyhtion Kemijarven Energia Oy:n hallituksen nimedmisen
ohjeistamisesta yhtibkokousedustajalle vedoten siihen, etta se ei
mahdollisesti tayttaisi samaista tasa-arvolainsdadanndon vaatimusta. Nyt
tehty paatds on taysin ristiriidassa konserniyhtididen tasavertaisen
kohtelun osalta..

Kaupunginhallitus paatti ohjeistaa yhtiokokousedustajaa:

1. sahkoyhtididen hallituksen jaseneksi erovuoroisen tilalle vuonna 2026
valitaan Antti Kerkela

2. tilintarkastajan valinnasta siten, etta tilintarkastusyhteisoksi tulee
valita kuntalain mukaisesti Kemijarven kaupungin tilintarkastusyhteisoksi
vuosille 2023-2026 valittu KPMG Oy Ab

3. kokouspalkkiot ja hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio maarataan
Kemijarven kaupungin palkkiosdannén mukaisesti.

Yhtidkokousedustaja



