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Tilapainen valiokunta

Hallituksen puheenjohtajiston erottaminen



TILAPAISEN Kemijarven kaupunginvaltuusto paatti 28.10.2025 § 128:
VALIOKUNNAN

RAPORTTI 1

2116 asettaa keskuudestaan kuntalain §35:ssa tarkoitetun tilapdisen valiokunnan

valmistelemaan kaupunginhallituksen puheenjohtajiston erottamista koske-
vaa asiaa;

2. valita tilapdiseen valiokuntaan kuusi jasentd ja kullekin henkilokohtaisen
varajdsenen. Henkil6t valitaan kustakin valtuustoryhmaésté:

3. nimetd varsinaisista jasenistd valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan;

4. ettd valiokunnan tydskentelyssd noudatetaan soveltuvin osin kunnan hallin-
tosddnnon madrdyksid ja ettd asiat késitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ja ettd valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin

Niemeldn esitystd kannattivat Tarja Kaisanlahti, Suvi Nampajéarvi ja Anita Ruo-
kamo.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska asiassa oli tehty kaupunginhallituksen esityksesta
poikkeava kannatettu esitys, asia on ratkaistava dénestykselld. Puheenjohtaja teki
seuraavan ddnestysesityksen: Ne, jotka kannattavat kaupunginhallituksen esitysti,
vastaavat JAA ja ne jotka ovat Veikko Niemeldn esityksen kannalla, vastaavat EI.
Adnestysesitys hyviksyttiin. Suoritetussa dinestyksessi annettiin 13 JAA-déntd, 13
El-d4ntd ja 1 TYHJA (ddnestyspoytikirja liitteend ). Adnten mennessi tasan pu-
heenjohtajan d4nen ratkaistessa totesi puheenjohtaja Veikko Niemeldn esityksen
tulleen kaupunginvaltuuston paitokseksi. Pirkka Aalto jatti paatokseen eridvan
mielipiteen.

Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 20.50 - 21.21 vilisend aikana. Vt. Elin-
voimajohtaja Eero Saarijarvi poistui kokouksesta tauon aikana.

Kaupunginvaltuusto valitsi tilapdiseen valiokuntaan seuraavat henkil6t:

Jasen: Varajésen:

Raija Kostamo, pj. Suvi Nampajérvi
Sari Leinonen vpj. Kati Pelkonen

Eino Merildinen Risto Korkalo

Matti Hietanen Hanna-Liisa Sutinen
Kirsti Ojala Jani Tikkanen

Timo Tuominen Timo Alaridisdnen

Tilapdisen valiokunnan ensimmaiisessé kokouksessa oli mukana varsinaiset jésen-
ten lisdksi heidédn varajdsenensd. Muissa kokouksissa oli paikalla kaikki varsinaiset
jésenet.
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Tilapiisen valiokunnan tyoskentely

Kokous

28.10.2025
KV 128 §

Valtuusto asetti valiokunnan

10.11.2925
TILAPVA

Valiokunta perehtyi annettuun tehtdvain. Valiokunta pyysi valtuustoaloitteiden teki-
joilta kirjallisesti lisdselvityksen epéluottamuksen syisté. Liséselvityspyynto lahetet-
tiin 13.11.2025 ja médrdaika oli 21.11.2025 klo 16.00.

9.12.2025
TILAPVA

Valiokunta merkitsi tiedoksi saapuneet lausunnot, 7 kpl ja péétti kutsua valtuustoaloit-
teiden tekijat suulliseen kuulemiseen. Kutsu suulliseen kuulemiseen ldhetettiin
17.12.2025, kuulemispdiva oli 13.1.12026. Valiokunta paatti kuulla kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajistoa. Kuulemiskirje ldhetettiin 17.12.2025 ja miardaika oli
2.1.12026 klo 16. Valiokunta paatti kuulla hallituksen jdsenid ja varajdsenid kirjalli-
sesti. Kuulemiskirje ldhetettiin 18.12.2025, mééirdaika 2.1.2026 klo 16.

13.1.12026
TILAPVA

Valiokunta kuuli suullisesti valtuustoaloitteiden tekijoita. Padtettiin kuulla suullisesti
kaupunginhallituksen jdsenet, valtuuston puheenjohtajisto ja kaupunginjohtaja. Kutsu
lahetettiin 15.1.2026.

21.1.2026
TILAPVA

Kuultiin suullisesti kaupunginhallituksen jésenet ja valtuuston puheenjohtajisto. Yksi
henkil6 ei saapunut paikalle. Pédtettiin kuulla sivistysjohtaja, vt. tekninen johtaja, ta-
lous- ja kehittdmisjohtaja sekd kunnallistekniikan paallikko. Kutsu ldhetettiin
22.1.2026.

2.2.2026
TILAPVA

Kuultiin yht viranhaltijaa ja kahta luottamushenkil 4.

10.2.2026
TILAPVA

Kuultiin kahta Iuottamushenkil64 ja neljaa viranhaltijaa.

24.2.2026
TILAPVA

Paitettiin kuulla asianosaisia. Kutsu saapua suulliseen kuulemiseen ja kirjallisen lau-
sunnon pyynto léhetettiin 13.3.2026.

26.3.2026
TILAPVA

Kuultiin kaupunginhallituksen I ja II varapuheenjohtajaa. Kirjallista lausuntoa he ei-
vt antaneet.

2.4.2026
TILAPVA

Kuultiin kaupunginhallituksen puheenjohtajaa.

14.4.-
15.4.2026

Raportin valmistelu ja pédatdsesitys valtuustolle.
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Kirjallisesti kuullut henkilot

Suullisesti kuullut henkilot

Aloitteen tekijit

Vesa Ahola Vesa Ahola
Henna Jyrkka Henna Jyrkka
Tiina Karppinen Tiina Karppinen

Juhana Kelloniemi

Juhana Kelloniemi

Veikko Niemeld

Veikko Niemield

Jarmo Palojérvi

Jarmo Palojérvi

Kari-Antti Virkkula

Kari-Antti Virkkula

Kaupunginhallituksen jasenet

Jarkko Kotilaine

Jarkko Kotilaine

Anita Ruokamo

Senni Raimosvuo

Riitta Savukoski

Anita Ruokamo

Tarja Kaisanlahti

Riitta Savukoski

Tiina Karppinen

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto

Sirpa livari

Sirpa livari

Pirkka Aalto Teija Kerkela
Pirkka Aalto
Viranhaltijat Dina Solatie

Esa Poylio

Ilpo Tervonen

Tuula Kuvaja

Eero Saarijérvi

Sivistyslautakunnan puheenjohtaja

Timo Alardisdnen

Timo Alardisdnen
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5716 Annettujen lausuntojen ja haastatteluiden perusteella tilapdinen valiokunta on

muodostanut seitsemén (7) erillistd asiakokonaisuutta, joiden perusteella voi-
daan arvioida kaupunginhallituksen puheenjohtajistoon kohdistettua epéluot-
tamusta ja luottamusta.

Tassd raportissa lainausmerkein ja kursivoidulla tekstilld kirjatut tekstit ovat
osittain stilisoituja otteita kirjallisista tai suullisista kuulemisista.

1. Aloitteen allekirjoittaminen

YKaupunginhallituksen I ja Il varapuheenjohtaja ovat itse
allekirjoittaneet aloitteen kaupunginhallituksen puheenjohtajiston
erottamiseksi. Tamd aiheuttaa epdtietoisuutta, onko kysymyksessd vain
kaupunginhallituksen puheenjohtajan erottamisaloite. Lausunnoissa on

’

tuotu esille, ettd yhteistyon tahtotila ei ole aito.’

2. Salassapito

2

aupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja on useaan otteeseen
tuonut kaupunginhallituksen sisdisid keskusteluja ja luottamuksellisia
tietoja julkisuuteen valtuuston kokouksissa ja sosiaalisessa mediassa.
Tdmd on johtanut siihen, ettd hallitus ei pidd epdvirallisia tapaamisia ja
keskusteluja riittdvdssd mddrin ja sen vuoksi joillekin tulee kokemus,
ettd padtoksid valmistellaan pienessd piirissd.

Hallituksen puheenjohtaja on todennut valtuuston kokouksessa
28.10.2025, ettd hdn ei luota siihen, ettd luottamukselliset keskustelut
pysyvit hallituksen keskuudessa. Tdstd johtuen jotkut hallituksen jdsenet
ovat tehneet johtopdidtdoksen, ettd luottamuspula koskee koko hallitusta.
Osa lausunnonantajista toteaa, ettd jokaisen hallituksen jdsenen pitdisi
sitoutua pelisddntoihin, silld sitoutumattomuus heikentdd hallituksen
toiminnan.”

Tilapdisen valiokunnan huomio

Kuntalain 101 §:n mukaan Valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei ko-
kouksessa késitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdddetty salassa pi-
dettéviksi tai jollei valtuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asi-
assa toisin péata.
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Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toi-

mielin niin péattid eikd kokouksessa kisitelld asiaa tai asiakirjaa, joka
on lailla sdddetty salassa pidettaviksi.

Yleisolld on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta
myos siltd osin kuin kokoukseen osallistutaan sdhkoisesti.

Kuntalain selitysteoksen mukaan: ”’jos kokous on suljettu, kokouksen
keskustelut on tarkoitettu luottamuksellisiksi. Keskustelun paljastamista
el kuitenkaan pidetd salassapitorikoksena (rikoslain 40:5 §) vaan la-
hinné hyvén hallintotavan vastaisena. Omien mielipiteiden esittelylle ei
ole esteitd, mutta muiden puheenvuoroista kertominen voi vaikeuttaa
sitd luottamuksellisuutta, jota hyva kokoustydskentely edellyttdd. Toi-
mielimen luottamushenkildjdsen ei ole toimielimen alainen, eika toi-
mielin voi nimenomaisesti kieltdd luottamushenkildd kertomasta sulje-
tun kokouksen keskusteluista ulkopuolisille.” Harjula-Préttila
2019.703.

Valiokunnan tietoon on saatettu, ettd hallitus, valtuuston puheenjohta-
jisto ja kaupungin johtoryhma tulevat pitimédan useamman 3-4 tunnin
kehittdmispaivan lahitulevaisuudessa. Aikataulua ei ole tarkemmin ker-
rottu.

Tilapiisen valiokunnan johtopaitos

Johtopddtoksend voidaan todeta, ettd luottamuksellisuus syntyy halli-
tuksen sisdlld, kun kaikki sen osapuolet toimivat vallitsevien sddntdjen
mukaisesti. Télloin asioista voidaan keskustella myos kokousten ulko-
puolella ns. iltakouluissa, jolloin hallitukselle kokonaisuudessaan jaa
tunne, ettd asioista voi ja saa keskustella ja jokainen saa riittavisti tietoa
paitdsten tekemiselle.

3. Kokouskayttaytyminen

”Kaupunginhallituksen I varapuheenjohtaja kdyttdytyy ajoittain
epdasiallisesti naureskelemalla toisille hallituksen jdsenille.
Puheenjohtajiston vilit ovat jannittyneet, mikd nékyy piikittelynd ja
toisen osaamisen kyseenalaistamisena. Kaupunginhallituksen |
varapuheenjohtaja tuo edelleen edellisen hallituskauden asioita esille.
Niihin kdytetddn kohtuuttomasti aikaa eikd niitd endd pitdisi palata.

Kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja nostaa kokouksissa esille
asioita, jotka koskevat hinen henkilokohtaisia asioitaan. Monet asiat
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ovat tapahtuneet ennen tdtd hallituskautta. Luottamushenkilon
poliittinen toiminta menee ndin ollen henkilokohtaisuuksiin. Lisdksi hdn
esittdd epdasiallisia kommentteja toisia luottamushenkiloitd ja
viranhaltijoita kohtaan. Kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja
arvostelee jilkikdteen kaupunginhallituksen pddtoksid, vaikka on itse
ollut mukana kokouksissa ja pdidtokset ovat yksimielisid, eikd hdn ole
Jjattdanyt eridvdd mielipidettd.

Valtuusaloitteen tekijit ovat tuoneet esille, ettd hallituksen
puheenjohtaja on viheksynyt uusia valtuutettuja kaupunginvaltuuston
kokouksessa 28.10.2025, jolloin on koettu, ettd hallituksen
puheenjohtaja kéyttiytyi epdasiallisesti.”

“Hallituksen puheenjohtajisto muodostaa konsernijaoston ja sen
toimivuuden kannalta on tdrkedd, ettd hallituksen puheenjohtajisto
kykenisi yhteistyohon.”

Tilapdisen valiokunnan huomio

Kuntalain 69 § 2 momentin mukaan: “Luottamushenkilon tulee edistdd
kunnan ja sen asukkaiden etua seké toimia luottamustehtidvassadn ar-
vokkaasti tehtdvin edellyttimaélla tavalla.” Kemijarven kaupungin eet-
tisten ohjeiden mukaan: ”Luottamushenkilolle tulee taata perustavaa
laatua olevat laajat oikeudet sananvapauteen. Luottamushenkiln tulee
my0s ymmartéd, ettd ne velvoittavat hinta asiallisuuteen. Luottamus-
henkildiden epdasiallisen kidytokseen puuttumisen toimivalta on kau-
punginhallituksella. Kokouksissa toimielimen puheenjohtajan tulee
puuttua epdasialliseen kayttdytymiseen.”

Tyo6turvallisuuskeskuksen julkaisun epdasiallisen kdytoksen kasittele-
minen luottamuselimissé -oppaan mukaan: ” Paédtoksenteossa hyvén
tyOoskentelyilmapiirin luominen on jokaisen luottamushenkilon vas-
tuulla. Luottamushenkildn pitdé pystyéd tekeméén asiallisesti yhteistyota
toisten luottamushenkildiden, kunnan tai hyvinvointialueen viranhalti-
joiden seké tyontekijoiden kanssa. Asialliseen yhteistyohon kuuluu tois-
ten arvostava ja kunnioittava kohtelu. Jokainen voi kédytoksellddn vai-
kuttaa ilmapiiriin valtuustossa ja edistdd omalla tekemisellddn rakenta-
vaa ja avointa keskustelukulttuuria. Hyviin vuorovaikutustaitoihin kuu-
luu se, ettd toisia ei keskeytetd, heille ei huudeta eikd heitd nolata. Hy-
vad kdytostd on kuunnella rauhassa toisen ihmisen mielipide, vaikka
sitd ei itse kannattaisikaan. Jokaisella luottamushenkil61ld on myds vas-
tuu olla rakentava ja ratkaisukeskeinen. Omaa kéytdstid on hyva havain-
noida kriittisesti ja pyytéé siitd palautetta. Myos anteeksipyytidmisen tai-
toa on hyva jokaisen harjoitella. Hyva ilmapiiri ei synny itsestdén, vaan
sen eteen tiytyy tehdd jatkuvasti tyotd. Padtoksenteossa mukana olevien
on tirkedd ndyttdd hyvaa esimerkkid kayttaytymélla kaikissa tilanteissa
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8/16 jokainen luottamushenkild tunnistaa oman vastuunsa ilmapiirin yllapi-
tdmisessd ja edistimisessd ja toimii kaikissa tilanteissa niin, ettid paatok-
senteossa vallitsee keskindinen luottamus ja kunnioitus.”

Tilapdisen valiokunnan johtopaitos

Hallituksen ja valtuuston tulisi sisdistda eettiset ohjeet, jotta ilmapiiri paranisi
ja kaikille kdy selvéksi pelisddnnot.

4. Kokousten johtaminen ja yhteisty6 viranhaltijoiden
kanssa

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja hallitsee kokoustekniikan. Hdn
vetdd kokoukset hyvin, jamdkdsti, asiallisesti ja rauhallisesti.
Kokoustilanne ei ole uhkaava eikd jannittynyt. Kokouksessa voi puhua,
jos on tarvetta. Asiat tuodaan valmisteltuina ja niihin pyydetddn
lisdselvityksid, jos on tarpeen. Asioista ddnestetddn, jos ei pddstd
vksimielisyyteen. Pddtokset ovat lain mukaisia. Puheenjohtaja puuttuu
epdasialliseen kdiytokseen kokouksessa.

Jotkut haastatellut ovat tuoneet esille, ettd puheenjohtajan tapa vetdd
kokouksia on vanhanaikainen. Hdn toimii syrjivdsti eikd ole
tasapuolinen.

Yhteistyo viranhaltijoiden kanssa on ollut asiallista eikd poliittista
ohjausta taikka painostusta ole esiintynyt.

Osa haastatelluista on sitd mieltd, ettd nykyiselld hallituksen
puheenjohtajistolla voidaan jatkaa, osa on taas sitd mieltd, ettd ei voida
Jatkaa.

5. Vaalien jilkeisten luottamuspaikkaneuvotteluiden
toimeenpano ei ole toteutunut sovitun mukaisena.

“Kemijdrven Energia ja Vesi Oy:n hallitus on nimedmdittd vaalien
Jjdlkeen. Haastatteluissa ja lausunnoissa on tuotu esille epdluottamus
kaupunginhallituksen puheenjohtajaan, koska hallitusta ei ole voitu
valita. Tasa-arvopykdldn noudattamista ei pidetd todellisena syynd.
Tosin enemmisté kaupunginhallituksen jésenistd on sitd mieltd, ettd
tasa-arvolain pykdldd pitid noudattaa.”
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Tilapdisen valiokunnan huomio

Tilapdiselld valiokunnalla ei ole paédsyé luottamuspaikkaneuvottelujen
muistioihin, joten asia on tutkittu saatavilla olevien poytikirjojen ja
haastatteluiden ja lausuntojen perusteella.

Kemijdrven kaupungin konserniohjeen 4. kohdan mukaan kaupungin-
hallitus nimedi kaupungin ehdokkaat tytaryhtididen hallituksiin. Vaa-
lien jdlkeen valtuustoryhmit ovat sopineet luottamushenkilopaikkaja-
osta yksimielisesti. Kaupunginhallituksen esityslistalla on ollut
25.8.2025 § 281 Kemijirven Energia ja Vesi Oy:n yhtiokokous
27.8.2025 hallituksen jdsenten valinta/yhtiokokousedustajan ohjeistus.
Kaupunginjohtaja on poistanut pykélin esityslistalta, joten sitd ei ole
kasitelty. Kaupunginhallituksen esityslistalla oli 22.9.2025 § 326 Kemi-
jarven Energia ja Vesi Oy:n yhtiokokous 25.9.2025 hallituksen jasenten
valinta / yhtiokokousedustajan ohjeistus. Kaupunginjohtajan péatdsesi-
tys oli: ” Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa valitsemaan
hallituksen viisi (5) varsinaista hallituksen jdsentd uuden yhtidjarjestyk-
sen ja hallituksen toimisddnnon mukaan siten, ettd kolme jasenté vali-
taan kahdeksi vuodeksi ja kaksi jasentd neljéksi vuodeksi.” Kaupungin-
hallitus péatos oli: ” Heikki Nivala esitti, ettd asiaa ei késitelld vaan asia
jatetddn poydaille, koska asiasta ei ole paidsty neuvottelutulokseen. Eino
Merildinen kannatti Nivalan esitystd. Kari-Antti Virkkula esitti asian
késittelyn jatkamista. Virkkulan esitys kannattamattomana raukesi.
Kari-Antti Virkkula jatti padtokseen eridvdn mielipiteen perusteena, ettd
tasa-arvolain 40 %:n sukupuolijakaumasta voidaan poiketa perustellusta
syystd, tdmi syy voi olla toimialakohtainen osaaminen.” Tdmain jélkeen
asiaa ei ole otettu kaupunginhallituksen esityslistalle. P44toksid on tut-
kittu 30.3.2026 saakka.

Tilapdisen valiokunnan johtopaitds

Johtopédtoksend voidaan todeta, ettd mikéén valtuustoryhmaé ei ole
joustanut esittdminsd ehdokkaan vaihtamisesta niin, ettéd tasa-arvolain
mukainen sukupuolijakauma toteutuisi.

”Kehitysyhtion auditointia ei ole toteutettu sovitun mukaisesti.”

Kaupunginvaltuusto pditti 26.5.2025 organisaatiouudistuksesta
1.1.2026 lukien. Sen mukaan Kemijarven Kehitys Oy:n toiminta siirret-
tiin konserni- ja elinkeinopalvelujen alaiseksi toiminnaksi. Kokouksessa
Heikki Nivala esitti: "Kemijarven Kehitys Oy:n osalta tehddén vuoden
2025 aikana yhtion toimintaa koskeva, ulkopuolisen laatijan toimesta
laaja-alainen selvitys ja pddtosten vaikutusten arviointi, jossa muun tar-
kastelun lisdksi kuullaan ja huomioidaan erityisesti yhtion asiakkaiden
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kannattamattomana raukesi.

1.12.2025 kaupunginhallitus teki padtoksen Kemijiarven Kehitys Oy:n
litkkkeenluovutuksesta Kemijarven kaupungille. Tdssd yhteydessa ei ka-
sitelty auditointia.

Kaupunginhallitus péétti kokouksessaan 8.12.2025 § 437 toteuttaa audi-
toinnin: ” Kaupunginhallitus pééttia toteuttaa Kemijarven Kehitys Oy:n
auditoinnin vuosilta 2024 ja 2025. Auditointi toteutetaan vuoden 2026
aikana ja auditoinnin kustannukset katetaan elinkeino- ja ty6llisyyspal-
veluiden asiantuntijapalveluiden ostoon varatuista mairérahoista. Kau-
pungin tuottaman yrityspalvelutoiminnan auditointi toteutetaan vuoden
2026 osalta vuoden 2027 alussa.”

Tilapdisen valiokunnan johtopaaitds

Johtopéitoksend voidaan todeta, ettd auditoinnista on nyt tehty paitos ja
tilapdiselld valiokunnalla ei ole kéytdssdén sopimusta, johon véitteessé
viitataan.

6. Pumppuvoimala-asiat

Lausunnoissa on tuotu esille, ettd kaupunginhallituksen puheenjohtajan
kéyttimd otto-oikeus Pohjolan Voima Oy:n kaavoitusasiassa, on
aiheuttanut jdannitteitd valtuutettujen piirissd.

Tilapdisen valiokunnan huomio

Elinvoimalautakunta paitti 11.9.2025 § 93, ettd elinvoimalautakunta ei
hyvéksy kaavoitussopimusta Askanseldn ja Askanaavan alueen kaavoit-
tamiseksi, eikd myoskdin Vietteri-Lehtola Askanperd-Késménpera ran-
taosayleiskaavan muutoksen kidynnistdmista.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kéytti kuntalain 92 §:n mukaista
otto-oikeutta ja asia kisiteltiin uudelleen kaupunginhallituksessa
3.11.2025 § 385, jonka mukaan: ”Kaupunginhallitus pditti hyviksya
PVO-Vesivoima Oy:n tekemén kaavoitusaloitteen. Lisdksi Kaupungin-
hallitus péétti hyviksyd Sweco Finland Oy:n kaavojen laatijaksi ja liit-
teen mukaisen kaavoitussopimuksen Askanseldn ja Askanaavan alueen
kaavoittamiseksi, sekd Vietteri-Lehtola-Askanperd-Kasménperd ranta-
osayleiskaavan muutoksen kidynnistdmisen.
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Kuntalain 92 § 1 momentin mukaan: ” Kunnanhallitus, kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosddnndssd méératty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kisiteltdvaksi asian, joka on
tdmaén lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viran-
omainen on tehnyt paitoksen.”

Tilapdisen valiokunnan johtopaitos

Johtopddtoksend voidaan todeta, ettd kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja toimi lain mukaisesti.

Osassa lausunnoissa on esitetty, ettd valta on keskittynyt
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle pumppuvoimalatyoryhmien ja
hallituksen puheenjohtajuuden myétd, mikd aiheuttaa epdilyksid,
salaillaanko asioita hallitukselta. On koettu ongelmalliseksi se, ettd
valtuusto ei ole pddssyt asettamaan tavoitteita
pumppuvoimalaneuvotteluille. Téstd seuraa ajatus, ettd
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja neuvottelevat
ilman valtuustolta saatua ohjeistusta.

Tilapdisen valiokunnan huomio

Kaupunginhallitus asetti 4.11.2024 pumppuvoimalatyoryhmét. Yksi
tyoryhmistd on neuvotteluryhmé, johon kuuluvat: kaupunginjohtaja, va-
rajdsen hallintojohtaja, elinvoimajohtaja, kaupunginhallituksen pj., va-
rajdsen hallituksen 1.varapj., varajidsen valtuuston 1 varapj. ja ohjaus-
ryhmén pj., varajdsen. Neuvotteluryhmén tehtdvit ovat: yhtididen, val-
tiovallan, naapurikuntien ja muiden oikeudenomistajien seki alueviran-
omaisten kanssa neuvotteleminen hyvaksyttyjen selvitys- sekd edunval-
vontasuunnitelman ja valtuuston linjausten mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto ei ole késitellyt tavoitteita yhdessidkdin kokouk-
sessa. Kaupunginhallituksen 4.11.2024 pédatoksen valmisteluteksteissa
todetaan, ettd "pumppuvoimaloita koskevat merkittavit paatokset teke-
vt aina kaupunginhallitus ja -valtuusto™.

Neuvotteluiden aloittamispéétds on tehty 17.11.2025 kaupunginhalli-
tuksessa:

”Kaupunginhallitus paétti yksimielisesti padtdsehdotuksen tdydennet-
tynd, ettd

1. Kemijirven kaupunki aloittaa pumppuvoimaloita suunnittelevien
yhtididen kanssa neuvottelut hankkeita koskevista asioista.
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Neuvottelujen kdynnistdiminen ei merkitse kaupungin sitoutumista
hankkeiden toteuttamiseen, vaan niiden tarkoituksena on vahvistaa
kaupungin edunvalvontaa ja vaikutusmahdollisuuksia. Mahdollisesta
neuvottelutuloksesta paatoksen tekee kaupunginhallituksen valmiste-
lun kautta kaupunginvaltuusto

2. Tavoitteena on, ettd kaupungin Y VA-lausunnoissa esitetyt vaati-
mukset otetaan huomioon hankkeiden jatkosuunnittelussa

3. Neuvotteluissa edellytetdin, ettd mahdollisista haitoista ja vahin-
goista maksetaan oikeudenmukaiset korvaukset. Lisdksi edellytetdin,
ettd kaupungille tuloutetaan oikeudenmukainen osuus hankkeen tuo-
toista siindkin tapauksessa, ettd hankkeet toteutetaan Kemijarven
kaupungin kannan vastaisesti.”

Kaupunginhallituksen valmistelutekstissd todetaan: ”Neuvottelujen
aloittaminen ei téssd vaiheessa merkitse kaupungin sitoutumista
hankkeen toteuttamiseen, vaan neuvottelujen tarkoituksena on var-
mistaa kaupungin edunvalvonta, tiedonsaanti ja vaikutusmahdolli-
suudet hankkeiden jatkovalmistelussa paatoksenteon pohjaksi.”

Tilapdisen valiokunnan johtopaitos

Kysymykseksi jai tarkoittiko edellinen kaupunginhallitus tuoda neuvot-
telutavoitteet valtuuston paitettdviksi ja olisiko neuvottelutavoitteet
siksi pitdnyt tuoda kaupunginvaltuustoon? 17.11.2025 kaupunginhalli-
tuksen pdétos osoittaa puolestaan, ettd neuvottelutuloksesta paatdksen
tekee kaupunginvaltuusto.

Epdtietoisuutta herdttdd se, ettd pumppuvoimalan ohjausryhmd ei ole
kokoontunut kovinkaan usein eikd sitd ole informoitu neuvotteluista.

Tilapdinen valiokunta on pyytinyt Kemijdrven kaupungin kirjaamosta
ohjausryhmén muistiot. Niitd on yhteensa viisi kappaletta. Vuonna
2024 kaksi, 2025 yksi ja 2026 kaksi.

Salassapitosopimus herdittdd kysymyksid. Onko se kaupunginhallituksen
puheenjohtajan yksin pddttimd vaatimus. Jos henkilo ei ole
allekirjoittanut sopimusta, ei héntd ole kutsuttu neuvotteluun.

Tilapdiselld valiokunnalla ei ole kirjallista tietoa po.
salassapitosopimuksesta eiké sen allekirjoittamisesta tai miksi se on
pitanyt allekirjoittaa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimii useissa keskeisissd
organisaatioissa johtavassa asemassa. Johdatteleeko hdn asioiden
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kulkua haluamaansa suuntaan ja téistd herdd kysymys, tehdddnko
pddtdkset pienissd piireissd. Heikki Nivala on kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, valtuustoryhmdn puheenjohtaja, valtuustoryhmien
puheenjohtaja, Kemijdrven Jddhalli Oy:n toimitusjohtaja ja Kemijdrven
Energia ja Vesi Oy:n hallituksen puheenjohtaja. Hdn toimii myos
pumppuvoimalatyoryhmissd, osassa puheenjohtajana. Osa
lausunnonantajista esitti myos virheellisesti, ettd Nivala toimii
kunnallisjdrjeston puheenjohtajana.

On nostettu myos esiin kaupunginhallituksen puheenjohtajan pieni
ddnimddrd vaaleissa ja silti hdan on kunnallisjdrjeston tuella saanut
rakennettua valta-aseman.

Tilapdisen valiokunnan huomio

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen jédsenet
valittiin 9.6.2025 kaupunginvaltuuston kokouksessa § 60. Ehdotuksen
jasenistd teki kukin valtuustoryhmi oman péétdsprosessinsa mukaisesti.
Kaupunginvaltuuston péitos oli yksimielinen.

Kaupunginhallitus paitti 4.11.2024 § 315 nimetd kolme tyoryhméa:
”Pumppuvoimalahankkeiden merkityksellisyyden vuoksi Kemijérven
kaupunki panostaa Kemijirven kaupungin ja kemijirveldisten etujen
turvaamiseen, ajamiseen ja valvontaan. Kaupungin velvollisuus on huo-
lehtia, ettd kaupunkilaisten edut huomioidaan ja turvataan kaikissa vaih-
toehdoissa. Jotta lopputulos olisi kaupungin ja kaupunkilaisten kannalta
paras mahdollinen, kaupunki nimedd pumppuvoimalahankkeita koske-
vaan selvitystyohon viranhaltijoista ja poliittisista pddttdjistd koostuvan
ohjausryhmén, viranhaltijatydryhmin sekd kaupunkia neuvotteluissa
edustavan neuvotteluryhmin. Ohjausryhma ei ole kuitenkaan asioista
paittiva toimielin. Pumppuvoimaloita koskevat merkittavét paatokset
tekevit aina kaupunginhallitus ja -valtuusto.”

Ty6ryhmét ovat:

Viranhaltijatyéryhma4, jossa jdsenind ovat kaupunginjohtaja
puheenjohtajana, elinvoimajohtaja, hallintojohtaja sihteerind, talous- ja
kehittdmisjohtaja sekd mahdollinen projektipaillikko.

Ohjausryhmad, jossa jdsenind ovat kaupunginhallituksen jdsenet, hallituksen
ja valtuuston puheenjohtajat seké varapuheenjohtajat, valtuustoryhmien
puheenjohtajat, kaupunginjohtaja esittelijand sekd elinvoimajohtaja ja/tai
mahdollisen hankkeen projektipaéllikko sihteerina.

Ohjausryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Edellisen
valtuustokauden puheenjohtajana toimi kaupunginjohtaja Dina Solatie
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(ohjausryhmén poytékirja 9.12.2024). Kuluvan valtuustokauden
puheenjohtaja ei kdy ilmi pdytékirjoista. 25.3.2026 ohjausryhmaéssa
puheenjohtajaksi valittiin kaupunginjohtaja Dina Solatie. Kuluvan
valtuustokauden ohjausryhmén puheenjohtajana toimii Heikki Nivala.

Neuvotteluryhmai, johon kuuluu kaupunginjohtaja, varajdsenendéan
hallintojohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja varajésenenién
hallituksen 1. varapuheenjohtaja, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
varajdsenendén valtuuston 1. varapuheenjohtaja, ohjausryhmén
puheenjohtaja. Kaupunginjohtaja toimi tdmén ryhmén puheenjohtajana.
Myoéhemmin neuvotteluryhma valitsi puheenjohtajaksi Heikki Nivalan.
Kaupunginhallituksessa ei ole tehty uutta paatostd puheenjohtajan
vaihtamisesta.

Keskustan valtuustoryhmaé on valinnut puheenjohtajakseen Heikki Nivalan ja
suurimman valtuustoryhmaén puheenjohtaja toimii valtuustoryhmien
puheenjohtajana.

Uusi kaupunginhallitus ei ole padssyt yksimielisyyteen Kemijarven Energia ja
Vesi Oy:n uuden hallituksen valinnasta, joten vanha hallitus jatkaa tyoté,
kunnes uusi hallitus on saatu nimetty4.

Jadhalliyhtion toimitusjohtajan tydsuhde ei ole luottamuspaikka. Yhti6lld on
hallitus, jolle toimitusjohtaja raportoi yhtién toiminnasta.

Voitaneen todeta, ettd Heikki Nivala on valittu demokraattisesti eri
luottamuselimiin. Pumppuvoimaloiden ohjaus- ja neuvotteluryhmén
puheenjohtajuuksista ei 10ydy kirjallista dokumenttia.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ei ole tuonut esille omaa
kantaansa pumppuvoimalakysymyksessd.

Perustuslain 12 §:n mukaan jokaisella on sanan vapaus. Ihmisoikeuksien 19
artiklan mukaan jokaisella on oikeus mielipiteen- ja sananvapauteen. Téssd
voidaan kysya, pitddko kaikkien ilmaista mielipiteita.

Kaupunginhallituksen olisi pitinyt kdsitelld nopeammassa aikataulussa
valtuustoaloite, jonka sisdltond on periaatepdcdtos kaupungin
kielteisestd suhtautumisesta suunnitteilla oleviin
pumppuvoimalahankkeisiin.

Risto Korkalo jétti 2.9.2025 valtuustoaloitteen pumppuvoimalaitoksia
ja vastaavia vesivarastoja koskevasta periaatepdatoksestd. 28.10.2025
seitsemin valtuutettua pyysi valtuuston kokouksen pitdmistd kuntalain
94§ 2 momentin perusteella. Valtuusto merkitsi tiedoksi asian késittely-
vaiheen.
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Elinvoimalautakunta kasitteli valtuustoaloitteen 20.11.2025 ja paatti 44-
nestyksen jilkeen esittdd, ettd valtuustoaloitteen mukainen kielteinen
periaatepadtos tehdddn. Valtuusto késitteli aloitteen ja péétti kielteisesti
periaatepaitoksestd ddnestyksen jalkeen 3.2.2026 pidetyssd valtuuston
kokouksessa.

Asian késittely kesti viisikuukautta, eikd sen késittelyssd esiintynyt vii-
vetta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja neuvottelee pumppuvoimaloista ja
on jddhalliyhtion puheenjohtaja. Tamd yhteys herdttdd
puolueettomuudesta epdilyksid varsinkin, kun Kemijoki Oy on tukenut
Jddhallia kdyttivdd urheiluseuraa huomattavalla summalla ja on
asennuttanut jddhallin seinddn mainoksen.

Valiokunnan tietoon on saatettu, ettd jadhalliyhtio ei solmi mainossopimuksia.
Sopimukset tekee Kemijarven Kiekko ry ja silld on oikeus myydd mainostilaa
seka hallin sisalta ettd ulkopuolelta.

Esa Kangas on eronnut jddhalliyhtion hallituksesta, eikd hénen tilalleen
ole valittu uutta jdasentd. Jarruttaako kaupunginhallituksen
puheenjohtaja valintaa siksi, ettd epdmieluisaa henkilod ei valita
hallitukseen.

Kaupunginvaltuusto valitsi 9.6.2025 kokouksessaan Henri Holmstrémin
Heikki Nivalan varajdseneksi kaupunginhallitukseen. 2.9.2025 valtuusto
myoOnsi eron luottamustoimista Henri Holmstromille paikkakunnalta muuton
vuoksi. Valtuusto valitsi 30.9.2025 Esa Kankaan Heikki Nivalan varajéseneksi
kaupunginhallitukseen. 16.6.2025 kaupunginhallitus ohjeisti Kemijérven
Jadhalli Oy yhtiokokousedustajaa valitsemaan hallitukseen seuraavat
henkil6t: Heidi Mustonen (pj), Kati Pelkonen, Henri Holmstrom, Jesse
Kerkeld, Benny Laine. Sen jilkeen kaupunginhallitus ei késitellyt Kemijidrven
Jadhalli Oy:n hallituksen tdydentdmisté kuin vasta 16.3.2026, jolloin hallitus
paatti: ”Kaupunginhallitus paatti ohjeistaa yhtiokokousedustajaa valitsemaan
Kemijérven kaupungin edustajaksi Pdivi Lampelan eronneen jésenen tilalle
Kemijarven Jadhalli Oy:n hallitukseen.” Edeltdvassa tekstissd todetaan, ettd
Esa Kangas on eronnut yhtion hallituksesta, mika on virheellinen kirjaus.

Tosiasiassa Esa Kangasta ei ollut valittu lainkaan Kemijarven Jadhalli Oy:n
hallitukseen, vaan Henri Holmstromin tilalle valitaan edustaja vasta
seuraavassa yhtiokokouksessa.
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Kaupungin edustamisen osalta on esiintynyt ristiriitaisuutta.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja edustaa kaupunkia muiden
puheenjohtajien ja kaupungin viranhaltijoiden kanssa sovitulla tavalla
(hallintoséénto 5 §). Kaupunginjohtajalla on yleisvastuu kaupungin toiminta-
ajatuksen ja strategian toteuttamisesta, kunnan yleisjohdosta,
kaupunginhallituksen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta, elinvoiman
kehittdmisestd, kunnan edunvalvonnasta ja edustamisesta seka
kuntamarkkinoinnista (hallintosdanto 29 §).

Tilapdisen valiokunnan tictoon on saatettu, ettd tima ristiriitaisuus on sovittu.

Tilapdisen valiokunnan esitys

Tilapdinen valiokunta esittdd valtuustolle paétettdvéksi:

1. todeta tilapdisen valiokunnan suorittaneen valmistelutyonsé huolellisesti ja
riittdvéasti asiaa selvittien.

2. merkité tiedoksi ja huomioon otettavaksi kaupunginhallituksen ja asianosaisten
lausunnot.

3. kaupunginhallituksen puheenjohtajiston nauttimasta luottamuksesta valiokunnan
laatiman selvityksen perusteella.

Lahteet Eettiset ohjeet, Kemijarven kaupunki KV 24.6.2024
Epdasiallisen kdytoksen kisitteleminen luottamuselimissa -opas,
Tyo6turvallisuuskeskus 2025
Hallintosdénto, Kemijérven kaupunki KV 19.12.2022
Harjula, Heikki — Préttéld Kari, Kuntalaki — Tausta ja tulkinnat,
Alma talent, Helsinki 2019
Kuntalaki 410/2015




