LV 24.3.2026

ALOITE: KEMIUJARVEN KAUPUNGIN JA TYTARYHTIOIDEN HENKILOSTON REKRYTOINTIPROSESSI

Perusteet:

On Kemijarven kaupungin ja kemijarveldisten edunmukaista, ettd avoimien tydpaikkojen rekrytoinnit tehdaéan
avoimesti ja niin ettd pyritddn parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen.

Liian suppea menettely voi antaa kuvan siita, ettd tydpaikka on etukateen jo tarkoitettu tietylle henkiltlle. Seké
tallainen toiminta ei ole hyvéksi Kemijarven kaupungin maineelle ja voi johtaa hyvan hallinnon vastaiseen
toimintaan.

Kemijarven kaupungin konserniohjeessa kohdassa 5. Hyva hallintotapa on kirjattu seuraavanlaisesti:

Tytaryhteiséjen toiminta tulee jarjestad hyvén hallintotavan mukaisesti. Niiden tulee toimia avoimesti,
lapindkyvasti ja vastuuntuntoisesti siten, ettéd yhteisd organisoidaan ja sen toiminta suunnitellaan, johdetaan ja
harjoitetaan noudattaen ammatillisia, liiketalouden ja lainsdddannon vaatimuksia seké kestavan kehityksen
periaatteita ja ettd yhteiso hoitaa varojaan huolellisesti, tuottavasti ja taloudellisesti

Tama kirjaus kaytannossa kattaa paatdsehdotuksen tytaryhtididen osalta, mutta sitd on syyta tarkentaa. Lisaksi
Kemijarven kaupungin henkildstdhallinnon toimintachjeissa ja hallintosaannossé ei ole mainintaan
rektytointiprosessista muulla tavalla kuin etté se pitdé toteuttaa kuntalain mukaan.

paatosehdotus:
Kemijarven kaupungin ja sen tytaryhtididen rekrytoinneissa noudatetaan vahintaan seuraavia sdéntoja.

1. Hakuaika on aina véahintaan 30vrk =

2. Tydpaikkahaku-ilmoituksen hyvaksyy hallitus tai toimielin sisaltdineen

3. Avoin tydpaikka laitetaan hakuun kuntarekry.fi-palveluun ja tyémarkkinatorille. Perustellusta syysté

voidaan kayttaa myds muuta hyvin tunnettua rekrytointi-sivustoa.

Avoin tytpaikka on esillé kaupungin sivuilla ja sita mainostetaan sosiaalisessa mediassa

Vahintaan yksi ilmoitus on lehdessé tai sen verkkolehdessa

Hakemukset tulevat aina koko hallitukselle tai toimielimelle

Mikali hakijoita on kolme tai vahemman, niin tydpaikka laitetaan uudelleen hakuun vahintdan 14vrk

ajaksi.

8. Hakijoista tehd&an kirjallinen selvitys, ettd miten hén téyttaa tydpaikkahaussa olleet kriteerit seka
vertailu

9. Tyopaikkaa ei saa téyttaailman etta hallitus tai toimielin on haastatellut tydhon otettavan

10. Henkilda ei saa palkata ilman etta tydpaikka on ollut julkisessa haussa ja henkilta ei voi ottaa t6ihin,
mikali han ei ole hakenut avointa olevaa tyopaikkaa.

M @i

Seuraavat saannot kirjataan konserniohjeeseen, Kemijarven kaupungin henkildstdhallinnon toimintaohjeisiin ja
hallintosaantoon.
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