KEMIJARVI

LAPLAND

Paikallinen sopimus tyodaikapankin kadyttoonotosta Kemijarven kaupungin
koulunkaynninohjaajien tehtavissa 1.6.2026 alkaen

1 § Sopimuksen tarkoitus

Talla paikallisella sopimuksella Kemijarven kaupunki tyonantajana ja paasopijajarjestdjen
paikallisyhdistykset sopivat KVTES Ill luvun 30 § mukaisen tydaikapankin kayttdonotosta
Kemijarven kaupungin koulunkaynninohjaajien tehtavissa 1.6.2026 alkaen tai edella mainittua
paivaa lahinna alkavan tydaikajakson alusta alkaen toistaiseksi. Taman sopimuksen tarkoituksena
on tuoda joustavuutta tyOn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen. Tyoaikapankki perustuu
vapaaehtoisuuteen. Vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa
pidettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla.

2 § Sopimuksen piiriin kuuluva henkil6sto

Taman sopimuksen piiriin kuuluu yleistydajassa tydskenteleva Kemijarven kaupungin vakituinen
seka vahintaan puolen vuoden maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleva koulunkaynninohjaajan
tehtavissa tydskenteleva henkilosto:

Tama sopimus ei koske henkil6ita, jotka ovat tydkokeilussa, tydhdon valmennuksessa tai muuten
sellaisessa asemassa, ettei heita voida pitaa tydntekijoina. Lisdksi tdman sopimuksen ulkopuolelle
jadavat toimistotydajassa (mahdolliset yhdistelmatehtavat) tydskenteleva henkilostd (liukuva
tydaika).

3 § Pankkiin siirrettavat tyoaikakorvaukset

Tyobaikapankkiin voi kertya vapaana myohemmin pidettavia tunteja.

TyoOntekija voi itse paattaa tapauskohtaisesti siirretdankoé tydaikakorvaukset tydaikapankkiin vai
maksetaanko tydaikakorvaukset normaalin maksuaikataulun mukaisesti.

Esihenkilén kanssa sovitut lisa- tai ylitydkorvaukset (perus- ja korotusosa) sekd vapaa-ajaksi
muutettavat tydaikakorvaukset (yotyo-, ilta-, lauantai-, sunnuntai- ja aattokorvaukset) voidaan
siirtda pankkiin (KVTES lll luku 13 §, 14 §, 15§, 16 §, 18 § ja 19 §). Tydaikakorvauksia siirretaan
tydaikapankkiin samassa suhteessa kuin siita virka- ja tydehtosopimuksen mukaan maksettaisiin
rahallinen korvaus.

Tydaikalain (872/2019) 14 § mukaan ty0aikapankkiin ei voi siirtdd saanndllisen tydajan tunteja tai
kulukorvauksia (esim. matkakorvauksia). Vuosiloma ja lomaraha eivat kuulu sopimuksen piiriin.

Tyo6aikapankkiin on mahdollista siirtda tunteja esimerkiksi seuraavissa tapauksissa:
- iltapalaverit (vanhempainillat) (KVTES Ill luku 13 §, 16 §, 19 §)

- viikonlopun koulutuspaivat (KVTES Ill luku 18 §)

- virkistysiltapaiva (silloin, kun oikeuttaa korvauksiin)

Esihenkild ja tyontekija sopivat etukateen tydaikapankkiin siirrettdvat erat ja tydaikapankista
pidettavat erat. Esihenkild kirjaa ja yllapitdd tydntekijdkohtaista tydaikapankkikirjanpitoa
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tydajanseuranta sovelluksessa. Erat kirjataan tunteina ja minuutteina. Tydaikapankin saldo on
nahtavissa tydpaikalla.

4 § Tyoaikapankin saldon enimmadaismaarat

Tyobaikapankin saldo saa olla enimmillaan +35 tuntia. Pankkiin kertyneita tunteja tulee tasaisesti
pitaa pois.

5 § Tyoaikapankkivapaan pitamisen ehdot

Tybaikapankkivapaan pitdmisestd sovitaan oman esihenkildn kanssa. TyOnantaja ei voi
yksipuolisesti maarata vapaan ajankohtaa.

Esihenkilét huolehtivat, ettd tydaikapankkivapaiden mydntamisessa kohdellaan henkil6stoa
tasapuolisesti. Vapaita mydnnettdessa on huomioitava koulun toiminta ja henkildstétilanne.

Tyoaikapankkivapaata voi pitaa paasaantoisesti kokonaisina paivina. Tybdaikapankkivapaata voi
pitdd myos yksittdisina tunteina. Vapaan enimmaispituus on kaksi tyopaivaa. Ennalta sovitut
tydaikapankkivapaat merkitaan tyévuoroluetteloon.

Esihenkiléiden tulee huolehtia henkildstén vuosilomaoikeuden sailymisesta. Tydaikapankkivapaat
eivat ole tydssdolon veroista aikaa. Vapaita annetaan siten, ettei niiden pitdminen vahenna
tyontekijan vuosilomaoikeutta. Jokaisena kalenterikuukautena tulee olla vahintdan 35 tyétuntia
ty6ta tai muuta tydssdolonveroista aikaa (esim. vuosiloma). Tdma on huomioitava erityisesti osa-
aikaisten kohdalla.

Osa-aikatyohon siirryttaessa tulee sopia tydaikapankkivapaiden pitamisestd pois ennen osa-
aikatyon aloittamista.

Mikali tyontekija sairastuu ennen tydaikapankkivapaata tai sen aikana, siirretdan
tyékyvyttdmyyden ajalta vapaa myohemmin pidettavaksi. Menettelytapa on sama, jos sairastutaan
vuosiloman aikana tai ennen sitd. Tyokyvyttdmyydestd esitetdan ladkarintodistus. Hoitajan
todistus tai omailmoitus ei riitéd vapaan siirtdmiseksi mydhempaan ajankohtaan.

6 § Kertyneen vapaan korvaaminen rahassa
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Paasaantoisesti pankkiin kertyneet tunnit pidetdan vapaana.

Seuraavissa tapauksissa kertynyt vapaa voidaan korvata rahana:

- ty6- tai virkasuhteen paattyminen

- palkkaperusteen olennainen muuttuminen

- henkild siirtyy toisen virka- ja tydehtosopimuksen piiriin

- henkild on pidemmalla palkattomalla vapaalla

- henkild jaa pidemmalle palkattomalle vapaalle

- tydaikapankkia koskeva paikallinen virka- ja tydehtosopimus on irtisanottu eikd kertynytta
saldoa voida tydn jarjestelyihin liittyvien syiden takia antaa vapaana

- tydnantajan maaratessd vapaan ajankohdan, voi tyontekija niin vaatiessaan saada vapaan
sijasta korvauksen rahana (tydaikalaki 14 §)
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- muu esihenkildn ja tydntekijan kesken sovittu erityinen syy

Korvauksen suuruus maaraytyy maksamisen ajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti.

7 § Menettelytavat ty6aikapankkiin liityttaessa ja erotessa siita

Tyo6aikapankkiin littyminen on  vapaaehtoista. Liittyminen  tapahtuu kirjallisesti
tydaikapankkisopimuksella (Liite 1).

Tyobaikapankista eroaminen tapahtuu Kkirjallisella ilmoituksella yksi kuukausi ennen
tydaikapankista eroamista. Kirjallinen ilmoitus tehdaan tydaikapankkisopimuksella (Liite 1).

Mikali tydntekija haluaa pitda tydaikapankin saldon vapaana, tulee siitd sopia oman esihenkilén
kanssa. TyBaikapankin saldo voidaan antaa vapaana vield kuukausi tybaikapankista eroamisen
jalkeen.

Palvelussuhteen paattyessa tydaikapankkisopimus paattyy ilman erillista irtisanomista.
Palvelussuhteen paattyessa tydaikapankin saldo pyritdan pitamaan vapaana. Tyontekija voi niin
vaatiessaan saada vapaan sijasta korvauksen rahana.

8 § Sopimuksen tulkinta

Mahdolliset sopimuksen tulkinnat tai epaselvyydet kasitelldan paikallisneuvottelussa.

9 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.6.2026 alkaen tai edelld mainittua ajankohtaa
lahinna olevasta tyOaikajaksosta alkaen toistaiseksi.

10 § Sopimuksen irtisanominen

Sopimus on irtisanottavissa kunnallisen paasopimuksen 13 §:n 3 momentin mukaisesti kolmen
kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan voimassa
olevan valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Sopimuksen paattyessa irtisanomiseen maksetaan tydaikapankin tunnit tySaikakorvausten
normaalin maksuaikataulun mukaisesti, mikali tyon jarjestelyihin liittyvien syiden takia ei voida
antaa tunteja vapaana.
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Allekirjoitukset
Kemijarvi 1.6.2026
Kemijarven kaupunki

Dina Solatie
kaupunginjohtaja

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Kari Raisanen
paaluottamusedustaja

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiloliitto JYTY Ry

Mirva Tapper
paaluottamusedustaja

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjest6 JUKO Ry

Petri Karri
paaluottamusedustaja

Terveys- ja sosiaalialan liitto Tehy Ry

Katja Everkijeff
paaluottamusedustaja

Liitteet Tydaikapankkisopimus
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Paikallinen sopimus tyo6aikapankin kayttéonotosta Kemijarven kaupungin koulunkdynninohjaajien
tehtavissa 1.6.2026 alkaen

Liite 1.
Tyoaikapankkisopimus

Talla sopimuksella:

O Liityn tydaikapankkiin _ / alkaen

[ Eroan tybaikapankista Y alkaen

TyBaikapankista eroaminen tapahtuu kirjallisella ilmoituksella yksi kuukausi ennen tydaikapankista eroamista.

Tybaikapankin saldo voidaan antaa vapaana kuukausi ty0aikapankista eroamisen jalkeen.

Nimi:

Nimike:

Tyoyksikko:

Esihenkilo

Paivays: __ / /

Allekirjoitukset:

Tydntekija Esihenkil®
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