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Liitteena henkilostokertomus 2025.

Kaupunginhallitus paatti merkita henkildstokertomuksen vuodelta 2025
tiedokseen ja saattaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Kemijarven kaupungin henkildstokertomus 2025 on liitteena.

Kemijarven kaupungin henkilostokertomuksessa on esitetty kootusti tiedot
tilinpaatdésvuoden keskeisista, henkilostdoa koskevista tunnusluvuista seka
arvio naihin mahdollisesti vaikuttaneista paatdksista ja muista tekijoista.
Kemijarven kaupungin kaupunkistrategian 2025-2030 yhtena
painopistealueena on vastuullinen johtaminen, jolla vahvistamme
hyvinvointia koko organisaatiossa. Vastuullista johtamista toteutetaan
yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman, elinvoimaa tyéhyvinvoinnista ja
eettisten -ohjeiden seka henkiloston koulutussuunnitelman periaattein.
Vastuullisen johtamisen mittareina toimivat kaupunkitasoisen
hyvinvointikyselyn tulokset ja henkilostokertomus.

Vuonna 2025 kokonaishenkildmaara kasvoi kahdella henkildlla vuoteen
2024 nahden. Kemijarven kaupungin palveluksessa oli 31.12.2025
yhteensa 286 henkilda, joista toistaiseksi voimassa olevassa
palvelussuhteessa 201 henkil6a ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa 85
henkil6a. Henkiloston maaralla tarkoitetaan vuoden viimeisena paivana
kuntaan palvelussuhteessa olevien henkildiden lukumaaraa.

Kevan ennusteen mukaan vuosina 2026 - 2030 elakepoistuma tulee
olemaan yhteensa 66 henkilda ja vuosina 2026 - 2035 kaupungin
palveluksesta jaisi elakkeelle 113 henkil6a, mika tarkoittaa, ettd vuoden
2025 lopussa palvelussuhteessa olleesta henkilostosta 39,51 % jaisi
elakkeelle vuoden 2035 loppuun mennessa.

Vuonna 2025 sairauspoissaolopdivia oli yhteensa 3 573 kalenteripaivaa, el
keskimaarin 12,5 kalenteripaivaa/tyontekija (2024: 13,2 pv). Vuonna 2025
suurin yksittdinen syy sairauspoissaoloihin Kemijarven kaupungilla olivat
muut tilastoimattomat sairauspoissaolojen syyt (39 %). Mielenterveyden
hairiét laskivat merkittavasti vuodesta 2024 (31 %) vuoteen 2025 (18 %).
Vuonna 2023 ja 2024 mielenterveyden hairitt olivat viela yleisin
sairauspoissaolojen syy.

Kaupunki panostaa henkildsténsa tydhyvinvointiin henkildstéon
hyvinvointiedulla, joka otettiin kayttoon 1.1.2019 alkaen. Etu (ePassi) on
kaytettavissa liikuntaan, kulttuuriin tai hierontaan. Vuonna 2025 edun otti
kayttdon 216 viranhaltijaa tai tyontekijaa. Vuonna 2025 etua kaytettiin
yhteensa 68 141 euroa ja ePassien kayttd kohdistui suurimmaksi osaksi
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paikallisiin palveluntuottajiin. Vuonna 2025 ePassin euromaara
nostettiin 200 eurosta 400 euroon, mika lisasi kustannuksia
edellisvuoteen verrattuna (2024: 31 704).

Vuonna 2023 otettiin henkilostdetuna kayttddn henkildston polkupydraetu.
Vuonna 2025 eBike tydsuhde polkupyéraedun otti kayttdon seitseman
tyontekijalla tai viranhaltijalla. Tydsuhdepolkupyéraedun verovapaus
perustui tuloverolain (1535/1992) 69 §:aan, jossa saadetaan verovapaista
henkildkuntaeduista. Vuonna 2025 saantelya muutettiin siten, etta polku-
pyOraetua koskeva verovapaus poistettiin uusilta sopimuksilta. Muutoksen
siitymasaannoksen mukaan ratkaiseva ajankohta oli 24.4.2025. Edella
mainittua paivaa ennen tehtyihin sopimuksiin voitiin edelleen soveltaa
verovapautta, kun taas tdman jalkeen tehtyihin sopimuksiin etu ol
kokonaan veronalaista tuloa (HE 98/2025 vp).

Ty6suhdepolkupyéraedun verovapauden poistaminen heikentda edun
taloudellista houkuttelevuutta. Vaikka etu on edelleen mahdollinen
veronalaisena luontoisetuna, sen kustannus tydntekijalle kasvaa aiempaan
verovapaaseen malliin verrattuna. Taman seurauksena voidaan arvioida,
ettd uusien tydsuhdepolkupydrien hankinta vahenee, koska verotuksellinen
kannustin edun hyédyntamiseen on poistunut.

Henkildkunnan vapaa-ajan osaketta Pyhan Parkkia kaytettiin vuonna 2025
yhteensa 70 paivaa (2024: 91).

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus merkitsee henkiléstokertomuksen vuodelta 2025
tiedokseen ja saattaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginhallitus paatti merkita henkildstokertomuksen vuodelta 2025
tiedokseen ja saattaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Kari-Antti Virkkula esitti, ettd vuoden 2025 henkildston tydhyvinvointikysely
litetddn osaksi henkilostokertomusta soveltuvilta osin. Juhana Kelloniemi
kannatti Virkkulan esitysta.

Paatettyaan keskustelun puheenjohtaja totesi, etta oli tullut poikkeava
kannatettu esitys, joten on tarpeen aanestaa. Kaupunginhallitus hyvaksyi
puheenjohtajan danestysehdotuksen: Kaupunginjohtaja JAA ja Kari-Antti
Virkkula El. Adnestyksen tulos: 1 JAA-aanté (Nivala), 4 El-danta
(Kelloniemi, Virkkula, Kaisanlahti, Jaakkola) ja 2 TYHJAA (Merildinen,
Savukoski). Puheenjohtaja totesi Kari-Antti Virkkulan esityksen tulleen
kaupunginhallituksen paatdkseksi.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 17.00 - 17.12.



