
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 11/2026  1 
 
Kaupunginhallitus 
   
Aika 8.6.2026 klo 16:00 -  
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
 
KÄSITELTÄVÄT ASIAT 
 
Asia Otsikko Sivu 
1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen 

hyväksyminen 
3 

2 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
3 Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 5 
4 Teknisen lautakunnan talousarvion muutos 2026 (uimahalli) 6 
5 Teknisen lautakunnan talousarviomuutos 2026 (musiikkiopisto) 8 
6 Oikaisuvaatimus § 3/2026 viranhaltijapäätökseen: uimahallin 

käteiskassan lakkauttaminen 30.6.2026 alkaen 
10 

7 Selvitys valtuutetuilta kokouksesta poistumisesta kuntalain 85 
§:n perusteella 

12 

8 Kemijärven Energia ja Vesi Oy yhtiökokous 9.6.2026 / 
yhtiökokousedustajan ohjeistus 

13 

9 Elwira Oy:n yhtiökokous 18.6.2026 / yhtiökokousedustajan 
ohjeistus 

15 

10 Avustushakemus Kemppateatteri ry 16 
11 Julkisen alan energiatehokkuussopimus / Kemijärven kaupunki 17 
12 Viitostie ry:n vuosikokous 9.6.2026 19 
13 Valtuustoaloite Pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden 

kaavoittamiseksi luonto- ja virkistyskäyttöön Perussuomalaisten 
valtuustoryhmä 

20 

14 Valtuustoaloite Rovaniemen koulutuskuntayhtymän ja 
Kemijärven kaupungin välisen neuvottelukunnan perustamisen 
edellytysten selvittäminen sekä yhteistyösopimusasiakirjan 
laatiminen laadukkaan ja riittävän ammatillisen koulutuksen 
turvaamiseksi tulevaisuudessa Kemijärvellä. 

25 

15 Valtuustoaloite Kemijärven varhaiskasvatuksen henkilöstön 
työvaatetuksesta / Kerkelä Jesse 

28 

17 Valtuustoaloite toiminnan ja tarpeen sekä merkityksen 
selvittämiseksi Itä-Lapin Kuntayhtymän ja Kemijärven Kehitys 
Oy:n osalta 

31 

18 Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset 33 
19 Ilmoitusasiat 35 
20 Muut asiat 36 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Allekirjoitettu ja tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven kaupungin verkkosivut 
9.6.2026 
 
 
Puheenjohtaja Heikki Nivala 
  



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 11/2026  2 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nivala Heikki puheenjohtaja 16:00 -  
 Virkkula Kari-Antti 1. varapuheenjohtaja 16:00 -  
 Kelloniemi Juhana 2. varapuheenjohtaja 16:00 -  
 Kotilaine Jarkko jäsen 16:00 -  
 Raimosvuo Senni jäsen 16:00 -  
 Ruokamo Anita jäsen 16:00 -  
 Savukoski Riitta jäsen 16:00 -  
 
Muu Solatie Dina esittelijä 16:00 -  
 Säärelä Marjo pöytäkirjanpitäjä 16:00 -  
 Kuvaja Tuula viranhaltija 16:00 -  
 Iivari Sirpa edustaja 16:00 -  
 Kerkelä Teija edustaja 16:00 -  
 Aalto Pirkka edustaja 16:00 -  



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 11/2026  3 
 
Kaupunginhallitus  8.6.2026 
 

 

1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 8.6.2026     
     
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 18 luku - kokousmenettely: 
 
133 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
134 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 3.6.2026 ja julkaistu 
sähköisessä kokouspalvelussa. 
 

Päätös 
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 8.6.2026      
     
 

 
Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 8.6.2026 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Toimielin valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Juhana Kelloniemen ja Jarkko 
Kotilaisen.  
 

Päätös 
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3 
Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
KH 8.6.2026     
     
 

 
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös 
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4 
Teknisen lautakunnan talousarvion muutos 2026 (uimahalli) 
  
KH 8.6.2026        
29/02.02.00/2026        
 

Teknisen lautakunta on 28.5.2026 § 62 päättänyt esittää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että teknisen 
lautakunnan talousarviota muutetaan lautakunnan esittelytekstin 
mukaisesti. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 
teknisen lautakunnan talousarviomuutosesityksen 28.5.2026 § 62 
mukaisesti. 
 

Päätös 
  
 

 
  
TEKL 28.5.2026 § 62     
       
 

Kylpylä-uimahalli Poukaman peruskorjaus käynnistyi tammikuun alussa ja 
päättyy suunnitelman mukaan 31.10.2026 mennessä.  
 
Uimahallin toiminnan ollessa keskeytynyt, on määrärahojen käytön muutos 
merkittävä, jonka vuoksi esitetään kaupunginvaltuustolle 
talousarviomuutokset teknisen lautakunnan ja sivistyslautakunnan 
talousarvioihin.  
 
Uimahallin toimintatuotot (sisäiset vuokrat) vähenevät remontin ajalta 
676 740 euroa ja toimintakulut 140 000 euroa. Toimintakate heikkenee 
siten 536 740 euroa ja on muutetussa talousarviossa -163 610 euroa. 
Teknisen lautakunnan alaisen toiminnan talousarviomuutokset ovat 
seuraavat: 
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Valmistelija Vt. tekninen johtaja Esa Pöyliö, 040 610 9738 
Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 

 
Esittelijä Vt. tekninen johtaja Pöyliö Esa Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Tekninen lautakunta hyväksyy osaltaan ja esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että teknisen lautakunnan talousarviota 
2026 muutetaan uimahallin käyttötalousmenojen osalta esittelytekstissä 
esitetyn mukaisesti 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
  

Uimahallin 
talousarviomuutos

TA 2026 / € Muutokset TA 2026 / € Muutettu TA 2026 / €

Toimintatuotot
Muut toimintatuotot, 

vuokratuotot
812 700,00 -676 740,00 135 960,00

Toimintatuotot yhteensä 812 700,00 -676 740,00 135 960,00

Toimintamenot
Palvelujen ostot -167 000,00 100 000,00 -67 000,00

Aineet, tarvikkeet, tavarat -250 000,00 40 000,00 -210 000,00
Muut toimintakulut -22 560,00 0,00 -22 560,00

Toimintakulut yhteensä -439 560,00 140 000,00 -299 560,00
Toimintakate 373 140,00 -536 740,00 -163 600,00
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5 
Teknisen lautakunnan talousarviomuutos 2026 (musiikkiopisto) 
  
KH 8.6.2026        
29/02.02.00/2026        
 

Teknisen lautakunta on 28.5.2026 § 63 päättänyt esittää kaupunginhalli- 
tukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että teknisen lautakunnan  
talousarviota muutetaan lautakunnan esittelytekstin mukaisesti. 
 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 
teknisen lautakunnan talousarviomuutosesityksen 28.5.2026 § 63 
mukaisesti. 
 

Päätös 
  
 

 
  
TEKL 28.5.2026 § 63     
       
 

Koillis-Lapin Musiikkiopiston peruskorjaus käynnistyi kesällä 2025 ja 
päättyy suunnitelman mukaan 31.7.2026 mennessä.  
 
Musiikkiopiston toiminnan ollessa keskeytynyt, on määrärahojen käytön 
muutos merkittävä, jonka vuoksi esitetään kaupunginvaltuustolle 
talousarviomuutokset teknisen lautakunnan ja sivistyslautakunnan 
talousarvioihin.  
 
Musiikkiopiston toimintatuotot (sisäiset vuokrat) vähenevät remontin ajalta 
100 600 euroa ja toimintakulut 15 000 euroa. Toimintakate heikkenee siten 
85 500 euroa ja on muutetussa talousarviossa -33 590 euroa. Teknisen 
lautakunnan alaisen toiminnan talousarviomuutokset ovat seuraavat: 
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Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Vt. tekninen johtaja Pöyliö Esa Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Tekninen lautakunta hyväksyy osaltaan ja esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että teknisen lautakunnan talousarviota 
2026 muutetaan musiikkiopiston käyttötalousmenojen osalta 
esittelytekstissä esitetyn mukaisesti 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
  

Musiikkiopiston
talousarviomuutos

TA 2026 / € Muutokset TA 2026 / € Muutettu TA 2026 / €

Toimintatuotot
Muut toimintatuotot, 

vuokratuotot
172 400,00 -100 600,00 71 800,00

Toimintatuotot yhteensä 172 400,00 -100 600,00 71 800,00

Toimintamenot
Palvelujen ostot -72 300,00 0,00 -72 300,00

Aineet, tarvikkeet, tavarat -32 000,00 15 000,00 -17 000,00
Muut toimintakulut -16 090,00 0,00 -16 090,00

Toimintakulut yhteensä -120 390,00 15 000,00 -105 390,00
Toimintakate 52 010,00 -85 600,00 -33 590,00
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6 
Oikaisuvaatimus § 3/2026 viranhaltijapäätökseen: uimahallin käteiskassan lakkauttaminen 
30.6.2026 alkaen 
  
KH 8.6.2026        
330/02.06.02.00/2026        
 

Talous- ja kehittämisjohtajan viranhaltijapäätöksestä koskien uimahallin 
käteiskassan lakkauttamista 30.6.2026 on tehty oikaisuvaatimus. 
Oikaisuvaatimus on liitteenä 1. 
 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan viranhaltijapäätöksen kumoamista ja että 
uimahallissa säilytetään mahdollisuus maksaa käteisellä rahalla. 
Perusteluina viranhaltijapäätöksen kumoamiselle esitetään seuraavaa:  
 
” Uimahalli on luonteeltaan tyypillinen vapaa-ajan ja hyvinvoinnin julkinen 
palvelu, jota käyttävät huomattavat määrät lapsia, nuoria, ikäihmisiä sekä 
erityisryhmiä (kuten edunvalvonnan piirissä olevia henkilöitä). Näille 
käyttäjäryhmille käteisen käyttö on usein ainoa mahdollinen tai itsenäinen 
maksutapa. Asiakaspalvelun laadun ja palvelun saavutettavuuden 
turvaaminen on siten ohjeistuksen tarkoittama välttämätön toiminnallinen 
syy käteiskassan säilyttämiselle.” 
 
”Yhdenvertaisuus ja syrjintäkielto: 
Käteismaksujen täydellinen lopettaminen asettaa digitaalisten 
maksuvälineiden ulkopuolella olevat kuntalaiset eriarvoiseen asemaan. 
Erityisesti lapsilla ei ole mahdollisuutta itsenäisesti hankkia maksukortteja, 
ja monilla ikäihmisillä tai muilla erityisryhmillä ei ole valmiuksia tai välineitä 
mobiili- tai korttimaksamiseen. Uimahallipalveluiden saavutettavuuden 
heikentäminen tällä tavoin sotii hallintolain ja perustuslaissa turvatun 
yhdenvertaisuuden periaatteita vastaan.” 
 
”Käteisen asema laillisena maksuvälineenä: 
Euroalueella käteinen raha (setelit ja kolikot) on Euroopan unionin 
toiminnasta tehdyn sopimuksen sekä EU-oikeuden mukaan virallinen ja 
laillinen maksuväline, jolla on periaatteellinen vastaanottopakko. Vaikka 
kunnallisilla viranomaisilla on oikeus järjestää maksuliikenteensä 
tarkoituksenmukaisesti, julkisen peruspalvelun (kuten uimahallin) piirissä 
käteisestä luopuminen kokonaan ei ole kohtuullista tilanteessa, jossa se 
estää osaa kuntalaisista käyttämästä palvelua.” 
 
”Päätöksen tosiasialliset vaikutukset: 
Päätöksessä mainitaan käteisen käsittelymäärien vähentyneen, mikä on 
luonnollinen kehityssuunta, mutta se ei poista sitä tosiasiaa, että käteinen 
on edelleen osalle kuntalaisista välttämättömyys. Koska kyseessä on 
kaupungin viimeinen käteiskassa, sen lakkauttaminen sulkee käteistä 
käyttävät asukkaat kokonaan uimahallipalveluiden ulkopuolelle.” 
 
Vastaukset yllä oleviin oikaisuvaatimuksen tekijän perusteluihin:  
Uimahallin käyttö on kemijärveläisille lapsille ja nuorille ilmaista, joten 
maksuvälineitä uimahallin ja uimahallin yhteydessä olevan kuntosalin 
käyttöön ei lapset tarvitse. Lapset eivät myöskään voi olla uimahallissa 
ilman mukana olevaa aikuista. Aikuiset käyttävät poikkeuksetta 
maksuvälineinä digitaalisia maksuvälineitä, ja tämä on johtanut jo vuosia 
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käteismaksutavan vähentymiseen olennaisesti. Uimahallin vakiokäyttäjät 
ostavat tyypillisimmin sarjalippuja tai vuosikortteja ja maksavat ne 
digitaalisilla maksuvälineillä kuten hyvinvointieduilla, maksukorteilla tai 
mobiilimaksuilla. Yksittäiset käyttäjät suosivat niin ikään hyvinvointietuja ja 
muita digitaalisia maksuvälineitä.  
 
Vuositasolla käteistä on otettu vastaan muutamasta sadasta eurosta pariin 
tuhanteen euroon kuukaudessa ja pääasiassa tämä käteisen käyttö 
koostuu kahvilatuotteiden myyntitapahtumista. Ongelmana on käteisen 
käsittelyssä se, että kassan täsmäytys ei aina toteudu käteisen rahan 
käsittelyvirheiden vuoksi ja siten kirjanpitoon kirjattava summa poikkeaa 
uimahallin myynnistä, mikä aiheuttaa lisäkuluja kirjanpidon selvittelyjen ja 
korjauskirjausten vuoksi. Rahojen säilytys uimahallin tiloissa muodostaa 
myös erityisen riskin vahingonteolle. Lisäksi käteinen raha on toimitettava 
Rovaniemelle pankkiin ja se aiheuttaa lisäkuluja, jotka olisi lisättävä 
syksyllä uimahallilippujen hinnoitteluun, mikäli käteisen vastaanottoa ja 
tilitystä jatketaan uimahallissa. Käteisen vastaanotto muodostaa siten 
merkittävän toiminnallisen ja taloudellisen riskin edellä kuvatulla tavalla.  
 
Liikuntahallin osalta on siirrytty tämän vuoden alusta täysin digitaalisiin 
maksuvälineisiin kuten mobiilimaksamiseen ja se on toiminut hyvin, eikä 
ole aiheuttanut asiakkaille ongelmia, päinvastoin uusi käytäntö on lisännyt 
muidenkin käyttäjien kuin paikkakuntalaisten käyttöä. 
 
Kuten oikaisuvaatimuksen tekijä kertoo, on kunnallisilla viranomaisilla 
oikeus järjestää maksuliikenteensä tarkoituksenmukaisesti. Tämä ei estä 
kuntalaisia ja muita asiakkaita käyttämästä kunnan järjestämiä palveluja, 
koska käytännössä Suomessa jokaisella toimivaltaisella henkilöllä on 
käytössään jonkin rahoituslaitoksen pankkitili, johon on liitetty maksukortti 
ja mobiililaitteita kuten matkapuhelin sekä siihen liittyen sähköinen 
tunnistautuminen ja maksuvalmius ilman käteisen käyttöä. Käteisen 
vastaanoton päättyminen ei siten ole uimahallin asiakkaille ongelma, eikä 
muodosta palvelujen käytölle estettä. 
 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 
 

Päätös 
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7 
Selvitys valtuutetuilta kokouksesta poistumisesta kuntalain 85 §:n perusteella 
  
KH 8.6.2026        
327/00.00.01.01/2026        
 

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 25.5.2026 ohjeistaa valmistelijoita 
ja esittelijää valmistelemaan seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen 
Kuntalain 85 §:n mukaisen selvityksen pyytämisen 13.5.2026 kokouksesta 
poistuneilta valtuutetuilta. Valtuuston kokouksesta asiakohdan 3 käsittelyn 
aikana kokouksesta poistui yhteensä 12 valtuutettua, jonka jälkeen 
valtuuston kokous menetti päätösvaltaisuutensa ja kokous jouduttiin 
keskeyttämään. 
 
Pääsääntönä kunnan luottamushenkilöllä on velvollisuus toimensa 
hoitamiseen, kuntalain (410/2015) 69 §:n, mutta myös 79 §:n perusteella. 
Eräs luottamushenkilön perustehtävistä on osallistua valtuuston ja muiden 
toimielimien kokouksiin. Kokouksesta poistuminen kesken kokouksen 
edellyttää tosiasiallista estettä. Luottamushenkilö voi kuitenkin poistua 
kokouksesta, mikäli hänellä on siihen asiallinen syy.  
 
Kuntalain 85 §:n mukaan tilanteessa, jossa on syytä epäillä, että 
luottamushenkilö on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen tai muuten 
menetellyt siinä velvollisuuksiensa vastaisesti, kunnanhallituksen on 
vaadittava asianomaiselta selvitys sekä tarvittaessa ilmoitettava asiasta 
valtuustolle. 
 
Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi Kuntaliiton juristin vastaus asiaan 
koskevaan neuvontapyyntöön. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää pyytää kaupunginvaltuuston puheenjohtajaa 
muistuttamaan valtuutettuja luottamustehtävän hoitamiseen liittyvästä 
velvollisuudesta.  
 

Päätös 
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8 
Kemijärven Energia ja Vesi Oy yhtiökokous 9.6.2026 / yhtiökokousedustajan ohjeistus 
  
KH 8.6.2026        
273/00.01.00.03/2026        
 

Kemijärven Energia ja Vesi Oy:n yhtiökokous pidetään 9.6.2026. 
 
Yhtiökokouksen asialistalla on vuoden 2025 tilinpäätös ja 
tilintarkastuskertomus, tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen, 
toimenpiteet, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto antaa aihetta, 
vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle, 
tilintarkastajan valinta, tilintarkastajan ja hallituksen jäsenten palkkiot sekä 
hallituksen jäsen valinta. 
 
Yhtiökokouksessa 25.9.2025 on vahvistettu uusi yhtiöjärjestys, jonka 
mukaan yhtiöllä on viisi hallituksen jäsentä ja vanhasta yhtiöjärjestyksestä 
poiketen varajäseniä ei ole. 
 
Hallituksessa varsinaisina jäseninä ovat olleet: 
Heikki Nivala, puheenjohtaja 
Riitta Savukoski, varapuheenjohtaja 
Rainer Wahlstén 
Eino Meriläinen 
Matti Hietanen 
 
Varajäseninä 25.9.2025 saakka: 
Timo Tuominen 
Sami Niemistö 
Sanna Välikangas 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4: 
 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 
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Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa seuraavasti: 
1. Hallituksen jäsenten valinnassa 
2. Kaupungin konserniohjeen määräyksiin perustuen valitsemaan yhtiön 
varsinaiseksi tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2026 KPMG Oy AB ja 
vastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Heidi Hyry 
3. Kokouksista maksetaan kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin 
hallintosäännön mukaisesti 
4. Yhtiön tilinpäätös vahvistetaan ja vastuuvapaus myönnetään 
tilivelvollisille 
5. Osinkoa ei jaeta vuodelta 2025. 
 

Päätös 
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9 
Elwira Oy:n yhtiökokous 18.6.2026 / yhtiökokousedustajan ohjeistus 
  
KH 8.6.2026        
320/00.01.00.03/2026        
 

Elwira Oy:n yhtiökokous pidetään 18.6.2026. 
 
Kemijärven kaupungin omistusosuus Elwira Oy:n osakkeista on 100 %. 
 
Yhtiöjärjestyksen 6 §:n mukaisesti yhtiöllä on varsinainen tilintarkastaja ja 
yksi varatilintarkastaja tai tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisö, 
jolloin varatilintarkastajaa ei valita. Varsinaisen tilintarkastajan tulee olla 
KHT- tai JHT-tarkastaja. Tilintarkastaja ja varatilintarkastaja valitaan 
varsinaisessa yhtiökokouksessa toimikaudeksi, joka päättyy seuraavan 
varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 
 
Kuntalaki 122 §: 
 
"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan 
tilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua 
tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä." 
 
Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisö on KPMG Oy Ab vuosina 2023-
2026 ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Heidi Hyry. 
 
Yhtiökokouksen asiana on myös tilinpäätöksen hyväksyminen ja 
vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille vuodelta 2025. 
 
Kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi oheisena yhtiökokouskutsu 
liitteineen. 
 
Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa seuraavasti: 
1. Yhtiökokous valitsee yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2026 KPMG 
Oy Ab:n, vastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Heidi Hyry. 
2. Yhtiön tilinpäätös vahvistetaan ja vastuuvapaus myönnetään 
tilivelvollisille v. 2025. 
 

Päätös 
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10 
Avustushakemus Kemppateatteri ry 
  
KH 8.6.2026        
331/02.05.01.02/2026        
 

 
Kemijärven 150-vuotta juhlarahaston johtokunta on kokouksessaan 
25.5.2026 § 9 viedä Kemppateatteriyhdistys ry:n avustusanomuksen 
käsiteltäväksi seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen. 
 
Kemppateatteriyhdistys ry haki 150 -vuotisjuhlarahastosta avustusta 
yhteensä 11 500 euroa KOUTA-teatteritapahtuman järjestämiseen 
Kemijärvellä 16.10-18.10.2026 liitteenä olevan hakemuksen mukaisesti. 
Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi tapahtumasuunnitelma ja 
kustannusarvio. 
 
Aiemmin Kemijärvellä järjestettyjen KOUTA-teatteritapahtumien mukaisesti 
Kemijärven kaupunki tukee tapahtumaa tarjoamalla vastikkeetta käyttöön 
kulttuurikeskuksen salin näyttämöineen ja kaikkine äänentoisto- ja 
valaistustekniikoineen sekä kulttuurikeskuksen ao. henkilöstön tekniikan 
käyttöön. Tämä tuki vähentää yhdistyksen hakemuksessaan esittämää 
tapahtuman kustannusarvota. Kemppateatteri ry:lle on myönnetty 
kulttuuripalvelujen vuoden 2026 toiminta-avustusta 2 700 €. Lisäksi 
avustussummasta päätettäessä tulee ottaa huomioon 
kaupunginhallituksen vuonna 2026 muille tapahtumille myöntämien 
avustusten taso. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää myöntää Kemppateatteri ry:lle tapahtuma-
avustusta 3 000 euroa. 
 

Päätös 
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11 
Julkisen alan energiatehokkuussopimus / Kemijärven kaupunki 
  
KH 8.6.2026        
298/14.04.00.00/2026        
 

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 28.5.2026 § 65 käsitellyt liittymistä 
Julkisen alan energiatehokkuussopimukseen (JETS) kaudelle 2026-2035. 
Sopimus on jatkoa aiemmalle KETS-sopimukselle. Tekninen lautakunta 
päätti esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle, että 
Kemijärven kaupunki liittyy Julkisen alan energia tehokkuussopimukseen 
(JETS) kaudelle 2026-2035. Laadittavan sopimuksen vastuuhenkilöksi 
nimetään tekninen johtaja ja yhdyshenkilöksi tilapalvelupäällikkö 
 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että Kemijärven kaupunki 
liittyy Julkisen alan energia tehokkuussopimukseen (JETS) kaudelle 2026-
2035. Laadittavan sopimuksen vastuuhenkilöksi nimetään tekninen johtaja 
ja yhdyshenkilöksi tilapalvelupäällikkö. 
 

Päätös 
  
 

 
  
TEKL 28.5.2026 § 65     
       
 

Kemijärven kaupunki on kuulunut kuntien energiatehokkuussopimukseen 
(KETS) vuosina 2022-2025. Työ- ja elinkeinoministeriö, Energiavirasto, 
Suomen Kuntaliitto ja Maakuntien tilakeskus ovat valmistelleet uuden 
Julkisen alan energiatehokkuussopimuksen (JETS) kaudelle 2026-2035. 
Sopimus on jatkoa aiemmalle KETS-sopimukselle. 
 
Kemijärven kaupunki on ollut mukana Hiilineutraalit kunnat -verkostossa 
(Hinku) vuodesta 2021 lähtien ja on sitoutunut vähentämään päästöjä 80 
% vuoden 2027 tasosta vuoteen 2030 mennessä. Vuoden 2023 loppuun 
mennessä Kemijärven päästöt ovat vähentyneet noin 50 %. 
 
Hinku -verkostoon kuuluminen edellyttää liittymistä JETS-
energiatehokkuussopimukseen, jotta varmistetaan Kemijärven kaupungin 
pysyminen verkostossa. Sopimus tarjoaa kaupungille mm. mahdollisuuden 
hakea valtion tukia ja avustuksia energiatehokkuusinvestointeihin. 
 
Liittymällä Julkisen alan energiatehokkuussopimukseen Kemijärvi sitoutuu: 
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• tavoittelemaan 10 %:n energiansäästöä sopimuskaudella 2026-
2035, 

• parantamaan energiatehokkuutta, 
• ottamaan mahdollisuuksien mukaan käyttöön uusiutuvaa energiaa, 
• raportoimaan vuosittain energiankäytöstä ja toimenpiteistä, 
• toteuttamaan kustannustehokkaita energiatehokkuustoimia, 
• laatimaan sopimuksen toimeenpanon mukaisen 

toimintasuunnitelman sekä 
• huomioimaan energiatehokkuuden hankinnoissaan. 

 
Raportointi ja seuranta koskevat jatkossa koko julkista sektoria, joten 
sopimukseen liittyminen tarjoaa Kemijärven kaupungille selkeän ja 
järjestelmällisen tavan hoitaa näitä velvoitteita. 
 
Energiatehokkuussopimuksen vastuuhenkilöksi on luontevaa nimetä 
tekninen johtaja ja yhdyshenkilöksi tilapalvelupäällikkö. Työtä koordinoi ja 
siinä avustaa jo KETS-työssä mukana ollut energia- ja ilmastojohtamisen 
asiantuntija, toimitusjohtaja Miika Huhtala Evate Oy:stä. 
 

Valmistelija VT. tekninen johtaja Esa Pöyliö, 040 610 9738 
 
Esittelijä Vt. tekninen johtaja Pöyliö Esa Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen -
valtuustolle, että Kemijärven kaupunki liittyy Julkisen alan energia 
tehokkuussopimukseen (JETS) kaudelle 2026-2035. Laadittavan 
sopimuksen vastuuhenkilöksi nimetään tekninen johtaja ja yhdyshenkilöksi 
tilapalvelupäällikkö. 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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12 
Viitostie ry:n vuosikokous 9.6.2026 
  
KH 8.6.2026        
321/00.04.02/2026        
 

Viitostie Ry:n sääntömääräinen vuosikokous pidetään Paltamossa 
9.6.2026.  
 
Esityslistalla on mm. hallituksen kuuden jäsenen ja kuuden varajäsenen 
valinta sekä hallituksen puheenjohtajan ja kahden varapuheenjohtajan 
valinta. Tällä hetkellä Kemijärven kaupungin edustajana Viitostie ry:ssä on 
hallintojohtaja Marjo Säärelä. 
 
Liitteenä on kutsu Viitostie ry:n vuosikokoukseen. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää, että Viitostie ry:n vuosikokoukseen ei osallistuta 
samaan aikaan pidettävän valtuuston talousseminaarin vuoksi. 
Kaupunginhallitus tekee esityksen yhdistyksen hallituksen jäsenen 
nimeämisestä. 
 

Päätös 
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13 
Valtuustoaloite Pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden kaavoittamiseksi luonto- ja 
virkistyskäyttöön Perussuomalaisten valtuustoryhmä 
  
KH 8.6.2026        
162/10.02.02/2025        
 

Liitteenä valtuustoaloite pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden 
kaavoittamiseksi luonto- ja virkistyskäyttöön 17.2.2025. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että jo syntyvien 
kustannusten näkökulmasta Kemijärven kaupungilla ei ole tarkoituksen 
mukaista aloittaa pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden kaavoittamista 
luonto- ja virkistyskäyttöön ja että, valtuusto toteaa valtuustoaloitteessa 
esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja valtuustoaloite katsotaan loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös 
  
 

 
  
TEKL 28.5.2026 § 72     
       

Laaditussa valtuustoaloitteessa on vaatimuksena, että Kemijärven 
kaupungin tulee ryhtyä valmistelemaan pumppuvoimaloiden 
vaikutusalueiden kaavoittamista luonto- ja virkistyskäyttöön sekä 
luontaiselinkeinoille sopivaksi. 
   
Kaupunginvaltuuston kokouksessa KV 21.04.2026 § 54 tehtiin päätös siitä, 
että ko. valtuustoaloite laitettiin uudelleen valmisteluun. 
 
Kaikkien hankkeiden hankealueiden vaikutusalueen laajuus on 
kokonaisuudessaan erittäin suuri. Kaavoitettavien alue on erittäin laaja ja 
tehtävät selvitystyöt moninaisia ja laajoja. Selvitystyöt tulevat vaatimaan 
monen eri alan erikoisosaamista. Luontoselvitykset ja kaikki muut 
tarpeellisten selvitykset sekä kaavojen laadinnat ovat aikaa vievää ja 
erittäin laajoja kokonaisuuksia. Maanomistajien halukkuudesta kaavoitusta 
kohtaan sekä vaikutuksista mm. metsätalouden harjoittamiseen tulee myös 
tehdä arviointi. 
 
Kemijärven kaupungin omat resurssit eivät ole tällä hetkellä tarpeeksi 
riittävät tallaisten hankkeiden suunnitteluun ja kaavoitusten laatimiseen 
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eikä niiden toteuttamiseen. Mikäli Kemijärven kaupunki katsoo 
tarpeelliseksi ryhtyä valmistelemaan pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden 
kaavoittamista luonto- ja virkistyskäyttöön, tulee se vaatimaan joko 
lisäresurssien rekrytointia tai vaihtoehtoisesti konsulttityön kilpailuttamista. 
Selvitystyöstä tulevat kustannukset tulee käsitellä lisätalousarvion 
muodossa 
 
  

Valmistelija Maankäyttöpäällikkö Martti Valkola, 040 544 8015 
 Vt. tekninen johtaja Esa Pöyliö, 040 610 9738 
 
Esittelijä Vt. tekninen johtaja Pöyliö Esa Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen -

valtuustolle, että jo syntyvien kustannusten näkökulmasta Kemijärven 
kaupungilla ei ole tarkoituksen mukaista aloittaa pumppuvoimaloiden 
vaikutusalueiden kaavoittamista luonto- ja virkistyskäyttöön.  
 
 

Päätös 
Juha Ylitalo esitti aloitteen hyväksymistä, aloitteessa esitetyn 
pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden kaavoittamisesta luonto- ja 
virkistyskäyttöön sekä luontaiselinkeinoille sopivaksi. Vaikutuksen arviointi 
aloitetaan pisimmälle edenneen hankkeen Ailangantunturin 
pumppuvoimalaitoksen vaikutusalueen osalta huomioiden voimassa 
olevan maakuntakaavan merkinnät, M (metsätalousalue) / mv (matkailun ja 
virkistyskäytön kehittämisalue). 
Ylitalon esityskannattamattomana raukesi. 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
  
KV 21.04.2026 § 54     
       
 

Liitteenä valtuustoaloite pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden 
kaavoittamiseksi luonto- ja virkistyskäyttöön 17.2.2025. 
 
 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päätti hyväksyä osaltaan ja esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuustoaloitteessa esitettyä vaatimusta 
Kemijärven kaupungille ryhtyä valmistelemaan pumppuvoimaloiden 
vaikutusalueen kaavoittamista luonto- ja virkistyskäyttöön sekä 
luontaiselinkeinoille sopivaksi ei oteta tehtäväksi. 

Päätös 
Kari-Antti Virkkula esitti asian palauttamista uuteen valmisteluun. Vesa 
Ahola ja Senni Raimosvuo kannattivat Virkkulan esitystä. 
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Puheenjohtaja totesi, että seuraavat puheenvuorot keskitetään asian 
uuteen valmisteluun palauttamiseen. 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiasta oli tehty kannatettu esitys asian 
palauttamisesta uuteen valmisteluun, asia on ratkaistava äänestyksellä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat 
asian asiallisen käsittelyn jatkamista, vastaavat JAA ja ne jotka ovat Kari-
Antti Virkkulan esittämän valmisteluun palauttamisen kannalla, vastaavat 
EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Suoritetussa äänestyksessä annettiin 12 
JAA-ääntä ja 15 EI-ääntä, joten asian palautettiin uuteen valmisteluun 
(äänestyspöytäkirja liitteenä). 

Tiedoksi       Perussuomalaisten valtuustoryhmä 
  
KH 13.04.2026 § 122     
       
 

Perussuomalaisten valtuustoryhmän 17.2.2026 jättämä valtuustoaloite 
pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden kaavoittamiseksi luonto- ja 
virkistyskäyttöön on liitteenä. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus hyväskyy osaltaan ja esittää kaupunginvaltuustolle, että 
valtuustoaloitteessa esitettyä vaatimusta Kemijärven kaupungille ryhtyä 
valmistelemaan pumppuvoimaloiden vaikutusalueen kaavoittamista luonto- 
ja virkistyskäyttöön sekä luontaiselinkeinoille sopivaksi ei oteta tehtäväksi. 

Päätös 
Kari-Antti Virkkula esitti, että valtuustoaloitteen mukaisesti aletaan 
kaavoittamaan, mutta lisäyksenä huomioon otetaan myös 
matkailurakentaminen. Juhana Kelloniemi kannatti Virkkulan esitystä. 
Jarkko Kotilaine esitti asian palauttamista uudelleen valmisteluun. Senni 
Raimosvuo kannatti Kotilaineen esitystä. 
Puheenjohtaja totesi, että seuraavat puheenvuorot keskitetään uudelleen 
valmisteluun lähettämiseen. Puheenjohtaja teki seuraavan 
äänestysesityksen: Ne, jotka ovat asian asiallisen käsittelyn jatkamisen 
kannalla, vastaavat JAA ja ne, jotka ovat uuteen valmisteluun 
palauttamisen kannalla vastaavat EI. Kaupunginhallitus hyväksyi 
puheenjohtajan äänestysehdotuksen. Äänestyksen tulos: 4 JAA-ääntä 
(Nivala, Ruokamo, Kelloniemi, Virkkula ) ja 3 EI-ääntä (Kotilaine, 
Raimosvuo, Savukoski). Puheenjohtaja totesi, että asian asiallinen 
käsittely jatkuu. 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut 
kaupunginjohtajan esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on 
tarpeen äänestää. Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan 
äänestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja Kari-Antti Virkkula EI. 
Äänestyksen tulos: 5 JAA-ääntä (Nivala, Savukoski, Ruokamo, Kotilaine, 
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Raimosvuo) ja 2 EI-ääntä (Kelloniemi, Virkkula). Puheenjohtaja totesi 
kaupunginjohtajan esityksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 
Kaupunginhallitus päätti hyväksyä osaltaan ja esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuustoaloitteessa esitettyä vaatimusta 
Kemijärven kaupungille ryhtyä valmistelemaan pumppuvoimaloiden 
vaikutusalueen kaavoittamista luonto- ja virkistyskäyttöön sekä 
luontaiselinkeinoille sopivaksi ei oteta tehtäväksi. 

 
  
TEKL 26.03.2026 § 41     
       
 

Perussuomalaisten valtuustoryhmän jättämän valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut yhteensä kuusi valtuutettua. 
 
Aloitteen allekirjoittaneet ovat vaatineet sitä, että Kemijärven kaupungissa 
ryhdytään valmistelemaan viivytyksettä pumppuvoimaloiden 
vaikutusalueen kaavoittamista yleiskaavalla luonto- ja virkistyskäyttöön 
sekä luontaiselinkeinoille sopivaksi. 
 
Aloitteessa perustellaan valtakunnallisen lainvalmistelun mahdollisesti 
tuomaa mahdollisuutta ns. vihreän siirtymän nimissä mahdollisesti 
hankkeiden toteuttamista mahdollisen ”ohituskaistan” nimissä. Aloitteessa 
tuodaan esille ”ohituskaistan” käyttö, jolla ohitettaisiin kunnallinen 
päätöksenteko mahdollisessa kaavasta päättämisessä. 
Aloitteessa esitetään, että hankkeiden vaikutusalueet tulisi kaavoittaa 
luonto- ja virkistyskäyttöön sekä luontaiselinkeinoille sopivaksi. 
 
Kaikille edellä mainituille alueille hanketoimijoilla on jo olemassa 
hyväksytty kaavoitussopimus Kemijärven kaupungin kanssa. 
Keskinäisessä sopimuksessa annetaan lupa selvittää mahdollisuutta viedä 
hanketta eteenpäin ja suunnitella alueiden lähinnä osayleiskaavoitusta / 
asemakaavoitusta. Mahdolliset kaavat tulevat aikanaan 
kaavoitussopimuksen mukaisesti Kemijärven kaupunginvaltuustoon 
päätettäväksi. 
 
Mahdollisuudesta ohituskaistan käytön mahdollisuudesta ei ole vielä 
pumppuvoimaloiden osalta tullut voimassa olevaa päätöstä. Kaupungin ja 
maanomistajien kannalta ei ole järkevää lähteä tekemään ja 
suunnittelemaan uusia kaavahankkeita alueelle, jossa on jo olemassa 
oleva kaavoitusprosessi menossa.  
 
Valtuustoaloite liitteenä. 
 
 

Valmistelija Maankäyttöpäällikkö Martti Valkola, 040 544 8015 
 
Esittelijä Vt. tekninen johtaja Pöyliö Esa Kemijärvi 
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Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen -
valtuustolle, että valtuustoaloitteessa esitettyä vaatimusta Kemijärven 
kaupungille ryhtyä valmistelemaan pumppuvoimaloiden vaikutusalueen 
kaavoittamista luonto- ja virkistyskäyttöön sekä luontaiselinkeinoille 
sopivaksi ei oteta tehtäväksi. 
 

Päätös Juha Ylitalo esitti Jesse Kerkelän kannattamana, että Perussuomalaisten 
aloite pumppuvoimaloiden vaikutusalueen kaavoittamiseksi käynnistetään 
sekä tehdään selvitys Rovaniemen ja Itä-Lapin maakuntakaavan 
toteutumisesta pumppuvoimaloiden vaikutusalueella. Maakuntakaavassa 
alueet ovat M-merkinnällä eli Maa- ja metsätalousvaltainen alue sekä 
Kemijärven ranta-alue on merkitty kehittämisperiaate mv-tunnuksella eli 
Matkailun vetovoima-alue / matkailun ja virkistyksen kehittämisen 
kohdealue. Kaikki neljä pumppuvoimalaa sijoittuvat mv-merkinnän alueella 
Kemijärven ranta- ja järvialueiden osalta. SV Oy:n Vaaranlampien voimala 
kokonaisuudessaan mv-alueella. Sijoittuen Suomun RM-
Matkailupalvelujen alueen voimassaolevan kaavan ja Kemijärven 
järviluonnon väliselle alueelle. Huomioitavaa on myös, että 
pumppuvoimaloiden kaavoituksessa esitetyt alueet eivät vastaa 
pumppuvoimalan toiminnallista aluetta. Kaikissa hankkeissa on todettu 
voimalan vaikutusalueeksi Kemijärven järvialue (pumppuvoimalan 
alavesiallas), joka kuuluu myös mv-merkinnän alueeseen. Aloitteen 
mukaan tulee kaavoitus käynnistää, jotta voidaan arvioida vaikutusalueen 
tuleva käyttömahdollisuus maakuntakaavan osoittamassa tarkoituksessa. 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa oli tehty vt. teknisen johtajan 
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, asia on ratkaistava äänestyksellä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat vt. 
teknisen johtajan esitystä vastaavat JAA ja ne, jotka ovat Juha Ylitalon 
esityksen kannalla vastaavat EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Suoritetussa 
äänestyksessä annettiin JAA-ääntä 5 (Jukka Kortelainen, Kati Pelkonen, 
Suvi Nampajärvi, Eino Meriläinen, Sari Leinonen) ja EI-ääntä 2 (Juha 
Ylitalo, Jesse Kerkelä). Puheenjohtaja totesi vt. teknisen johtajan esityksen 
tulleen teknisen lautakunnan päätökseksi. 
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14 
Valtuustoaloite Rovaniemen koulutuskuntayhtymän ja Kemijärven kaupungin välisen 
neuvottelukunnan perustamisen edellytysten selvittäminen sekä yhteistyösopimusasiakirjan 
laatiminen laadukkaan ja riittävän ammatillisen koulutuksen turvaamiseksi tulevaisuudessa 
Kemijärvellä. 
  
KH 8.6.2026        
636/00.04.02/2025        
 

Perustetaan Kemijärven kaupungin ja Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
välinen neuvottelukunta. Kemijärven kaupungin edustajina 
neuvottelukunnassa toimivat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja sekä 
sivistysjohtaja sekä kaupunginhallituksen ja sivistyslautakunnan 
puheenjohtajat. Tarvittaessa kokoukseen kutsutaan asiantuntijavieraita. 
Neuvottelukunta kokoontuu 1-2 kertaa vuodessa ja ensimmäinen kokous 
pidetään syksyllä 2026. Sivistysjohtaja toimii koollekutsujana. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo, 0406245300 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 
vastauksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

Päätös 
  
 

 
  
KH 16.03.2026 § 94     
       
 

Liitteenä valtuustoaloitteen Rovaniemen koulutuskuntayhtymän ja 
Kemijärven kaupungin välisen neuvottelukunnan perustamisen 
edellytysten selvittäminen sekä yhteistyösopimusasiakirjan laatiminen 
laadukkaan ja riittävän ammatillisen koulutuksen turvaamiseksi 
tulevaisuudessa Kemijärvellä. 
 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja 
toteaa, että Kemijärven kaupungin ja Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
välinen yhteistyö on säännöllistä ja tiivistä. Kaupunginjohtaja käy 
säännöllisesti REDUn johdon ja tarvittavan asiantuntijahenkilöstön kanssa 
neuvotteluja Kemijärvellä järjestettävän ammatillisen koulutuksen 
tilanteesta, kehittämisestä ja alueen osaamistarpeista. Tapaamisiin 
voidaan tarvittaessa kutsua mukaan myös luottamushenkilöitä. 
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Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 
vastauksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

  

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uuteen valmisteluun. 
 

 
  
SL 24.02.2026 § 22     
       
 
 

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä on jättänyt 30.9.2025 päivätyn 
valtuustoaloitteen, jonka aihe on Rovaniemen koulutuskuntayhtymän ja 
Kemijärven kaupungin välisen neuvottelukunnan perustamisen 
edellytysten selvittäminen sekä yhteistyösopimusasiakirjan laatiminen 
laadukkaan ja riittävän ammatillisen koulutuksen turvaamiseksi 
tulevaisuudessa Kemijärvellä  
(liite 1). 
 
Aloitteen mukaan koulutuskuntayhtymän ja kaupungin välinen 
neuvottelukunta voisi olla foorumi, jossa käydään keskustelua mm. kunnan 
toiveista tarkoituksenmukaisiksi opintolinjoiksi. Se olisi paitsi 
ennakointityökalu, myös strategisen johtamisen välinen esimerkiksi 
erilaisen hankeyhteistyön toteuttamisen osalta. Aloitteen mukaan 
neuvottelukunta voisi olla foorumi, jossa saadaan tietoa ammatillisen 
koulutuksen lainsäädännöllisistä linjauksista ja keskustella kunnan omista 
painotuksista ja toimenpiteistä, joilla vaikuttaa ammatillisen koulutuksen 
vetovoimaan Kemijärvellä osana Itä-Lappia. 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä (Redu) järjestää omistajakunnissaan 
työelämäfoorumeita. Ne ovat keskustelutilaisuuksia, joiden tarkoitus on 
edistää vuoropuhelua ja yhteistyötä oppilaitoksen, yritysten, kaupungin 
sekä työllisyysalueen kanssa. Redun tavoitteena on foorumeiden avulla 
reagoida alueen osaajatarpeeseen ja ennakoida tulevia 
työelämämuutoksia. Foorumeiden avulla Redu haluaa lisätä alueellista ja 
alakohtaista keskustelua oppilaitoksen ja työelämän toimijoiden välillä. 
Foorumeissa Redu kertoo koulutuksen ajankohtaisia kuulumisia sekä 
kuulee työllisyysalueen, kaupungin sekä yrittäjien terveisiä. Foorumin 
tavoitteena on myös tuoda esille hankeideoita, hankkeiden toimenpiteitä ja 
tuloksia. Kuntakohtaiseen työelämäfoorumiin kutsutaan tarvittavia 
edustajia Redun organisaatiosta, alueen yrittäjistä ja yrittäjäjärjestöstä, 
työllisyysalueelta, kaupungin organisaatiosta, kunnan hallituskummi ja 
muita aluekohtaisia sidosryhmien jäseniä. Kemijärvellä työelämäfoorumeita 
on järjestetty mm. 27.2.2025 ja 18.2.2026 työ- ja koulutusmessujen 
yhteydessä. 
 
Redun kanssa käytyjen keskustelujen pohjalta voidaan yhteisenä 
näkemyksenä todeta, että onnistunut työelämäfoorumi säännöllisesti 
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järjestettynä on hyvä tapa muun yhteistyön lisäksi syventää yhteistä 
näkemystä Kemijärvellä järjestettävän ammatillisen koulutuksen 
tulevaisuudesta. Työelämäfoorumissa keskustellaan kunnan toiveista 
ammatillisen koulutuksen kehittämiseksi Kemijärvellä ja erityisesti siellä 
tulee esiin mm. yrittäjien ja työllisyysalueen näkemyksiä siitä, millaista 
koulutusta Kemijärvellä ja laajemmin alueella tarvitaan. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo, 040 624 5300 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja 
esittää sitä edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.  

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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15 
Valtuustoaloite Kemijärven varhaiskasvatuksen henkilöstön työvaatetuksesta / Kerkelä Jesse 
  
KH 8.6.2026        
85/02.08.00/2026        
 

Liitteenä valtuustoaloite Kemijärven varhaiskasvatuksen henkilöstön 
työvaatetuksesta. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto toteaa 
valtuustoaloitteessa esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja valtuustoaloite 
katsotaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös 
  
 

 
  
SL 19.5.2026 § 65     
       
 

Valtuustoaloite liite 1. 
 
Jesse Kerkelä ja muut valtuutetut jättivät kaupunginvaltuuston 
kokouksessa 25.11.2025 valtuustoaloitteen varhaiskasvatuksen 
henkilöstön työvaatetuksen hankkimisesta.  Aloitteen mukaan yksiköissä 
asioivat huoltajat ja muut vierailijat eivät kaikissa tilanteissa kykene 
erottamaan henkilöstöä muista paikallaolevista aikuisista. Yhtenäinen 
työvaatetus sujuvoittaisi päiväkodin ja kodin välistä viestintää. Yhtenäinen 
työvaatetus edistäisi myös turvallisuutta. Lisäksi työssä käytettävien ulko- 
ja sisävaatteiden hankkiminen aiheuttaa aloitteen allekirjoittaneiden 
mukaan henkilöstölle merkittäviä kustannuksia. Lisäksi esimerkiksi 
tekninen toimi hankkii työntekijöilleen suojavaatteet ja aloitteen tekijöiden 
mukaan tästä käytännöstä ei ole perusteita poiketa varhaiskasvatuksessa. 
Valtuustoaloitteessa esitetään työvaatepaketin vähimmäissisällöksi 
seuraavaa: ulkotakki, ulkohousut, ulkoilukengät, päähine ja huppari. 
 
Varhaiskasvatuksen henkilöstön työvaatetuksesta ei ole erikseen määrätty. 
KVTES linjaa vaatetuksesta seuraavasti: Jos työnantaja on velvoittanut 
viranhaltijan/työntekijän käyttämään työssään tietyn mallista virka-
/työpukua tai määriteltyä suojavaatetusta, työnantaja hankkii ja huoltaa 
tällaisen puvun tai vaatetuksen. Varhaiskasvatuksen ja koulutuksen osalta 
periaatteena on ollut, että työntekijä hankkii itse soveltuvat jalkineet ja 
vaatetuksen työhön, eikä työnantaja määrää tietynlaisen vaatetuksen 
käytöstä. 
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Kemijärven kaupungissa varhaiskasvatuksen työvaateasiaa on käsitelty 
ainakin 19.6.2023 henkilöstöjärjestöltä saapuneen ehdotuksen pohjalta. 
 
Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuksessa työskentelee noin 70 
vakinaista työntekijää. Erimittaisissa määräaikaisissa sijaisuuksissa 
työskentelee keskimäärin 20 henkilöä. Osa määräaikaisista työntekijöistä 
tekee esimerkiksi yhden työpäivän mittaisen sijaisuuden ja osa puolen 
vuoden mittaista sijaisuutta. Mikäli työnantaja hankkii henkilöstölle 
työvaatetuksen, velvoittaa työnantaja kaikkia työntekijöitä käyttämään 
vaatetusta jokaisena työpäivänä. Tämä tarkoittaa ulkovaatetuksen osalta 
kolmenlaiseen sääolosuhteeseen varautumista, työntekijöille tulee olla 
vaatetus talvi- ja kesäkeleille sekä kevät- ja syksykäyttöön sopiva vaatetus. 
Aloitteessa esitetty minimivaatekerta (takki, housut kengät, päähine ja 
huppari) maksaa yhdelle työntekijälle talvivaatetuksen osalta noin 440 
e/työntekijä (alv. 0 % kaikissa tekstin hinnoissa). Syksy-/kevätvaatetus 
maksaa noin 390 e/työntekijä. Kevyemmän kesävaatekerran hinta on noin 
270 e/työntekijä. Ulkoilukäyttöön soveltuva vaatetus yhdelle työntekijälle 
kolmelle vuodenajalle maksaa noin 1100 e. Tämän lisäksi tulisi varautua 
noin 125 e kuluihin sisäkäyttöön soveltuvan vaatetuksen osalta per 
henkilö. Ulko- ja sisävaatetuksen kustannukset tulisivat olemaan 
varhaiskasvatuksen osalta noin 110 000 e yhden vaatekerran osalta. 
 
Lisäksi tulee huomioida tarvittavat vaihtovaatekerrat, koska käytössä 
ollutta vaatetusta tulee säännöllisesti pestä ja välillä korjatakin. Lisäksi 
työnantajan tulee varautua lukuisilla eri kokoa olevilla vaatekerroilla 
lyhytaikaisia sijaisia varten. On siis selvää, että vaihtovaatekertojen ja eri 
kokoisten sijaisia varten hankittujen vaatekertojen johdosta kustannukset 
tulevat edellä esitetystä nousemaan. 
 
Mikäli työvaatetusta varhaiskasvatukseen aletaan suunnittelemaan, tulee 
vastaavaa pohtia vähintään perusopetuksen vuosiluokilla 1-6 
työskenteleville opettajille sekä koulunkäynninohjaajille. Myös 
perusopetuksen henkilöstön työhön kuuluu aloitteessa esitettyjä 
elementtejä, kuten ensimerkiksi säännöllistä ulkoilua vaihtuvissa 
olosuhteissa. Vuosiluokilla 1-6 työskentelee noin 20 vakituista opettajaa ja 
noin 15 koulunkäynninohjaajaa. Koulunkäynninohjaajat työskentelevät 
myös aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajina. Määräaikaisissa erimittaisissa 
sijaisuuksissa työskentelee perusopetuksessa noin eri 10 henkilöä. 
Yhteensä työnantajan tulee siis tarkastella hankintaa siten noin 135 
henkilön osalta, joka kattaa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 
luokkien 1-6 tarpeet. Tällöin kulut yhden vaatekerran osalta nousisivat noin 
165 000 euroon. 
 
Työnantajan tulee huolehtia myös vaatetuksen puhtaudesta. Näinkin 
mittavan vaatehuollon järjestämiseen tulee löytyä myös tilat. Tällä hetkellä 
varhaiskasvatuksen yksiköissä tai koululla ei ole tilojen osalta 
mahdollisuutta toteuttaa näin laajaa vaatehuoltoa. Lisäksi nykyiset 
henkilöstön sosiaalitilat ei ole suunniteltu ja mitoitettu laajojen 
työvaatekokonaisuuksien säilyttäminen. Vaatehuollon toteuttamiseen 
tarvitaan myös henkilöstöresurssia. 
 
Mikäli työnantaja hankkii henkilöstölle yhtenäisen työvaatetuksen, on 
vaatetuksen värimaailma ja malli tietynlainen. Erilaisia ruumiinrakenteita 
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omaavat ihmiset eivät välttämättä tunne oloaan hyväksi epäsopivissa 
vaatemalleissa. Lisäksi persoonan esiintuominen vaatetuksessa ei 
työvaatteiden myötä onnistuisi. Tämä voi aiheuttaa epämukavuuden 
tunnetta henkilöstössä. Tämä voi heikentää myös päiväkotien 
kodinomaisuutta. 
 
Kemijärven kaupunki on hankkinut työntekijöiden käyttöön henkilökortit, 
joita työntekijöiden tulee käyttää työtehtäviä hoidettaessa. Korttien on 
tarkoitus helpottaa mm. henkilöstön tunnistettavuutta asiakkaita 
kohdatessa. 
 
Työntekijä voi tietyissä tilanteissa vähentää itse hankkimiaan työvaatteita 
verotuksessa. 
 
Työnantaja on huolehtinut tarvittavista suojavaatteista yksiköissä. 
Varhaiskasvatuksen henkilöstölle on hankittu kertakäyttöistä 
suojavaatetusta esimerkiksi lasten wc-käyntien ja vaipanvaihtojen 
toteuttamiseksi. Perusopetuksessa suojavaatetusta on hankittu tilanteissa, 
jossa työn luonne edellyttää suojavaatetta, esimerkiksi käsityön opetus. 
Työnantajalle ei ole annettu Lupa- ja valvontaviraston 
työsuojelutarkastuksissa ohjeistusta tai huomautuksia siitä, ettei työnantaja 
olisi toteuttanut työturvallisuuslain edellyttämiä suojavaate- tai 
apuvälinehankintoja henkilöstölle. 
 
Edellä esitettyjen talouteen ja toiminnan järjestämiseen liittyvien seikkojen 
valossa esitämme, että kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi. 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo, 040 624 5300 
 Vs. varhaiskasvatuspäällikkö Marja-Leena Karjalainen, 0408616486 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Sivistyslautakunta merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja 
esittää sitä edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 

Päätös 
Paula Alatalo esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteluun. Esitys 
kannattamattomana raukesi. 
Sivistyslautakunta merkitsi vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja 
esitti vastauksen edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 
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17 
Valtuustoaloite toiminnan ja tarpeen sekä merkityksen selvittämiseksi Itä-Lapin Kuntayhtymän 
ja Kemijärven Kehitys Oy:n osalta 
  
KH 8.6.2026        
704/00.04.01/2023        
 

Liitteenä valtuustoaloite toiminnan ja tarpeen sekä merkistyksen 
selvittämiseksi Itä-Lapin Kuntayhtymän ja Kemijärven Kehitys Oy:n osalta. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Kemijärven kaupunginhallitus 
käynnistää työn, jossa virkahenkilöistä ja poliitikoista muodostettu 
työryhmä, tarvittaessa ulkopuolisella avulla, selvittää Itä-Lapin 
kuntayhtymän ja Kemijärven Kehitys Oy:n tulevaisuuden. 
 
Itä-Lapin kuntayhtymä 
 
Itä-Lapin kuntayhtymä on vapaaehtoinen kuntayhtymä, joka on toiminut 
nykymuodossaan vuodesta 1994. Yli 30 toimintavuoden aikana 
toimintaympäristö on muuttunut merkittävästi, ja ajoittain on myös käyty 
keskustelua kuntayhtymän roolista, rakenteesta ja 
tarkoituksenmukaisuudesta. 
 
Savukosken kunta on tehnyt päätöksen erota kuntayhtymästä, ja ero astuu 
voimaan vuoden 2027 alussa. Aiemmin kuntayhtymästä eronnut Posion 
kunta on puolestaan myöhemmin palannut mukaan toimintaan, mikä 
osaltaan kuvastaa seudullisen yhteistyön koettua merkitystä. 
 
Kuntayhtymän keskeiset tehtävät ovat edunvalvonta, hanketoiminta ja 
kansainvälinen yhteistyö. Näiden lisäksi kuntayhtymä osallistuu 
aluemarkkinointiin sekä elinkeinojen kehittämiseen tiiviissä yhteistyössä 
jäsenkuntien kanssa. Toiminta perustuu kuntien tahtotilaan ja 
pitkäjänteiseen yhteistyöhön eri toimijoiden kanssa. Tehtävässä korostuvat 
luottamukselliset suhteet eri toimijoihin sekä usein myös henkilökohtaiset 
kontaktit. 
 
Itä-Lapissa on tarkasteltu myös vaihtoehtoisia toimintamalleja, kuten 
sopimusperusteista yhteistyötä. Nykyinen kuntayhtymämalli tarjoaa 
kuitenkin vakiintuneen organisaation ja toimintatavan ja samalla 
keskustelufoorumin kuntien yhteisten asioiden käsittelyä varten. 
Hallinnossa työskentelee tällä hetkellä neljä henkilöä, mukaan lukien 
kuntayhtymän johtaja. Hankkeita valmistellaan ammattimaisesti kuntien, 
yrittäjien ja muiden sidosryhmien tarpeista ja aloitteista lähtien. 
 
Mikäli kuntayhtymä lakkautettaisiin, vastaavat tehtävät tulisi hoitaa joko 
kuntien omilla resursseilla tai ostopalveluina. Vaihtoehtoisesti toimintaa 
jouduttaisiin supistamaan tai siitä luovuttaisiin kokonaan. Näin ollen 
mahdolliset säästöt eivät vastaisi suoraan kuntayhtymän nykyistä budjettia. 
 
Tarve vastaavalle ylikunnalliselle  yhteistyölle on tunnistettu myös muualla 
maassa seutukunnissa, joilla on Itä-Lappia enemmän resursseja ja joissa 
väkiluku kasvaa. Esimerkkinä tällaisista alueista ovat Tampereen ja Turun 
seudut, joissa seutukunnallista yhteistyötä tehdään 
kuntayhtymämuodossa. 
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Kansainvälisessä toiminnassa Itä-Lapin kuntayhtymällä oli ennen 
koronapandemiaa ja Ukrainan sotaa aktiivinen yhteistyö Murmanskin 
alueen kanssa. Sodan seurauksena Venäjä-yhteistyö on jäädytetty. 
Muuttuneessa geopoliittisessa tilanteessa yhteistyötä on suunnattu 
uudelleen erityisesti Ruotsiin ja Norjaan. Pohjois-Ruotsissa toimivan 
Region 10 -alueen kanssa on tehty aiesopimus yhteistyön kehittämisestä. 
 
Kuntayhtymän hallituksessa on tehty aloite toiminnan kokonaisarvioinnista. 
Arviointi on parhaillaan käynnissä kohdennetun tarjouskilpailun kautta, ja 
sen tavoitteena on tuottaa analyysi kuntayhtymän toiminnasta sekä esittää 
kehittämisehdotuksia. Arvioinnin on tarkoitus valmistua kuluvan vuoden 
syksyn aikana. 
 
Kemijärven Kehitys Oy (Business Kemijärvi) 
Kemijärven kaupungin valtuusto teki päätöksen kesäkuussa 2025 
kaupungin organisaatiouudistuksesta. Uudistuksessa myös Kemijärven 
Kehitys Oy:n henkilöstö ja toiminnot päätettiin siirtää osaksi kaupungin 
toimintaa. Toiminnot sijoitettiin Konserni ja elinvoima palveluihin. Toiminnot 
jaettiin kahdelle eri vastuualueelle. Elinkeino- ja työllisyys sekä markkinointi 
ja viestintä. Kehitysyhtiön toimitusjohtajan työsuhde päätettiin marraskuun 
loppuun 2025. Näin voidaan katsoa valtuustoaloite Kemijärven Kehitys 
Oy:n kohdalta tulleen käsitellyksi. 
 

Valmistelija Yritys- ja hankeneuvoja Jari Polvi, 040 734 4152 
 Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
toteaa valtuustoaloitteessa esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja 
valtuustoaloite katsotaan loppuun käsitellyksi. 

Päätös 
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Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset 
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Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat 
KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 34 §:n ja 36 §:n mukaisia 
toimenpiteitä varten. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
Tekninen lautakunta 28.5.2026. Pöytäkirja luettavissa  Tekninen lautakunta 
Pöytäkirja 28.05.2026 klo 16:00 - 18:16 Kaupunginhallituksen 
kokoushuone | Dynasty tietopalvelu : Kemijärven kaupunki Tiedoksi 
kaupunginhallituksen jäsenille sähköpostilla 29.5.2026. 
 
Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätös 
 
25.5.2026 § 25; Päätös kulttuuripalvelujen toiminta-avustuksista 2026 
28.5.2026 § 26; Täyttölupa ympäristötarkastajan tehtävään ajalle 1.7.-
31.12.2026. Täyttölupa myönnnetty. 
29.5.2026 § 27; Tietohallintoasiantuntijan nimikkeen muuttaminen 
tietohallintopäälliköksi 1.6.2026 alkaen. 
 
Hallintojohtajan viranhaltijapäätös 
 
22.5.2026 § 3; Hankintapäätös asiantuntijatöistä pumppuvoimaloiden 
esiselvityshankkeessa 
28.5.2026 § 15; Yritysneuvoja-hanketyöntekijän tehtävän täyttämättä 
jättäminen 
 
Talous- ja kehittämisjohtajan viranhaltijapäätös 
29.5.2026 § 3; Uimahallin käteiskassan lakkauttaminen. Uimahallin 
käteiskassa lakkautetaan 30.6.2026. 
 
3.6.2026 § 1; Talouden tietojärjestelmän hankinnan asiantuntijakilpailutus. 
Gofore Lead Oy:n tarjous hyväksytty. 
 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä olevat pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei se ota lautakuntien ja 
muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsiteltäväkseen. 
  

https://kemijarvi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20261636
https://kemijarvi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20261636
https://kemijarvi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20261636
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Päätös 
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Ilmoitusasiat 
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Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat: 
 
 
Saapuneet kirjeet ja päätökset: 
Numera Palvelut Oy 29.5.2026; Ilmoitus osakkeen lunastusoikeudesta. 
Osakkeen omistajilla on oikeus käyttää etuosto-oikeutta lunastaa yhtiön 
osake 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyy 
edellä selostettuihin päätöksiin. 
  

Päätös 
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