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1
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen

KV 16.6.2026

Hallintos&anté 15 luku - valtuuston kokoukset
Hallintos&énté 93 § Kokouskutsu:

"Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

Lisdksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen
kokousta kaupungin sahkoiselld ilmoitustaululla. Lisdksi ilmoitus voidaan
julkaista paikallislehdessa. Tiedottamisella ei ole vaikutusta
koollekutsumisen laillisuuteen."

Hallintosdénté 94 § Esityslista:

"Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Hallintos&énté 95 § Séhkbinen kokouskutsu:

"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkdisesti.
Talléin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa."

Kutsu kaupunginvaltuuston kokoukseen on asetettu julkisten kuulutusten
ilmoitustaululle ja kaupungin www-sivulle 10.6.2026 seka lahetetty
samanaikaisesti sahkopostilla kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua kokoukseen. Samalla kertaa on
julkaistu esityslista liitteineen sahkdisessa kokouspalvelussa.

Kokousilmoitus ilman asialistaa on julkaistu Koti-Lappi -lehdessa
10.6.2026.
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Kaupunginvaltuusto 16.6.2026

Kuntalain 103 §:n 1 mom. mukaan kunnanvaltuusto on paatésvaltainen,
kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Paatos
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Kaupunginvaltuusto 16.6.2026

2

Poytakirjantarkastajien valinta

KV 16.6.2026
Kaupungin hallintosaannén 114 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
Pdytakirjan tarkastus on 17.6.2026.

Esitys Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Pdytakirjantarkistajiksi ehdotetaan Risto Korkalo ja Jukka Kortelainen.

Paatos
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Sivistyslautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

3

§ 61 19.5.2026
§ 169 25.5.2026
16.6.2026

Lautakunnan talousarviomuutos 2026 (musiikkiopisto)

KV 16.6.2026
585/02.02.00/2025

Paatosehdotus

Paatos

KH 25.5.2026 § 169

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

SL 19.5.2026 § 61

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
hyvaksyy sivistyslautakunnan talousarviomuutoksen v. 2026
kayttotalouskustannusten osalta lautakunnan esittamalla tavalla.

Sivistyslautakunta on 19.5.2026 § 61 paattanyt esittaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle musiikkiopiston
kayttotalouden talousarviomuutoksen vuodelle 2026 musiikkiopiston
remontin ajalta.

Talous- ja kehittdmisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
hyvaksyy sivistyslautakunnan talousarviomuutoksen v. 2026
kayttotalouskustannusten osalta lautakunnan esittamalla tavalla.

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
hyvaksyy sivistyslautakunnan talousarviomuutoksen v. 2026
kayttétalouskustannusten osalta lautakunnan esittamalla tavalla.

Musiikkiopiston peruskorjaus kaynnistyi vuonna 2025 ja paattyy
suunnitelman mukaan 31.7.2026 mennessa. Musiikkiopiston opetus- ja
muu palvelutoiminta on remontoinnin ajaksi siirtynyt muihin tiloihin.

Musiikkiopiston sisaisia vuoksia ei peritd remontin ajalta, ja koska
maararahojen kaytdon muutos on merkittava, esitetaan
kaupunginvaltuustolle talousarviomuutokset sivistyslautakunnan ja
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Sivistyslautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 61
§ 169
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19.5.2026
25.5.2026
16.6.2026

teknisen lautakunnan talousarvioihin. Musiikkiopiston toimintamenot

vahenevat remontin ajalta vuokrien osalta 71 000 euroa ja toimintakate on
muutetussa talousarviossa -493 520 euroa.
Sivistyslautakunnan alaisen toiminnan talousarviomuutokset ovat

seuraavat:
Musiikkiopiston TA 2026 / € | Muutokset TA 2026 / € | Muutettu TA 2026 / €
talousarviomuutos
Toimintatuotot
Myyntituotot 0,00 0,00 0,00
Maksutuotot 55 000,00 0,00 55 000,00
Muut toimintatuotot, tuet ja 10 000,00 0,00 10 000,00
avustukset
Toimintatuotot yhteensa 65 000,00 0,00 65 000,00
Toimintamenot
Henkilostokulut -410 320,00 0,00 -410 320,00
Palvelujen ostot -33 490,00 0,00 -33 490,00
Aineet, tarvikkeet, tavarat -3 800,00 0,00 -3 800,00
Vuokrat -172 420,00 71 000,00 -101 420,00
Muut toimintakulut -9 490,00 0,00 -9 490,00
Toimintakulut yhteensa -629 520,00 71 000,00 -558 520,00
Toimintakate -564 520,00 71 000,00 -493 520,00

Sivistysjohtaja Tervonen lipo Kemijarvi

Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

Sivistyslautakunta hyvaksyy osaltaan ja esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta sivistyslautakunnan talousarviota
muutetaan esittelytekstissa esitetyn mukaisesti.

Sivistyslautakunta hyvaksyi osaltaan ja paatti esittda kaupunginhallitukselle
ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta sivistyslautakunnan talousarviota
muutetaan esittelytekstissa esitetyn mukaisesti.
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Tekninen lautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

4

§ 63 28.5.2026
§ 186 8.6.2026
16.6.2026

Teknisen lautakunnan talousarviomuutos 2026 (musiikkiopisto)

KV 16.6.2026
29/02.02.00/2026

Paatosehdotus

Paatos

KH 8.6.2026 § 186

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

TEKL 28.5.2026 § 63

Kaupunginhallitus paatti esittdad kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy teknisen lautakunnan talousarviomuutosesityksen 28.5.2026 §
63 mukaisesti.

Teknisen lautakunta on 28.5.2026 § 63 paattanyt esittda kaupunginhalli-
tukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, ettd teknisen lautakunnan
talousarviota muutetaan lautakunnan esittelytekstin mukaisesti.

Talous- ja kehittdmisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto hyvaksyy
teknisen lautakunnan talousarviomuutosesityksen 28.5.2026 § 63
mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti esittdad kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy teknisen lautakunnan talousarviomuutosesityksen 28.5.2026 §
63 mukaisesti.

Koillis-Lapin Musiikkiopiston peruskorjaus kaynnistyi kesalla 2025 ja
paattyy suunnitelman mukaan 31.7.2026 mennessa.

Musiikkiopiston toiminnan ollessa keskeytynyt, on maararahojen kayton
muutos merkittdva, jonka vuoksi esitetddn kaupunginvaltuustolle
talousarviomuutokset teknisen lautakunnan ja sivistyslautakunnan
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Tekninen lautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 63
§ 186

talousarvioihin.

ESITYSLISTA

28.5.2026
8.6.2026
16.6.2026

7/2026

Musiikkiopiston toimintatuotot (sisdiset vuokrat) vahenevat remontin ajalta
100 600 euroa ja toimintakulut 15 000 euroa. Toimintakate heikkenee siten
85 500 euroa ja on muutetussa talousarviossa -33 590 euroa. Teknisen
lautakunnan alaisen toiminnan talousarviomuutokset ovat seuraavat:

Musiikkiopiston TA 2026 / € | Muutokset TA 2026 / € | Muutettu TA 2026 / €
talousarviomuutos
Toimintatuotot

Muut toimintatuotot, 172 400,00 -100 600,00 71 800,00
vuokratuotot

Toimintatuotot yhteensa 172 400,00 -100 600,00 71 800,00
Toimintamenot

Palvelujen ostot -72 300,00 0,00 -72 300,00

Aineet, tarvikkeet, tavarat -32 000,00 15 000,00 -17 000,00

Muut toimintakulut -16 090,00 0,00 -16 090,00

Toimintakulut yhteensa -120 390,00 15 000,00 -105 390,00

Toimintakate 52 010,00 -85 600,00 -33 590,00

Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

Vt. tekninen johtaja POylid Esa Kemijarvi

Tekninen lautakunta hyvaksyy osaltaan ja esittaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, ettd teknisen lautakunnan talousarviota

2026 muutetaan musiikkiopiston kayttdtalousmenojen osalta
esittelytekstissa esitetyn mukaisesti

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Tekninen lautakunta § 62 28.5.2026
Kaupunginhallitus § 185 8.6.2026
Kaupunginvaltuusto 16.6.2026
5

Teknisen lautakunnan talousarvion muutos 2026 (uimahalli)

KV 16.6.2026
29/02.02.00/2026

Paatésehdotus
Kaupunginhallitus paatti esittdad kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy teknisen lautakunnan talousarviomuutosesityksen 28.5.2026 §
62 mukaisesti.

Paatos

KH 8.6.2026 § 185

Teknisen lautakunta on 28.5.2026 § 62 paattanyt esittaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta teknisen
lautakunnan talousarviota muutetaan lautakunnan esittelytekstin

mukaisesti.

Valmistelija Talous- ja kehittdmisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

Esittelija Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Paatésehdotus
Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
teknisen lautakunnan talousarviomuutosesityksen 28.5.2026 § 62
mukaisesti.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy teknisen lautakunnan talousarviomuutosesityksen 28.5.2026 §
62 mukaisesti.

TEKL 28.5.2026 § 62

Kylpyla-uimahalli Poukaman peruskorjaus kaynnistyi tammikuun alussa ja
paattyy suunnitelman mukaan 31.10.2026 mennessa.

Uimahallin toiminnan ollessa keskeytynyt, on maararahojen kaytdn muutos
merkittava, jonka vuoksi esitetdan kaupunginvaltuustolle
talousarviomuutokset teknisen lautakunnan ja sivistyslautakunnan
talousarvioihin.



KEMIJARVEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 7/2026 11

Tekninen lautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 62 28.5.2026
§ 185 8.6.2026
16.6.2026

Uimahallin toimintatuotot (sisaiset vuokrat) vahenevat remontin ajalta
676 740 euroa ja toimintakulut 140 000 euroa. Toimintakate heikkenee
siten 536 740 euroa ja on muutetussa talousarviossa -163 610 euroa.
Teknisen lautakunnan alaisen toiminnan talousarviomuutokset ovat
seuraavat:

Uimahallin TA 2026 / € | Muutokset TA 2026 / € | Muutettu TA 2026 / €
talousarviomuutos

Toimintatuotot

Muut toimintatuotot, 812 700,00 -676 740,00 135 960,00
vuokratuotot
Toimintatuotot yhteensa 812 700,00 -676 740,00 135 960,00
Toimintamenot
Palvelujen ostot -167 000,00 100 000,00 -67 000,00
Aineet, tarvikkeet, tavarat -250 000,00 40 000,00 -210 000,00
Muut toimintakulut -22 560,00 0,00 -22 560,00
Toimintakulut yhteensa -439 560,00 140 000,00 -299 560,00
Toimintakate 373 140,00 -536 740,00 -163 600,00

V1. tekninen johtaja Esa Poylio, 040 610 9738
Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

V1. tekninen johtaja Poylid Esa Kemijarvi
Tekninen lautakunta hyvaksyy osaltaan ja esittdad kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta teknisen lautakunnan talousarviota

2026 muutetaan uimahallin kayttétalousmenojen osalta esittelytekstissa
esitetyn mukaisesti

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Tekninen lautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

6

§ 65 28.5.2026
§ 191 8.6.2026
16.6.2026

Julkisen alan energiatehokkuussopimus / Kemijarven kaupunki

KV 16.6.2026
298/14.04.00.00/2026

Paatosehdotus

Paatos

KH 8.6.2026 § 191

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

TEKL 28.5.2026 § 65

Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd Kemijarven
kaupunki liittyy Julkisen alan energia tehokkuussopimukseen (JETS)
kaudelle 2026-2035. Laadittavan sopimuksen vastuuhenkildksi nimetaan
tekninen johtaja ja yhdyshenkildksi tilapalvelupaallikkd.

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 28.5.2026 § 65 kasitellyt liittymista
Julkisen alan energiatehokkuussopimukseen (JETS) kaudelle 2026-2035.
Sopimus on jatkoa aiemmalle KETS-sopimukselle. Tekninen lautakunta
paatti esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle, etta
Kemijarven kaupunki liittyy Julkisen alan energia tehokkuussopimukseen
(JETS) kaudelle 2026-2035. Laadittavan sopimuksen vastuuhenkiloksi
nimetéan tekninen johtaja ja yhdyshenkiloksi tilapalvelupaallikkd

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd Kemijarven kaupunki
liittyy Julkisen alan energia tehokkuussopimukseen (JETS) kaudelle 2026-
2035. Laadittavan sopimuksen vastuuhenkildksi nimetaan tekninen johtaja
ja yhdyshenkildksi tilapalvelupaallikkd.

Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd Kemijarven
kaupunki liittyy Julkisen alan energia tehokkuussopimukseen (JETS)
kaudelle 2026-2035. Laadittavan sopimuksen vastuuhenkildksi nimetaan
tekninen johtaja ja yhdyshenkildksi tilapalvelupaallikkd.
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Tekninen lautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 65 28.5.2026
§ 191 8.6.2026
16.6.2026

Kemijarven kaupunki on kuulunut kuntien energiatehokkuussopimukseen
(KETS) vuosina 2022-2025. Ty0- ja elinkeinoministerid, Energiavirasto,
Suomen Kuntaliitto ja Maakuntien tilakeskus ovat valmistelleet uuden
Julkisen alan energiatehokkuussopimuksen (JETS) kaudelle 2026-2035.
Sopimus on jatkoa aiemmalle KETS-sopimukselle.

Kemijarven kaupunki on ollut mukana Hiilineutraalit kunnat -verkostossa
(Hinku) vuodesta 2021 lahtien ja on sitoutunut vahentamaan paastoéja 80
% vuoden 2027 tasosta vuoteen 2030 mennessa. Vuoden 2023 loppuun
mennessa Kemijarven paastot ovat vahentyneet noin 50 %.

Hinku -verkostoon kuuluminen edellyttaa liittymista JETS-
energiatehokkuussopimukseen, jotta varmistetaan Kemijarven kaupungin
pysyminen verkostossa. Sopimus tarjoaa kaupungille mm. mahdollisuuden
hakea valtion tukia ja avustuksia energiatehokkuusinvestointeihin.

Liittymalla Julkisen alan energiatehokkuussopimukseen Kemijarvi sitoutuu:

o tavoittelemaan 10 %:n energiansaastéa sopimuskaudella 2026-
2035,

parantamaan energiatehokkuutta,

ottamaan mahdollisuuksien mukaan kayttoon uusiutuvaa energiaa,
raportoimaan vuosittain energiankaytdsta ja toimenpiteista,
toteuttamaan kustannustehokkaita energiatehokkuustoimia,
laatimaan sopimuksen toimeenpanon mukaisen
toimintasuunnitelman seka

e huomioimaan energiatehokkuuden hankinnoissaan.

Raportointi ja seuranta koskevat jatkossa koko julkista sektoria, joten
sopimukseen liittyminen tarjoaa Kemijarven kaupungille selkean ja
jarjestelmallisen tavan hoitaa naita velvoitteita.

Energiatehokkuussopimuksen vastuuhenkildksi on luontevaa nimeta
tekninen johtaja ja yhdyshenkildksi tilapalvelupaallikkd. Tyota koordinoi ja
siind avustaa jo KETS-tydssa mukana ollut energia- ja ilmastojohtamisen
asiantuntija, toimitusjohtaja Miika Huhtala Evate Oy:sta.

VT. tekninen johtaja Esa Pdyli6, 040 610 9738

V1. tekninen johtaja Poylio Esa Kemijarvi

Tekninen lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen -
valtuustolle, ettd Kemijarven kaupunki liittyy Julkisen alan energia
tehokkuussopimukseen (JETS) kaudelle 2026-2035. Laadittavan
sopimuksen vastuuhenkildksi nimetdan tekninen johtaja ja yhdyshenkildksi
tilapalvelupaallikko.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Tekninen lautakunta § 65 28.5.2026
Kaupunginhallitus § 191 8.6.2026
Kaupunginvaltuusto 16.6.2026
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Kaupunginhallitus § 165 25.5.2026
Kaupunginvaltuusto 16.6.2026
7

Ita-Lapin kuntayhtyman vuoden 2025 tilinpaatos ja toimintakertomus

KV 16.6.2026
310/02.06.01.03/2026

Liitteend 1 Ita-Lapin kuntayhtyman tilinpaatos ja toimintakertomus 2025,
liitteena 2 It3-Lapin kuntayhtyman arviointikertomus 2025, liitteena 3
tarkastuslautakunnan poytakirja, liitteena 4 tilintarkastuskertomus 2025

Paatésehdotus
Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy Ita-Lapin kuntayhtyman tilinpaatoksen 2025 ja mydntaa
vastuuvapauden tilivelvollisille.

Paatos

KH 25.5.2026 § 165

Ky 23 §

Kuntayhtyman toimintatuotot vuonna 2025 olivat 1.219.980,76 €,
toimintakulut 1.143.394,63 € ja rahoituskulut 8.266,66 €. Tilinpaatokseen
sisaltyy House of Lapland Oy:n osakkeiden alaskirjaus 8.160 €. Tilikauden
tulos on 68.319,44 € ylijadmainen. Taseen loppusumma on 535.324,36 €.

Vuonna 2025 kuntayhtyma antoi 22 lausuntoa/kirjelmaa. Lausuttiin mm.
tydllisyysuudistukseen, InHouse lainsdadantéon, alueiden kayttolakiin,
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamiseen,
ldakelainsaadantdon, hyvinvointialueiden rahoitukseen ja lahipalvelujen
turvaamiseen, Traficomin palvelujen sailyttamisen, rautatieyhteyksien
kehittamiseen, tuulivoiman kompensaatioalueisiin liittyen. Lisdksi lausuttiin
Lapin liitolle Lapin turvallisuus ja likennemaakuntakaavan osallistumis- ja
arviointisuunnitelmaan, Lappi-Sopimuksesta seka Lapin ilmasto- ja
energiastrategiasta.

Toimintavuonna tehtiin kaksi edunvalvontamatkaan em. aiheisiin liittyen
Helsinkiin. Kevaan edunvalvontamatka keskittyi koulutusasioihin,
suunniteltuihin toisen asteen koulutuksen lukukausimaksuihin kolmansista
maista tuleville opiskelijoille ja pienten lukioiden merkitykseen alueelle.
Venajan yhteistydn loputtua kuntayhtyma on tiivistanyt yhteistydta etenkin
Pohjois-Ruotsiin ja Pohjois-Norjaan. Kevaalla tehtiin tutustumismatka
Norjan Kirkkoniemeen 19.—21.3. Aktiivista yhteisty6ta toteutetaan Barents
Road yhdistyksen kanssa. Lukioiden opiskelijoita ja kuntien
nuorisovaltuustojen edustajia osallistui nuorisotapahtumaan 26.—28.11.
Ruotsin Luulajassa. Samalla pidettiin Barents Road yhdistyksen
vuosikokous.



KEMIJARVEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 7/2026 16

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 165 25.5.2026
16.6.2026

Yhdessa Koillismaan kanssa jatkettiin hankeaihioiden valmistelua.

Toimintavuonna yhtymahallitus kokoontui seitseman kertaa.
Toimialatiimeista elinkeinotiimin kokoontumiset liittyivat paaasiassa
hankesuunnittelua varten. Rakennusvalvonnan tydryhma on kasitellyt
kokouksissaan tulevan rakennuslain muutokseen liittyvid asioita ja LouHi
suunnitteluohjelman hankintoja seka seudullista kesalomien
sijaistamisjarjestelya. Geopoliittisia muutoksia seuraava tydryhma on
kokoontunut Geotaloushankkeessa pidetyissa tydpalavereissa ja ryhman
jasenia on haastateltu esiselvitysta varten. Hyvinvointitydryhmalle ei enaa
soteuudistuksen jalkeen ole samanlaista tarvetta kuin ennen ja tyéryhma
lakkautettiin.

Jarjestyksessaan kolmas HEHKU -tapahtuma toteutettiin 21.-22.5.
Pelkosenniemen Pyhatunturilla. Tapahtuman teemana oli vastuullisuus ja
osallistujia 260. Lapin kunta- ja aluekehityspaivat pidettiin 23.—24.9.
Pyhatunturilla. Kuntayhtyma oli mukana jarjestelyissa.

Toimintavuonna kaynnissa oli seitseman kehittamishanketta:

1) SUB — Sustainable Arctic and Peripheral Biking Tourism
2) Last Arctic Frontier- pyoraily- ja melontamatkailun
kehittamishanke

3) Pohjoisen luonnonantimien perinteinen kaytto

4) Geotaloudellisten muutosten tuomat mahdollisuudet Ita-
Lapissa -esiselvitys

5) Partisaani-iskujen uhrien muisto hanke

6) Lapin seutukuntayhteistydn toiminnan kehittamishanke
7) ACCESS-hanke

Toimintavuonna alkoi uutena kansainvalinen hanke (ACCESS), joka sai
rahoituksen seka Leader Sotahistoriareitti-hanke, joka ei saanut rahoitusta.
Geotaloudellisten muutosten tuomat mahdollisuudet Ita-Lapissa
esiselvityshanke paattyi heindkuussa.

Kuntayhtyman vuoden 2025 toimintaa ja taloutta on kuvattu tarkemmin
tilinpaatdksessa ja toimintakertomuksessa, joka on liitteena 2.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

1) Yhtymahallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa kuntayhtyman tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen vuodelta 2025 (lite 2) ja antaa sen tilintarkastajan
tarkastettavaksi.

2) Yhtymahallitus paattaa, etta tilikauden ylijadma kirjataan edellisten

tilikausien
ylijdgdma/alijaamatilille

Kuntayhtyman johtajan muutettu esitys:
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Kaupunginhallitus § 165 25.5.2026
Kaupunginvaltuusto 16.6.2026

3) Yhtymahallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa kuntayhtyman tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen vuodelta 2025 (liite 2) ja antaa sen tilintarkastajan
tarkastettavaksi.

4) Yhtymahallitus paattaa, etta tilikauden ylijgdma kirjataan edellisten
tilikausien ylijaama/alijagamatilille

3) Yhtymahallitus myontaa johtajalle oikeuden tehda pienia, 1ahinna
tenisluontoisia korjauksia tilinpaatdkseen.

Paatds: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Kaupunginhallitus 25.5.2026:

Ita-Lapin kuntayhtyman perussopimuksen 4 §:n mukaisesti It3-Lapin
kuntayhtyman tilinpaatdksen kasittelevat jasenkuntien valtuustot.

Liitteena 1 1t3-Lapin kuntayhtyman tilinpaatos ja toimintakertomus 2025,
liitteena 2 Itad-Lapin kuntayhtyman arviointikertomus 2025, liitteena 3
tarkastuslautakunnan pdytakirja, liitteena 4 tilintarkastuskertomus 2025

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849
Esittelija Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettad valtuusto hyvaksyy
[ta-Lapin kuntayhtyman tilinpaatdksen 2025 ja myontaa vastuuvapauden
tilivelvollisille.

Paatos
Merkittiin, etta Riitta Savukoksi jaavasi itsensa ja poistui esteellisena
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. (HL 28 § 4.
palvelussuhdejaavi, kuntayhtymaan tyontekija). Kokouksessa oli lasna
varajasen Jukka Kortelainen.

Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy Ita-Lapin kuntayhtyman tilinpaatoksen 2025 ja myoéntaa
vastuuvapauden tilivelvollisille.
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Sivistyslautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

8

§ 48 28.4.2026
§ 150 11.5.2026
16.6.2026

Koulukuljetus esi- ja perusopetuksessa molemmista kodeista tilanteessa, jossa lapsi asuu
kahdessa eri osoitteessa

KV 16.6.2026
137/12.01.10/2026

Paatosehdotus

Paatos

KH 11.5.2026 § 150

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

SL 28.04.2026 § 48

Kaupunginhallitus paatti merkita sivistyslautakunnan antaman selvityksen
tiedoksi ja antaa selvityksen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Sivistyslautakunta on merkinnyt tiedoksi 28.4.2026 § 48 "Koulukuljetus esi-
Ja perusopetuksessa molemmista kodeista tilanteessa, jossa lapsi asuu
kahdessa eri osoitteessa” annetun selvityksen ja paattanyt antaa
selvityksen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle.

Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus merkitsee sivistyslautakunnan antaman selvityksen
tiedoksi ja antaa selvityksen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginhallitus paatti merkita sivistyslautakunnan antaman selvityksen
tiedoksi ja antaa selvityksen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Kemijarven kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.12.2025 (pykala
160) kasitellyt kaupungin vuoden 2026 talousarviota. Poytakirjaan on
kirjattu, ettd kaupunginvaltuusto paatti, etta sivistyslautakunta selvittaa
koulukyyditysasiaa huhtikuun 2026 loppuun mennessa siten, etta
koulukyyti myds oppilaan toisesta kodista mahdollistuisi. Tama koskee
myds esiopetuksen oppilaita.
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Sivistyslautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 48 28.4.2026
§ 150 11.5.2026
16.6.2026

Kemijarven kaupungin tulevaisuuslautakunta on kokouksessa 7.5.2024
(pykala 51) paivittanyt kaupungin koulukuljetusohjeet.
Koulukuljetusohjeiden mukaan, mikali oppilas asuu esim. vuoroviikoin
kahdessa osoitteessa, koulumatka/esiopetusmatka maaraytyy sen
osoitteen mukaan, joka on merkitty vaestorekisteriin. Kunnalla ei ole
velvollisuutta jarjestaa kuljetusta eri osoitteessa asuvan toisen huoltajan
luota. Kunta jarjestaa koulukuljetuksen vain vaestorekisteriin merkittyyn
kotiin.

Korkein hallinto-oikeus on paatoksessaan (KHO:2023:38) linjannut, etta
oppilaan asuessa toisen vanhempansa luona kunnalla ei ole velvollisuutta
suoraan perusopetuslain 32 §:n nojalla jarjestaa oppilaalle vaadittua
maksutonta koulukuljetusta my0s toisesta kodista.

Koulukuljetuksiin Kemijarven kaupungin esi- ja perusopetuksessa kaytettiin
vuonna 2025 681 400 €. Vuonna 2024 729 100 € ja vuonna 2023 659 500
€. Kuljetusedun piirissa esi- ja perusopetuksessa on Iv. 2025-2026 245
oppilasta, eli 49 % oppilasta.

Esiopetuksessa koulukuljetusjarjestelyita hoitavat esiopetusryhmien
henkildsto, paivakodinjohtaja seka varhaiskasvatuspaallikkd. Yhdessa
ryhmassa kuljetusjarjestelyihin (reittimuutokset, yhteydenpito ja saattelut
linja-autopysakille ja taksiin) kuluu ty6aikaa noin tunnin verran paivassa.
Lasten pienen maaran vuoksi mahdolliset uudet kuljetusjarjestelyt eivat
lisda tydmaaraa esiopetuksessa merkittavasti. Kuljetuspaatokset
esiopetuksessa tekee varhaiskasvatuspaallikko.

Perusopetuksessa kuljetusjarjestelyja hoitavat apulaisrehtori ja
koulunkaynninohjaaja. Apulaisrehtori kayttaa jarjestelyihin noin 10 %
hallinnollisiin tehtaviin varatusta ty6ajastaan, joka on Iv. 2025-2026 15
tuntia viikossa. Koulunkaynninohjaajan viikkotydajasta koulukuljetuksiin
littyvaan yhteydenpitoon ja suunnitteluun kuluu noin 20 % viikkoty6ajasta.
Koulunkdaynninohjaaja ja apulaisrehtori tydskentelevat
koulukuljetusjarjestelyiden parissa paivittain. Sdanndllisia tyétehtavia
koulukuljetusten jarjestelyssa ovat mm. kuljetuslistojen tekeminen ja
paivittdminen, kuljetusperuutusten ilmoittaminen kuljettajille,
peruutusilmoitusten vastaanotto, kuljetuksista tiedottaminen huoltajille,
kuljetusreittien turvallisuuden arviointi, kuljetusreittien tarkastusajo,
reittisuunnittelu, kuljetusvalvontojen jarjestdminen ja paivittdminen seka
vuorovaikutus huoltajien ja kuljetusyrittdjien kanssa. Apulaisrehtori
valmistelee kuljetuspaatokset rehtorille.

On haastavaa arvioida, miten kuljetusedun laajentaminen vaikuttaisi
kuljetettavien oppilaiden maaraan, koska koululla ei ole ajantasaista tietoa
esimerkiksi perheiden sisaisistd asumis- ja huoltajuusratkaisuista. Mikali
kuljetus jarjestetdan kahdesta eri osoitteesta, lisda se kuljetuksen piirissa
olevien oppilaiden maaraa arviolta noin 5 %, eli kuljetusedun saavien
oppilaiden maara nousee noin 260 oppilaaseen. Lisaksi nykyisen
koulukuljetusedun piirissa olevien oppilaiden kohdalla useiden oppilaiden
koulukuljetukseen tulisi viikoittaisia muutoksia. Koulukuljetusedun
laajentamisen taloudellisia vaikutuksia on myds haastavaa arvioida. Arvion
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Sivistyslautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

§ 48 28.4.2026
§ 150 11.5.2026
16.6.2026

mukaan se toisi esi- ja perusopetuksen koulukuljetusmenoihin ainakin noin
30 000-40 000 euron vuotuisen lisan.

Mikali kuljetusetua laajennetaan, tulee perusopetuksen koulukuljetusten
organisointiresurssia kasvattaa. Koulukdynninohjaajan tyaikaresurssia
kuljetusjarjestelyissa tulee lisata noin 30 %:iin ja samoin apulaisrehtorin
koulukuljetuksiin varattua ty6aikaa tulisi kasvattaa. Nykyisessa tilanteessa
tama ei ole mahdollista, jotta kaikki koulunkdynninohjaajan ja
apulaisrehtorin tydhon sisaltyvat tydtehtavat saadaan hoidettua. Tama
tarkoittaisi lisaresurssin jarjestamista perusopetuksen
koulukuljetusjarjestelyihin. Esiopetuksessa jarjestelyt eivat vaadi
lisdresurssin jarjestamista.

Viimeisen kymmenen vuoden aikana esi- ja perusopetuksen suuntaan ei
ole esiintynyt erityisia toiveita kuljetusetuuden laajentamiseen liittyen.

Edella esitettyjen koulukuljetusmenojen kasvamisen ja
tybaikaresurssitarpeen kasvamisen valossa esitamme, etta
koulukuljetusjarjestelyt toteutetaan jatkossa tdmanhetkisen
koulukuljetusohjeistuksen mukaisesti eika kuljetusetuutta laajenneta.

V1. perusopetuksen ja lukion rehtori Marika Annala 040 589 1342
Apulaisrehtori Karoliina Hofmann 040 539 7572
Vs. varhaiskasvatuspaallikkdé Marja-Leena Karjalainen 040 861 6486

Sivistysjohtaja Tervonen llpo Kemijarvi

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi annetun selvityksen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Sanna Malmivaara poistui kokouksesta tdman
asiakohdan kasittelyn aikana klo 19.46.

Sivistyslautakunta merkitsi selvityksen tiedoksi ja paatti antaa selvityksen
tiedoksi kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.
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Elinvoimalautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

9

§ 101 11.9.2025
§ 178 25.5.2026
16.6.2026

Valtuustoaloite Kesatyosetelin laajentaminen ymparivuotiseksi nuorten tydllistamisen

tukemiseksi

KV 16.6.2026
456/14.07.01.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

KH 25.5.2026 § 178

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteena valtuustoaloite kesatydsetelin laajentaminen ymparivuotiseksi
nuorten tydllistdmisen tukemiseksi.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya osaltaan valtuustoaloitteeseen
annetun vastauksen ja esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto toteaa
valtuustoaloitteen talta osin loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 23.2.2026 § 69 nimennyt tydryhman
valmistelemaan tydllisyysohjelmaa, jonka on maara valmistua lokakuun
2026 lopussa. On tarkoituksenmukaista, etta kesatyOsetelin laajentamista
ymparivuotiseksi tarkastellaan tyoéllisyysohjelman laatimisen yhteydessa
osana muita tyollistdmisen tukitoimien pohdintaa ja mahdollinen
toteuttamistapa kustannusvaikutuksineen kirjataan tyollisyysohjelmaan.
Lisaksi kesatyosetelin laajentamista selvittdessa on otettava huomioon
22.12.2025 hyvaksytty asetus nuorten tyollistymissetelista.

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya osaltaan valtuustoaloitteeseen
annetun vastauksen ja esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto toteaa
valtuustoaloitteen talta osin loppuun kasitellyksi.

Kari-Antti Virkkula esitti, ettd valtuustoaloitteeseen yhdytaan ja viela
lisdyksena etta tydn ei tarvitse olla yhtajaksoista. Tydllistaminen pitaa
tapahtua 4kk sisalla siten etta tyopaivat tayttyvat. Seteli koskee
ylakoululaisia ja toisen asteen opiskelijoita. Senni Raimosvuo ja Juhana
Kelloniemi kannattivat Virkkulan esitysta.

Paatettyaan keskustelun puheenjohtaja totesi, etta oli tullut
kaupunginjohtajan esityksesta poikkeava kannatettu esitys, joten on
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Elinvoimalautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

EL 11.09.2025 § 101

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 101 11.9.2025
§ 178 25.5.2026
16.6.2026

tarpeen aanestaa. Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan
aanestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja Kari-Antti Virkkula EI.
Aanestyksen tulos: 3 JAA-danta (Nivala, Savukoski, Kotilaine) ja 3 EI-
aanta (Kelloniemi, Virkkula, Raimosvuo). Puheenjohtaja totesi aanten
mennessa tasan puheenjohtajan danen ratkaistessa kaupunginjohtajan
esityksen tulleen kaupunginhallituksen paatdkseksi.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya osaltaan valtuustoaloitteeseen annetun
vastauksen ja esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto toteaa
valtuustoaloitteen talta osin loppuun kasitellyksi.

Valtuustoaloitteen mukaan kesatydseteli tulisi muuttaa ymparivuotiseksi
tukimuodoksi nuorten ty6llisyyden parantamiseksi. Aloitteen mukaan
muutos auttaisi nuori tydllistymaan myds muuna aikana, mitd nyt kaytéssa
oleva kesatydseteli mahdollistaa. Toinen muutoksen mukanaan tuoma
mahdollisuus olisi toteuttaa uutta kaupunkistrategian tavoitetta, elamaa
sykkivaa kasvua yhdessa yrittdjien kanssa.

Muutettu tukimuoto voisi olla kokeiluluontoinen vuodelle 2026 ja sen nimi
olisi Nuorten tydllistamisseteli 2026.

Tukimuodon muutosta tulisi myds seurata ja sille tulisi varata
talousarviokasittelyssa 2026 oma maararaha. Maararahan suuruutta on
myds tarkasteltava viime vuosien toteutuman (mydnnetyt kesatyosetelit)
suhteessa.

Vt. Elinvoimajohtaja Eero Saarijarvi
V1. elinvoimajohtaja, kunnallistekniikan paallikkd Saarijarvi Eero Kemijarvi

Elinvoimalautakunta paattaa ja esittda edelleen kaupunginhallitukselle ja -
valtuustolle, ettd valtuustoaloitteessa esitetyt muutokset otetaan kayttéon
kokeiluluonteisesti ja vuodeksi kerrallaan, vuoden 2026 alusta lukien.
Lisdksi paatdkseen liittyen Kaupunginvaltuuston kasittelyyn tulevassa,
vuoden 2026 talousarviossa tulee olla varattuna erillismaararaha, Nuorten
tyollistamisseteli 2026.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 158 11.5.2026
Kaupunginvaltuusto 16.6.2026
10

Valtuustoaloite Kemijarven kaupungin ja tytaryhtididen henkiloston rekrytointiprosessi

KV 16.6.2026
207/01.00.00/2026

Liitteena valtuustoaloite Kemijarven kaupungin ja tytaryhtiéiden
henkildston rekrytointiprosessi.

Paatésehdotus
Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
toteaa valtuustoaloitteessa esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja
valtuustoaloite katsotaan loppuun kasitellyksi.

Paatos

KH 11.5.2026 § 158

Kari-Antti Virkkula ja ym. ovat tehneet valtuustoaloitteen Kemijarven
kaupungin ja tytaryhtididen henkildstdén rekrytointiprosessista Kemijarven
kaupungin ja kemijarvelaisten etuun perustuen. Perusteena on esitetty
rekrytoinnin avoimuutta parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen
pyrkimiseksi. Liian suppeaa menettely valtuustoaloitteen mukaan voi antaa
kuvan siita, etta tydpaikka on etukateen jo tarkoitettu tietylle henkildlle.
Aloitteessa todetaan lisaksi, ettd em. toiminta ei ole hyvaksi kaupungin
maineelle ja voi johtaa hyvan hallinnon vastaiseen toimintaan.

Valtuustoaloitteen mukaan Kemijarven kaupungin hallintosdénnéssé ei ole
mainintaan rekrytointiprosessista muulla tavalla kuin etté se pitéé toteuttaa
kuntalain mukaan.

Kemijarven kaupungin hallintosdanndssa ei ole mainintaa kuntalain
mukaisesta rekrytointiprosessista, sen sijaan Kemijarven kaupungin
hallintosdaannossa 44 §:n 4-5 mom. mukaan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaé julkista hakumenettelyéa lukuun
ottamatta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4.3 §:ssé
s&éadettyja perusteita.

Valinnan suorittava viranomainen voi kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijalaista annetun lain 4.2 §:n mukaan perustellusta syysté paéattaa
hakuajan jatkamisesta, uudesta hausta tai virkasuhteen tayttamatta
Jattdmisesta. Uutta hakumenettelyd koskevassa ilmoituksessa on
mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon. P&éatés on
annettava tiedoksi henkiléstépalveluihin.

Varsinaiset rekrytointia koskevat menettely perustuvat padosin muuhun
lainsdadantdon, kuten erityisesti kunnallisen ja hyvinvointialueen
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viranhaltijalakiin ja tydsopimuslakiin, joissa saadetaan tarkemmin virkojen
tayttamisesta ja tydsuhteisen henkiloston palkkaamisesta.

Kemijarven kaupungin henkildéstéhallinnon toimintaohjeeseen sisaltyy
toimintaohjeet tayttdlupamenettelystd, joka edeltda henkiléston rekrytointia.

Valtuustoaloitteessa esitetdan noudatettavaksi vahintaan seuraavia

saantoja:

1. Hakuaika on aina vahintdan 30 vrk

2. Tyopaikkahaku-ilmoituksen hyvaksyy hallitus tai toimielin sisaltdineen

3. Avoin tydpaikka laitetaan hakuun kuntarkry.fi-palveluun ja
tydmarkkinatorille. Perusellusta syysta voidaan kayttaa myoés muuta
hyvin tunnettua rekrytointi-sivustoa.

4. Avoin paikka on esilla kaupungin sivuilla ja sitd mainostetaan

sosiaalisessa mediassa

Vahintaan yksi ilmoitus on lehdessa tai sen verkkosivuilla

Hakemukset tulevat aina koko hallitukselle ja toimielimelle

Mikali hakijoita on kolme tai vahemman, niin tyopaikka laitetaan

uudelleen hakuun vahintadan 14 vrk ajaksi.

8. Hakijoista tehdaan kirjallinen selvitys, etta miten han tayttaa
tydpaikkahaussa olleet kriteerit seka vertailu

9. Tydpaikkaa ei saa tayttda ilman ettd hallitus tai toimielin on haastatellut
tyohon otettavan

10. Henkil6a ei saa palkata ilman etta tydpaikka on ollut julkisessa haussa
ja henkil6a ei voi ottaa téihin, mikali han ei ole hakenut avointa olevaa
tyopaikkaa.

No o

Kemijarven kaupungin rekrytointiprosessi on nykyisellaan pyritty pitdmaan
mahdollisimman sujuvana ja siihen liittyva lainsdadantd huomioiden. Alla
kirjattuna mita vaikutuksia aloitteeseen kirjatuilla saannailla olisi nykyiseen
rekrytointiprosessiin:

1. Hakuaika aina vahintaan 30 vrk

Nykytila:
Kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain (304/2003) 4 §:n 1 mom.

mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttééa julkista hakumenettelyé,
Jollei jéliempéné toisin s&&detéd. Hakuaika on véhintdén 14 kalenteripéivaéa
siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssé tai hyvinvointialueesta
annetun lain 113 §:ssé sdédetylla tavalla.

Kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 4 §:n 3 mom. mukaan
virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman
hakumenettelyd, kun kysymyksessé on sijaiseksi tai avoinna olevaan
virkasuhteeseen ottaminen mééaréajaksi, taloudellisista ja tuotannollista
syisté irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssé
tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssé
tarkoitettu tai muussa laissa sdédetty viranhaltijan siirtéminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tybnantajan palveluksessa olevan henkilén
ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan
toiminnan siirtdmisen yhteydessé taikka muu néihin rinnastettava
hallintosddnnbssa maérétty peruste.
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Tybdsuhteisen osalta ei ole lainsdadantoa siitd miten tydsuhteisten
rekrytointi tulee toteuttaa. Kemijarven kaupungin vakiintuneen kaytannon
mukaan tydsuhteisten tehtavien osalta vakinaiset tehtavat laitetaan
julkiseen hakuun, kuten vakianiset virat pois lukien sellaiset tehtavat, joissa
maaraaikaisen tydsopimuksen paattaminen olisi lainvastaista pelkkdan
julkiseen hakuun perustuen eli tehtavat, joiden tarve on muodostunut
jatkuvaksi eikd maaraaikaisen tydsopimuksen paattamiselle ole perustetta.

Osassa tehtavien tai virkojen tayttoa kaytettaan 14 kalenteripaivaa
pidempia hakuaikaoja, riippuen siitéd onko kyseessa tehtavan tai viran
tayttdminen irtisanoutuneen tilalle vai uusi tehtavat. Lisdksi hakuaikaan
vaikuttaa, ettd miten pian tehtadvaan tai virkaan tulee saada tekija.
Hakuajan ja sen pituuden osaa arvioida parhaiten esihenkil®, joka tuntee
tehtavan sisallon ja tarpeen kiireellisyyden.

Valtuustoaloitteen sadannon vaikutus nykytilaan:

Osa Kemijarven kaupungin henkildéston rekrytoinneista toteutetaan
nykyaan pidemmilla kuin 14 kalenteripdivan hakuajoilla. Hakuajan pituus
riippuu siis tehtavan tai viran tayton kiireellisyydesta. Esimerkiksi
varhaiskasvatuksen henkildstdn tehtavat perustuvat mitoitukseen.
Mitoitukseen perustuvat tehtavat tulee tayttaa viivytyksetta, koska ne
liittyvat suoraan lakisdateisten henkildstdmitoitusten toteutumiseen ja
palvelujen turvalliseen jarjestamiseen. Avoimet tehtavat voivat johtaa
mitoituksen alittumiseen, mika kuormittaa muuta henkilostod, heikentaa
tydhyvinvointia ja lisaa riskia palvelutason laskulle tai sdadosten
rikkomiselle. Nopea rekrytointi turvaa toiminnan jatkuvuuden, varmistaa
vaaditun palvelun laadun ja vahentaa valiaikaisista jarjestelyista aiheutuvia
kustannuksia.

Pitka hakuaika voi olla tydnantajan kannalta epaedullinen, silla se karsii
erityisesti osaavimpia hakijoita. Tydmarkkinoilla kysytyt henkilot sitoutuvat
tyypillisesti nopeammin eteneviin rekrytointiprosesseihin eivatka jaa
odottamaan pitkia hakuaikoja. Viivastynyt eteneminen supistaa
hakijajoukkoa ja voi heikentda sen laatua. Lisaksi pitkd hakuaika antaa
organisaatiosta kuvan hitaasta paatéksenteosta, mika voi vahentaa
kiinnostusta tehtavaa kohtaan ja heikentaa tybnantajakuvaa.

Pidempi hakuaika sopii tilanteisiin, joissa henkildn virassa tai tehtavassa
aloitus ajoittuu useiden kuukausien pdahan, ei kuitenkaan kaikkiin
rekrytointitilanteisiin.

2. Tyopaikkahaku-ilmoituksen hyvéaksyy hallitus tai toimielin
sisédltéineen

Nykytila:
Kemijarven kaupungin hallintosdannon 44 §:n mukaan viran tai

virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paéattévé
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta péaéttava viranomainen on
valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus. Muissa kuin valtuuston tayttamassa virassa tai
virkasuhteessa hakuilmoituksen laatii rekrytoiva esihenkild. Virkaan tai
virkasuhteeseen ottava viranomainen hyvaksyy hakuilmoituksen. Samon
menetelldan tydsuhteeseen otettaessa. Hakuilmoituksen laatii rekrytoiva
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esihenkild ja henkild, joka tekee tydsopimuksen toistaiseksi voimassa
olevaan ty6suhteeseen, hyvaksyy ilmoituksen.

Esihenkild tuntee viran tai tehtédvan sisallon ja vaatimukset parhaiten.
Lisdksi esihenkild on rekrytoimassa itselleen alaista tai tiimiin jasenta,
jolloin on ensiarvoisen tarkeaa tietaa, millaista henkilda ollaan
palkkaamassa kuhunkin tehtavaan. Osa kaupungin viroista, virkasuhteista
tai tehtavista perustuu laissa asetettuihin kelpoisuus- ja
kokemusvaatimuksiin (esim. opettajat, varhaiskasvatushenkildsto,
valvontaviranomaiset, elainlaakarit), eika niista voi poiketa.

Valtuustoaloitteen sdanndn vaikutus nykytilaan:

Hakuilmoituksen kasittely lautakunnassa tai hallituksessa viivastyttaa
turhaan henkiléstén rekrytointia. Esimerkiksi kesaaikana lautakunnat eivat
kokoonnu, ei mydskaan kaupunginhallitus heindkuussa. Mikali kiireellinen
henkildston tarve yllattaa heinakuussa tama tarkoittaisi sita, etta lautakunta
kasittelisi rekrytointi-ilmoitusta vasta syksylla ensimmaisessa kokouksessa.
Viivastynyt rekrytointi voi aiheuttaa lainvastaisia tilanteista toimialoilla.

Valtuustoaloitteesta ei kay ilmi, mita lisdarvoa hallitus tai toimielin toisi
henkildston rekrytointiin, mikali kaikki hakuilmoitukset kasiteltaisiin
hallituksessa tai lautakunnassa.

3. Avoin paikka laitetaan hakuun kuntarekry.fi-palveluun ja
tyomarkkinatorille. Perustellusta syysta voidaan kayttaa myos
muuta hyvin tunnettua rekrytonti-sivustoa

Nykytila:
Kemijarven kaupungin julkisessa haussa olevien virkojen tai tehtavien

hakupaikkailmoitukset julkaistaan Kuntarekryssa, Tyomarkkinatorilla,
Kemijarven kaupungin ilmoitustaululla ja verkkosivuilla. Joissain
rekrytoinneissa (esim. varhaiskasvatuksenopettajat) on myds kaytetty
Jobillan ja Kuntarekryn kohdennettua rekrytointia sosiaalisen median
kampanjoilla sekd muita rekrytointi-sivustoja.

Valtuustoaloitteen sdanndn vaikutus nykytilaan:
Talla hetkella hakuilmoitukset ovat esilla valtuustoaloitteessa esitettya
laajemmin.

4. Avoin tyopaikka on esilla kaupungin sivuilla ja sitd mainostetaan
sosiaalisessa mediassa

Nykytila:
Kemijarven kaupungin hakuilmoitukset ovat esilla kaupungin sivuilla.

Lisdksi toimialat kayttavat sosiaalista mediaan tydpaikkojen ilmoittamiseen.

Valtuustoaloitteen sdanndn vaikutus nykytilaan:
Ehdotetun toimintamallin saanté on jo kaytossa.

5. Vahintaan yksi ilmoitus on lehdessa tai sen verkkolehdessa

Nykytila:
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Kemijarven kaupungin tyopaikkailmoituksia on julkaistu lehdissa tai
verkkolehdissa tapauskohtaisesti.

Valtuustoaloitteen sdanndn vaikutus nykytilaan:

Vuonna 2025 Kemijarven kaupungilla oli Kuntarekryn tilaston mukaan
yhteensa 36 rekrytointia. Vuonna 2024 rekrytointeja toteutettiin 33
kappaletta.

Yksi pieni sanomalehti-ilmoitus maksaa 600 € (koko noin 4 cm x 8 cm. Yksi
verkkolehti-ilmoitus maksaa 750 €. Hinnat alv 0 %.

Edellda mainitun perusteella esitetty valtuustoaloitteen saantd toisi
kaupungille henkildston rekrytointi-ilmoituksiin liittyvia kustannuksia
vuosittain noin 35 000—40 000 €:n kustannukset riippuen vuosittaisista
rekrytointien maarista.

6. Hakemukset tulevat aina koko hallitukselle tai toimielimelle

Nykytila:
Hakemukset saapuvat rekrytoinnista riippumatta Kuntarekryyn tai

Kemijarven kaupungin kirjaamoon. Rekrytoivalla esihenkildlla,
vastuualuepaallikdlla ja tarvittaessa toimialajohtajalla on oikeudet
tarkastella saapuneita hakemusia. Tapauskohtaisesti esimerkiksi
vastuualuepaallikdita rekrytoitaessa, hakemuksiin tutustuu yleensa myos
toimialan lautakunnan puheenjohtaja. Valtuuston valitsemien
viranhaltijoiden rekrytointiprosessiin perustetaan rekrytointiryhma, joka
kasittelee hakijoiden hakemukset.

Valtuustoaloitteen sdanndn vaikutus nykytilaan:
Kuntalain (410/2015) 83 §:n mukaan luottamushenkilbllé on oikeus saada
kunnan viranomaisilta tietoja, joita hdn toimessaan pitaéa tarpeellisina.

Hakemukset ovat Iahtdkohtaisesti julkisia asiakirjoja, mutta se ei
kuitenkaan tarkoita, ettd hakemuksia voitaisiin jakaa laajasti
luottamushenkiléille, jotka eivat osallistu asian kasittelyyn tai
paatoksentekoon. Lautakunnat ja kaupunginhallitus eivat tee henkilostdn
valintapaatoksia. Hakemusasiakirjojen jakaminen laajalle joukolle
varmuuden vuoksi, on ongelmallista tietosuojan ndkdkulmasta. Yleinen
kiinnostus ei riitd perusteeksi jakaa tietoa laajasti.

Hakemusasiakirjojen jakaminen laajalle joukolle, jotka eivat osallistu asian
kasittelyyn tai paatdksentekoon, voi vaarantaa hakijan yksityisyyden
suojan ja henkilotietojen asianmukaisen kasittelyn. Hakemuksiin sisaltyy
usein arkaluonteisia tietoja, kuten tydhistoriaa, yhteystietoja ja
mahdollisesti muita henkilokohtaisia seikkoja, joiden tarpeeton levittdminen
lisda vaarinkaytosten riskia. Lisaksi tallainen menettely voi heikentaa
hakijan luottamusta viranomaistoiminnan asianmukaisuuteen ja vaikuttaa
kielteisesti halukkuuteen hakea vastaaviin tehtaviin tulevaisuudessa.

7. Mikali hakijoita on kolme tai vahemman, niin tyopaikka laitetaan
uudelleen hakuun vahintaan 14 vrk ajaksi

Nykytila:
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Virat ja toimet laitetaan tarvittaessa uudelleen haettavaksi, ei
automaattisesti ja pelkastaan hakemusten maaran vahaisyyden vuoksi.
Joissain tapauksissa yksikin hakemus riittaa. Esimerkiksi
varhaiskasvatuksen opettajien rekrytointi on ollut haasteellista jo usean
vuoden ajan. Lisaksi rekrytointihaasteita on havaittu elainlaakareiden
maaraaikaisiin sijaisuuksiin.

Tallakin hetkella toteutetaan uudelleen hakua saapuneiden hakemusten
maaran, kelpoisten puuttumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi.

Valtuustoaloitteen sdanndn vaikutus nykytilaan:

Mikali hakemusten vahimmaismaara kolme tai vhemmén asetetaan
valtuustoaloitteen esityksen mukaisesti ehdottomaksi rajaksi, jolloin virka
tai toimi taikka maaraaikainen sijaisuus on laitettava uudelleen haettavaksi,
voi silla olla merkittavia vaikutuksia kaupungin lakisdateisen palvelujen
jarjestamiseen.

Kaytannossa edellda mainittu saapuneiden hakemusten vahimmaismaaran
rajaus tarkoittaisi myds, etta yhta kelpoista hakijaa ei voitaisi palkata
esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan ennen kuin uudelleen
haun tuloksena olisi vahintdan nelja kelpoista hakijaa sen sijaan, etta
yhdelldkin hakemuksella saataisiin taytettya vuodesta toiseen tayttamatta
olevia varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia. Huhtikuussa 2026 avoimia
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia on seitseman. Vastaavia tilanteita
tulisi eteen ainakin elainlddkareiden, erityisopettajien, musiikkiopiston
opettajien ja varhaiskasvatuksen sosionomien rekrytoinneissa, joissa
kelpoisten hakijoiden vahyys on ollut havaittavissa jo aikaisempien vuosien
rekrytoinneissa.

Valtuustoaloitteessa esitetyn sdannon perusteella sellaiset virat ja toimet,
joihin kohdistuu vahainen maara hakemuksia, olisivat avoinna jatkuvasti,
ilman, ettd muutamastakaan kelpoisesta hakijasta voitaisiin tehda valintaa
ja avoimia paikkoja voitaisiin tayttaa.

8. Hakijoista tehdaan kirjallinen selvitys, etta miten han tayttaa
tyopaikkahaussa olleet kriteeri seka vertailu

Nykytila:
Vakinaisten virkojen nimitysperusteen maaraytyvat perustuslain 125 § 2

mom. mukaan seuraavasti: Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Hallituksen esityksen (HE 1/1998)
tama tarkoittaa seuraavaa: Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi
nykyisen hallitusmuodon 86 §:n yleisid ylennysperusteita koskeva sddnnés
ldhes sellaisenaan. Valtion virkojen liséksi ehdotettu sdannds kuitenkin
laajenisi koskemaan kaikkia julkisia virkoja ja siten myds esimerkiksi
kuntien virkoja. Yleisten ylennysperusteiden sijasta uudessa séénnbksessé
puhuttaisiin yleisistd nimitysperusteista, jotka ehdotuksen mukaan olisivat
edelleenkin taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan
1&hinné koulutuksen tai tybkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.
Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyéskentelyn edellyttédmiin henkilén
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisesséa
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kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia
ansioita sekd nuhteetonta kdytdstad. Sanalla kansalaiskunto ei viitata
Suomen kansalaisuuteen. Yleisid nimitysperusteita on tulkittava
yhteydessé asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin,
Joihin liittyen on otettava huomioon myaés viran nimi ja tehtévépiiri seka
virkaan kuuluvat konkreettiset tyétehtavét. Tyosuhteisten osalta vastaava
s8adosta ei ole.

Velvollisuus vertailla eri sukupuolta olevien hakijoiden ansioita perustuu
erityisesti tasa-arvolain (609/1986) syrjintakieltoon yhdessa perustuslain
yhdenvertaisuussaanndksen kanssa. Ansiovertailu on kaytannon keino

osoittaa, etta lakia on noudatettu.

Vakinaisiin virkoihin sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosaannosten
perusteella laaditaan hakijoista ansiovertailut. Ansiovertailusta ei ole
saadetty maaramuotoa.

Ansiovertailu on laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999) 24
§:n 1 mom. kohta 29 mukaan salassa pidettava viranomaisen asiakirja.
Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, ettd ansiovertailu on julkinen vain
asianosaisille, eikd sen jakaminen yleisesti ole mahdollista.

Valtuustoaloitteen sadannon vaikutus nykytilaan:

Valtuustoaloitteessa esitetty sdantdé muuttaisi ansiovertailun laatimista
siten, ettd ansiovertailu tulisi laatia edelle mainittujen lainvelvoitteiden
tayttamisen lisaksi myos sellaisista valinnoista, joissa hakijoina on vain
samaa sukupuolta olevia hakijoita. Kaytannéssa nama tilantee ovat aika
harvinaisia.

9. Tyodpaikkaa ei saa tayttaa ilman etta hallitus tai toimielin on
haastatellut ty6hon otettavan

Nykytila:
Henkilostoa rekrytoidaan Kemijarven kaupungin palvelukseen julkisen

haun lisaksi esimerkiksi soittamalla seuraavaksi paivaksi tarvittavalle
sijaiselle. Kaikkia tydohon tulevia ei mydskaan ole tarvetta haastatella. Osa
henkiléstdsta on niin sanottuja pitkaaikaisia sijaisia.

Valtuustoaloitteen sdanndn vaikutus nykytilaan:

Valtuustoaloitteessa esitetty saantoé kaytannossa kieltaisi lyhytaikaisten
sijaisten rekrytoinnin kokonaan ilman hallituksen tai asianomaisen
lautakunnan toteuttamaa hakijan haastattelua. Ottaen huomioon
valtuustoaloitteessa kohdassa 1. Hakuaika on aina véhintdén 30 vrk
esitetyn sdannon, ei jatkossa Kemijarven kaupungin palvelukseen voitaisi
ottaa yhtaan sijaista tai lyhyempi aikaista viranhoitajaa taikka tyotekijaa
avoimeen virkaan tai tehtavaan alle 2,5 kuukauden ajalle, koska kaikki
avoinna olevat virat ja tehtavat tulisi laittaa hakuun vahintadan 30
vuorokaudeksi ja tarvittaessa hakemusten vahaisyyden vuoksi
(valtuustoaloitteen kohta 7. Mikéli hakijoita on kolme tai véhemman, niin
tybpaikka laitetaan uudelleen hakuun véahintdéan 14 vrk ajaksi) uudelleen 14
vuorokauden ajaksi. Kaytanndssa tama tarkoittaisi esitetty
haastatteluvelvoite huomioiden, ettd kaikki kaupungin sijaistarpeet jaisivat
hoitamatta alle 2,5 kuukauden ajalta, jolloin myds lakisdateiset palvelut
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vaarantuisivat. Lisaksi kesdaikana haastattelujen jarjestaminen aiheuttaisi
pidemman viiveen, koska hallitus ja lautakunnat eivat kokoonnu. Kuitenkin
kaupungin toiminnot pydrivat vuoden ajasta riippumatta normaalisti myds
kesaaikana.

Kaupungin tulee tarjota kesatyodntekijoille positiivinen ja kannustava
ensikosketus tydelamaan. Rekrytointiprosessin on syyta olla nuorille
selked, turvallinen ja helposti Iahestyttava. Mikali myos kesatyontekijoiden
haastattelut toteutettaisiin siten, ettd nuoria kesatyéhdn hakevia
haastattelee hallitus tai lautakunta, voi tilanne nayttaytya nuorelle
jannittdvana ja jopa pelottavana. Tallainen asetelma saattaa lisata turhaa
paineen tunnetta ja aiheuttaa kielteisid mielikuvia tydeldméasta jo ennen
tydsuhteen alkamista. Siksi on tarkeaa, etta tydhonottotilanteet
suunnitellaan nuorten nakoékulmasta rohkaiseviksi ja vuorovaikutteisiksi,
jotta kokemus tukee myonteistd suhtautumista tydeldmaan.

Valtuustoaloitteessa esitetdan, etta tyépaikkojen rekrytoinnit tehdaan
avoimesti ja niin ett& pyritddn parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen.
Edella selvitetyn perusteella paras mahdollinen lopputulos jaisi
toteutumatta ja vaarantaisi lisdksi henkildston ty6turvallisuuden.

10. Henkil6a ei saa palkata ilman etta tyopaikka on ollut julkisessa
haussa ja henkil6a ei voi ottaa toihin, mikali han ei ole hakenut
avointa olevaa tyopaikkaa

Nykytila:
Henkildstoa rekrytoidaan Kemijarven kaupungin palvelukseen julkisen

haun lisaksi esimerkiksi soittamalla seuraavaksi paivaksi tarvittavalle
sijaiselle. Lisaksi Kemijarven kaupungilla on sellaisia tilapaisia tehtavia,
joihin tarvitaan kiireellisesti tekija.

Tydsopimussuhteisia tyontekijoita on vakinaistettu, jos maaraaikaisen
tydsopimuksen paattamiselle ei ole 10ytynyt lainmukaista perustetta
resurssitarpeen jatkuessa.

Kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 4 §:n 3 mom. mukaan
virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman
hakumenettelyd, kun kysymyksessé on sijaiseksi tai avoinna olevaan
virkasuhteeseen ottaminen méaéaréajaksi, taloudellisista ja tuotannollista
syisté irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssé
tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssé
tarkoitettu tai muussa laissa sédédetty viranhaltijan siirtéminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tyénantajan palveluksessa olevan henkilén
ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan
toiminnan siirtémisen yhteydessé taikka muu néihin rinnastettava
hallintosddnnbssé maarétty peruste.

Valtuustoaloitteen sdanndn vaikutus nykytilaan:

Valtuustoaloitteessa esitetty sdantd kaytadnndssa kieltaisi lyhytaikaisten
sijaisten rekrytoinnin kokonaan. Ottaen huomioon valtuustoaloitteessa
kohdassa 1. Hakuaika on aina vdhintdén 30 vrk esitetyn saannon, ei
jatkossa Kemijarven kaupungin palvelukseen voitaisi ottaa yhtadan sijaista
tai lyhyempi aikaista viranhoitajaa taikka tyotekijaa avoimeen virkaan tai
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tehtavaan alle 2,5 kuukauden ajalle, koska kaikki avoinna olevat virat ja
tehtavat tulisi laittaa hakuun vahintaan 30 vuorokaudeksi ja tarvittaessa
hakemusten vahaisyyden vuoksi (valtuustoaloitteen kohta 7. Mikéali
hakijoita on kolme tai vahemmaén, niin tybpaikka laitetaan uudelleen
hakuun véhintdén 14 vrk ajaksi) uudelleen 14 vuorokauden ajaksi.
Kaytannossa tama tarkoittaisi esitetty haastatteluvelvoite (9. Tydpaikkaa ei
Saa tayttéé ilman etté hallitus tai toimielin on haastatellut tyéhén otettavan)
huomioiden, ettad kaikki kaupungin sijaistarpeet jaisivat hoitamatta alle 2,5
kuukauden ajalta, jolloin myds lakisaateiset palvelut vaarantuisivat.

Mikali tehtavaa on hoidettu tydsuhteessa maaraajan, ei tydpaikkaa voida
perustellusti laittaa avoimeen julkiseen hakuun tilanteessa, jossa tehtavaa
on jo hoitanut tyontekija ja tyon tarve jatkuu keskeytyksetta edelleen.
Tallaisessa tapauksessa kyse ei ole aidosti uudesta rekrytointitarpeesta,
vaan pysyvasta tydvoiman tarpeesta, joka tulisi kattaa olemassa olevaa
tydsuhdetta jatkamalla. Pelkastaan halu avata tydpaikat julkiseen hakuun
ei muodosta hyvaksyttavaa perustetta tydsuhteen paattamiselle.
Méaaraaikaisen tydsopimuksen paattamismenettely heikentaa tyontekijan
tydsuhdeturvaa ja on ristiriidassa tydsopimuslain periaatteiden kanssa,
joiden mukaan tyésuhteet ovat lahtdkohtaisesti toistaiseksi voimassa
olevia ja tyontekijaa suojaavia. Taman vuoksi tydnantajan tulee arvioida
tydvoiman tarve tosiasiallisesti ja toimia sen mukaisesti, eika kayttaa
rekrytointimenettelya keinona kiertaa tyosuhteen jatkuvuutta koskevia
velvoitteita. Edelld kuvattuja tilanteita voi syntya, kun resurssitarve
arvioidaan aluksi tilapaiseksi ja maaraaikaisuuden peruste on siten
olemassa. Ajan my6ta olosuhteet voivat kuitenkin muuttua, jolloin
tydnantajan on arvioitava tilanne uudelleen ja reagoitava sen edellyttamalla
tavalla.

Yhteenveto:

Valtuustoaloite sisdltda osin sellaisia esityksia, jotka ovat jo kaytdssa
olevien toimintatapojen mukaisia tai perustuvat suoraan lainsdadannon
velvoitteisiin. Lisaksi osa ehdotetuista linjauksista voisi toteutuessaan
johtaa lainvastaiseen menettelyyn seka heikentda henkiléstdon
oikeusturvaa ja vaarantaa jopa ty6turvallisuuden.

Lainsdadannon velvoitteiden kirjaaminen sellaisenaan organisaation omiin
ohjeisiin ei ole Iahtdkohtaisesti tarkoituksenmukaista, silla niiden
noudattaminen on joka tapauksessa velvoittavaa. Ohjeistuksen keskeisena
tehtavana tulisi olla lainsdadannoén soveltamisen ja kaytannon
toimintatapojen selkeyttdminen, ei voimassa olevan saantelyn toistaminen.
Pelkka lain kirjaaminen ohjeisiin ei lisda velvoittavuutta, mutta voi johtaa
epaselvyyksiin esimerkiksi tilanteissa, joissa lainsdadanté muuttuu, eika
ohjeistusta paiviteta vastaavasti.

Voimassa oleva henkiléston rekrytoinnin toimintamalli on osoittautunut
toimivaksi ja riittavan laajasti toteutetuksi, eikd sen kaytannon
toteutuksesta vastaavilta tahoilta ole tullut esille muutostarpeita. Nykyinen
rekrytoinnin toimintamalli huomioi my6s voimassa olevan lainsdadannon
seka hakijoiden yksityisyyden suojaan liittyvat vaatimukset. Nain ollen sita
voidaan pitaa tarkoituksenmukaisena ja toiminnan kannalta perusteltuna.
Lisaksi ohjeistuksessa on huomioitu kaupungin moninaisissa toiminnoissa
eteen tulevat erilaiset rekrytointitarpeet ja -tilanteet.
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Aloitteessa esitettyjen saantdjen vaikutus konsernissa:

Tytaryhtididen rekrytoinneissa aloitteen mukaisten tiukkojen
rekrytointisdantdjen noudattaminen aiheuttaisi samoja haasteita, kuin
kaupungin rekrytoinneissa. Rekrytointiprosessit pitkittyisivat merkittavasti,
mm. huoltovarmuuden kannalta kriittisten toimintojen henkildston
rekrytointiprosessin ei ole tarkoituksenmukaista olla yhtidn hallituksen
kautta tapahtuva byrokraattinen prosessi.

Henkildsto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto toteaa
valtuustoaloitteessa esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja valtuustoaloite
katsotaan loppuun kasitellyksi.

Pirkka Aalto poistui kokouksesta klo 18.50.

Kari-Antti Virkkula esitti, ettd Kemijarven kaupungin ja sen tytaryhtididen
rekrytoinneissa noudatetaan vahintaan seuraavia saantoja:

1. Hakuaika on aina véahintéén 30 vrk ellei ole perusteltua syytéa poiketa
tasté, esimerkiksi laki tai lakisdateiset velvoitteet.

2. Tybpaikkahaku-ilmoitus laitetaan tiedoksi vastaavalla toimielimelle ja
yhtién hallituksen jésenille

3. Avoin tybpaikka laitetaan hakuun ainakin -palveluun ja
tyémarkkinatorille. Perustellusta syystéd voidaan kayttdad myds muuta
hyvin tunnettua rekrytointi-sivustoja

4. Avoin paikka on esilléd kaupungin sivuilla ja sitd mainostetaan
sosiaalisessa mediassa

5. Véhintéén yksi ilmoitus on lehdessé tai sen verkkosivuilla

6. Hakemukset tulevat aina koko yhtién hallitukselle ja toimielimelle, kun
valittavana on merkittava tyotehtéava tai virka

7. Mikéli hakijoita on kolme tai véhemmaén, niin tydpaikka laitetaan
uudelleen hakuun véhintdan 14 vrk ajaksi. Tasta voidaan poiketa
perustellusta syysté joka esitellddn toimielimelle ja yhtién hallitukselle.

8. Hakijoista tehdéén kirjallinen selvitys, ettéd miten hén tayttaa
tybpaikkahaussa olleet kriteerit seké vertailu

9. Merkittédvéé tybpaikkaa ei saa tayttaa ilman etté yhtion hallitus tai
toimielin on haastatellut tybhén otettavan. Kaikkien yhtién hallituksen
jasenten tai toimielinten jésenten ei ole pakko osallistua haastatteluun.

10. Henkil6é ei saa palkata ilman etté tydpaikka on ollut julkisessa haussa
Ja henkilbéa ei voi ottaa toihin, mikéli hdn ei ole hakenut avointa olevaa
tybpaikkaa. T&sté voidaan poiketa perustellusta syysté, esimerkiksi
Sijaisten rekrytointi, mééréaikaisen tyésopimuksen muuttaminen
vakinaiseksi tai huoltovarmuuden varmistaminen.

Seuraavat séénnét kirjataan konserniohjeeseen ja Kemijdrven kaupungin
henkiléstéhallinnon toimintaohjeisiin
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Kari-Antti Virkkulan esitys kannattamattomana raukesi.

Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
toteaa valtuustoaloitteessa esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja
valtuustoaloite katsotaan loppuun kasitellyksi.

Kari-Antti Virkkula jatti paatokseen eriavan mielipiteen (liitteena).
Eino Merilainen poistui kokouksesta klo 19.18
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Valtuustoaloite Pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden kaavoittamiseksi luonto- ja
virkistyskayttoon Perussuomalaisten valtuustoryhma

KV 16.6.2026
162/10.02.02/2025

Paatosehdotus

Paatos

KH 8.6.2026 § 193

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteena valtuustoaloite pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden
kaavoittamiseksi luonto- ja virkistyskayttoon.

Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta jo syntyvien
kustannusten nakodkulmasta Kemijarven kaupungilla ei ole tarkoituksen
mukaista aloittaa pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden kaavoittamista
luonto- ja virkistyskayttoon ja etta, valtuusto toteaa valtuustoaloitteessa
esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja valtuustoaloite katsotaan loppuun
kasitellyksi.

Liitteena valtuustoaloite pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden
kaavoittamiseksi luonto- ja virkistyskayttéon 17.2.2025.

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta jo syntyvien
kustannusten nakdkulmasta Kemijarven kaupungilla ei ole tarkoituksen
mukaista aloittaa pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden kaavoittamista
luonto- ja virkistyskayttoon ja etta, valtuusto toteaa valtuustoaloitteessa
esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja valtuustoaloite katsotaan loppuun
kasitellyksi.

Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta jo syntyvien
kustannusten nakdkulmasta Kemijarven kaupungilla ei ole tarkoituksen
mukaista aloittaa pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden kaavoittamista
luonto- ja virkistyskayttoon ja etta, valtuusto toteaa valtuustoaloitteessa
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esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja valtuustoaloite katsotaan loppuun
kasitellyksi.

Laaditussa valtuustoaloitteessa on vaatimuksena, ettd Kemijarven
kaupungin tulee ryhtya valmistelemaan pumppuvoimaloiden
vaikutusalueiden kaavoittamista luonto- ja virkistyskayttoon seka
luontaiselinkeinoille sopivaksi.

Kaupunginvaltuuston kokouksessa KV 21.04.2026 § 54 tehtiin paatds siita,
etta ko. valtuustoaloite laitettiin uudelleen valmisteluun.

Kaikkien hankkeiden hankealueiden vaikutusalueen laajuus on
kokonaisuudessaan erittdin suuri. Kaavoitettavien alue on erittdin laaja ja
tehtavat selvitysty6t moninaisia ja laajoja. Selvitystyot tulevat vaatimaan
monen eri alan erikoisosaamista. Luontoselvitykset ja kaikki muut
tarpeellisten selvitykset sekd kaavojen laadinnat ovat aikaa vievaa ja
erittdin laajoja kokonaisuuksia. Maanomistajien halukkuudesta kaavoitusta
kohtaan seka vaikutuksista mm. metsatalouden harjoittamiseen tulee myos
tehda arviointi.

Kemijarven kaupungin omat resurssit eivat ole talla hetkella tarpeeksi
riittvat tallaisten hankkeiden suunnitteluun ja kaavoitusten laatimiseen
eika niiden toteuttamiseen. Mikali Kemijarven kaupunki katsoo
tarpeelliseksi ryhtya valmistelemaan pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden
kaavoittamista luonto- ja virkistyskayttoon, tulee se vaatimaan joko
lisdresurssien rekrytointia tai vaihtoehtoisesti konsulttityon kilpailuttamista.
Selvitystyosta tulevat kustannukset tulee kasitella lisatalousarvion
muodossa

Maankayttopaallikkd Martti Valkola, 040 544 8015
Vt. tekninen johtaja Esa Poylio, 040 610 9738

V1. tekninen johtaja Poylid Esa Kemijarvi

Tekninen lautakunta paattaa esittdd kaupunginhallitukselle ja edelleen -
valtuustolle, ettd jo syntyvien kustannusten nakékulmasta Kemijarven
kaupungilla ei ole tarkoituksen mukaista aloittaa pumppuvoimaloiden
vaikutusalueiden kaavoittamista luonto- ja virkistyskayttoon.

Juha Ylitalo esitti aloitteen hyvaksymista, aloitteessa esitetyn
pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden kaavoittamisesta luonto- ja
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KH 13.04.2026 § 122
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virkistyskayttoon seka luontaiselinkeinoille sopivaksi. Vaikutuksen arviointi
aloitetaan pisimmalle edenneen hankkeen Ailangantunturin
pumppuvoimalaitoksen vaikutusalueen osalta huomioiden voimassa
olevan maakuntakaavan merkinnat, M (metsatalousalue) / mv (matkailun ja
virkistyskayton kehittamisalue).

Ylitalon esityskannattamattomana raukesi.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liitteena valtuustoaloite pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden
kaavoittamiseksi luonto- ja virkistyskayttoon 17.2.2025.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya osaltaan ja esittaa
kaupunginvaltuustolle, etta valtuustoaloitteessa esitettya vaatimusta
Kemijarven kaupungille ryhtya valmistelemaan pumppuvoimaloiden
vaikutusalueen kaavoittamista luonto- ja virkistyskayttéon seka
luontaiselinkeinoille sopivaksi ei oteta tehtavaksi.

Kari-Antti Virkkula esitti asian palauttamista uuteen valmisteluun. Vesa
Ahola ja Senni Raimosvuo kannattivat Virkkulan esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta seuraavat puheenvuorot keskitetaan asian
uuteen valmisteluun palauttamiseen.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiasta oli tehty kannatettu esitys asian
palauttamisesta uuteen valmisteluun, asia on ratkaistava danestyksella.
Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen: Ne, jotka kannattavat
asian asiallisen kasittelyn jatkamista, vastaavat JAA ja ne jotka ovat Kari-
Antti Virkkulan esittdaman valmisteluun palauttamisen kannalla, vastaavat
El. Adnestysesitys hyvaksyttiin. Suoritetussa danestyksessa annettiin 12
JAA-3anta ja 15 El-dant4, joten asian palautettiin uuteen valmisteluun
(danestyspoytakirja liitteena).

Perussuomalaisten valtuustoryhma

Perussuomalaisten valtuustoryhman 17.2.2026 jattama valtuustoaloite
pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden kaavoittamiseksi luonto- ja
virkistyskayttéon on liitteena.

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
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Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus hyvaskyy osaltaan ja esittdd kaupunginvaltuustolle, etta
valtuustoaloitteessa esitettya vaatimusta Kemijarven kaupungille ryhtya
valmistelemaan pumppuvoimaloiden vaikutusalueen kaavoittamista luonto-
ja virkistyskayttéon seka luontaiselinkeinoille sopivaksi ei oteta tehtavaksi.

Kari-Antti Virkkula esitti, ettd valtuustoaloitteen mukaisesti aletaan
kaavoittamaan, mutta lisdyksend huomioon otetaan myds
matkailurakentaminen. Juhana Kelloniemi kannatti Virkkulan esitysta.

Jarkko Kotilaine esitti asian palauttamista uudelleen valmisteluun. Senni
Raimosvuo kannatti Kotilaineen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd seuraavat puheenvuorot keskitetaan uudelleen
valmisteluun lahettamiseen. Puheenjohtaja teki seuraavan
aanestysesityksen: Ne, jotka ovat asian asiallisen kasittelyn jatkamisen
kannalla, vastaavat JAA ja ne, jotka ovat uuteen valmisteluun
palauttamisen kannalla vastaavat El. Kaupunginhallitus hyvaksyi
puheenjohtajan danestysehdotuksen. Adnestyksen tulos: 4 JAA-danta
(Nivala, Ruokamo, Kelloniemi, Virkkula ) ja 3 El-danta (Kotilaine,
Raimosvuo, Savukoski). Puheenjohtaja totesi, etta asian asiallinen
kasittely jatkuu.

Paatettydan keskustelun puheenjohtaja totesi, etta oli tullut
kaupunginjohtajan esityksesta poikkeava kannatettu esitys, joten on
tarpeen danestaa. Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan
aanestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja Kari-Antti Virkkula El.
Aanestyksen tulos: 5 JAA-danta (Nivala, Savukoski, Ruokamo, Kotilaine,
Raimosvuo) ja 2 El-danta (Kelloniemi, Virkkula). Puheenjohtaja totesi
kaupunginjohtajan esityksen tulleen kaupunginhallituksen paatdkseksi.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya osaltaan ja esittaa
kaupunginvaltuustolle, ettéd valtuustoaloitteessa esitettya vaatimusta
Kemijarven kaupungille ryhtya valmistelemaan pumppuvoimaloiden
vaikutusalueen kaavoittamista luonto- ja virkistyskayttoon seka
luontaiselinkeinoille sopivaksi ei oteta tehtavaksi.

Perussuomalaisten valtuustoryhman jattdman valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut yhteensa kuusi valtuutettua.

Aloitteen allekirjoittaneet ovat vaatineet sita, ettd Kemijarven kaupungissa
ryhdytédan valmistelemaan viivytyksetta pumppuvoimaloiden
vaikutusalueen kaavoittamista yleiskaavalla luonto- ja virkistyskayttéon
seka luontaiselinkeinoille sopivaksi.
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Aloitteessa perustellaan valtakunnallisen lainvalmistelun mahdollisesti
tuomaa mahdollisuutta ns. vihrean siirtyman nimissa mahdollisesti
hankkeiden toteuttamista mahdollisen "ohituskaistan” nimissa. Aloitteessa
tuodaan esille "ohituskaistan” kayttd, jolla ohitettaisiin kunnallinen
paatoksenteko mahdollisessa kaavasta paattamisessa.

Aloitteessa esitetdan, ettd hankkeiden vaikutusalueet tulisi kaavoittaa
luonto- ja virkistyskaytt6on seka luontaiselinkeinoille sopivaksi.

Kaikille edella mainituille alueille hanketoimijoilla on jo olemassa
hyvaksytty kaavoitussopimus Kemijarven kaupungin kanssa.
Keskinaisessa sopimuksessa annetaan lupa selvittda mahdollisuutta vieda
hanketta eteenpain ja suunnitella alueiden lahinna osayleiskaavoitusta /
asemakaavoitusta. Mahdolliset kaavat tulevat aikanaan
kaavoitussopimuksen mukaisesti Kemijarven kaupunginvaltuustoon
paatettavaksi.

Mahdollisuudesta ohituskaistan kdytdn mahdollisuudesta ei ole vield
pumppuvoimaloiden osalta tullut voimassa olevaa paatésta. Kaupungin ja
maanomistajien kannalta ei ole jarkevaa lahtea tekemaan ja
suunnittelemaan uusia kaavahankkeita alueelle, jossa on jo olemassa
oleva kaavoitusprosessi menossa.

Valtuustoaloite liitteena.

Maankayttopaallikkd Martti Valkola, 040 544 8015
V1. tekninen johtaja Poylid Esa Kemijarvi

Tekninen lautakunta paattaa esittdd kaupunginhallitukselle ja edelleen -
valtuustolle, etta valtuustoaloitteessa esitettyd vaatimusta Kemijarven
kaupungille ryhtya valmistelemaan pumppuvoimaloiden vaikutusalueen
kaavoittamista luonto- ja virkistyskayttdon seka luontaiselinkeinoille
sopivaksi ei oteta tehtavaksi.

Juha Ylitalo esitti Jesse Kerkelan kannattamana, etta Perussuomalaisten
aloite pumppuvoimaloiden vaikutusalueen kaavoittamiseksi kaynnistetaan
seka tehdaan selvitys Rovaniemen ja It&-Lapin maakuntakaavan
toteutumisesta pumppuvoimaloiden vaikutusalueella. Maakuntakaavassa
alueet ovat M-merkinnalla eli Maa- ja metsatalousvaltainen alue seka
Kemijarven ranta-alue on merkitty kehittdmisperiaate mv-tunnuksella eli
Matkailun vetovoima-alue / matkailun ja virkistyksen kehittdmisen
kohdealue. Kaikki nelja pumppuvoimalaa sijoittuvat mv-merkinnan alueella
Kemijarven ranta- ja jarvialueiden osalta. SV Oy:n Vaaranlampien voimala
kokonaisuudessaan mv-alueella. Sijoittuen Suomun RM-
Matkailupalvelujen alueen voimassaolevan kaavan ja Kemijarven
jarviluonnon valiselle alueelle. Huomioitavaa on myds, etta



KEMIJARVEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 7/2026 39

Tekninen lautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
Tekninen lautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 41 26.3.2026
§ 122 13.4.2026
§ 54 21.4.2026
§ 72 28.5.2026
§ 193 8.6.2026
16.6.2026

pumppuvoimaloiden kaavoituksessa esitetyt alueet eivat vastaa
pumppuvoimalan toiminnallista aluetta. Kaikissa hankkeissa on todettu
voimalan vaikutusalueeksi Kemijarven jarvialue (pumppuvoimalan
alavesiallas), joka kuuluu myds mv-merkinnan alueeseen. Aloitteen
mukaan tulee kaavoitus kdynnista3, jotta voidaan arvioida vaikutusalueen
tuleva kayttomahdollisuus maakuntakaavan osoittamassa tarkoituksessa.
Puheenjohtaja totesi, ettéd koska asiassa oli tehty vt. teknisen johtajan
esityksesta poikkeava kannatettu esitys, asia on ratkaistava danestyksella.
Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen: Ne, jotka kannattavat vt.
teknisen johtajan esitysta vastaavat JAA ja ne, jotka ovat Juha Ylitalon
esityksen kannalla vastaavat El. Adnestysesitys hyvaksyttiin. Suoritetussa
aanestyksessa annettiin JAA-aanta 5 (Jukka Kortelainen, Kati Pelkonen,
Suvi Nampajarvi, Eino Merildinen, Sari Leinonen) ja EI-danta 2 (Juha
Ylitalo, Jesse Kerkeld). Puheenjohtaja totesi vt. teknisen johtajan esityksen
tulleen teknisen lautakunnan paatokseksi.
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Sivistyslautakunta § 22 24.2.2026
Kaupunginhallitus § 94 16.3.2026
Kaupunginhallitus § 194 8.6.2026
Kaupunginvaltuusto 16.6.2026
12

Valtuustoaloite Rovaniemen koulutuskuntayhtyman ja Kemijarven kaupungin valisen
neuvottelukunnan perustamisen edellytysten selvittiminen seka yhteisty6sopimusasiakirjan
laatiminen laadukkaan ja riittdvan ammatillisen koulutuksen turvaamiseksi tulevaisuudessa
Kemijarvella.

KV 16.6.2026
636/00.04.02/2025

Liitteena valtuustoaloite Rovaniemen koulutuskuntayhtyman ja Kemijarven
kaupungin valisen neuvottelukunnan edellytysten selvittdminen seka
yhteistydsopimusasiakirjan laatiminen.

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
merkitsee vastauksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos

KH 8.6.2026 § 194

Perustetaan Kemijarven kaupungin ja Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
valinen neuvottelukunta. Kemijarven kaupungin edustajina
neuvottelukunnassa toimivat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja seka
sivistysjohtaja seka kaupunginhallituksen ja sivistyslautakunnan
puheenjohtajat. Tarvittaessa kokoukseen kutsutaan asiantuntijavieraita.
Neuvottelukunta kokoontuu 1-2 kertaa vuodessa ja ensimmainen kokous
pidetdan syksylla 2026. Sivistysjohtaja toimii koollekutsujana.

Valmistelija Sivistysjohtaja Tervonen llpo, 0406245300
Esittelija Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto merkitsee

vastauksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
Paatos

Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

merkitsee vastauksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun

kasitellyksi.

KH 16.03.2026 § 94
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Sivistyslautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

SL 24.02.2026 § 22

§ 22 24.2.2026

§ 94 16.3.2026

§ 194 8.6.2026
16.6.2026

Liitteena valtuustoaloitteen Rovaniemen koulutuskuntayhtyman ja
Kemijarven kaupungin valisen neuvottelukunnan perustamisen
edellytysten selvittdminen seka yhteistydésopimusasiakirjan laatiminen
laadukkaan ja riittdvan ammatillisen koulutuksen turvaamiseksi
tulevaisuudessa Kemijarvella.

Hallintojohtaja Marjo Saareld, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja
toteaa, ettéd Kemijarven kaupungin ja Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
valinen yhteistyd on saanndllista ja tiivista. Kaupunginjohtaja kay
saanndllisesti REDUn johdon ja tarvittavan asiantuntijahenkildston kanssa
neuvotteluja Kemijarvella jarjestettdvan ammatillisen koulutuksen
tilanteesta, kehittdmisesta ja alueen osaamistarpeista. Tapaamisiin
voidaan tarvittaessa kutsua mukaan myds luottamushenkildita.

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto merkitsee
vastauksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uuteen valmisteluun.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma on jattanyt 30.9.2025 paivatyn
valtuustoaloitteen, jonka aihe on Rovaniemen koulutuskuntayhtyman ja
Kemijarven kaupungin valisen neuvottelukunnan perustamisen
edellytysten selvittdminen seka yhteistydésopimusasiakirjan laatiminen
laadukkaan ja riittdvan ammatillisen koulutuksen turvaamiseksi
tulevaisuudessa Kemijarvella

(liite 1).

Aloitteen mukaan koulutuskuntayhtyman ja kaupungin valinen
neuvottelukunta voisi olla foorumi, jossa kaydaan keskustelua mm. kunnan
toiveista tarkoituksenmukaisiksi opintolinjoiksi. Se olisi paitsi
ennakointitydkalu, myos strategisen johtamisen valinen esimerkiksi
erilaisen hankeyhteistyon toteuttamisen osalta. Aloitteen mukaan
neuvottelukunta voisi olla foorumi, jossa saadaan tietoa ammatillisen
koulutuksen lainsaadanndllisista linjauksista ja keskustella kunnan omista
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Sivistyslautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 22 24.2.2026

§ 94 16.3.2026

§ 194 8.6.2026
16.6.2026

painotuksista ja toimenpiteista, joilla vaikuttaa ammatillisen koulutuksen
vetovoimaan Kemijarvella osana Ita-Lappia.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma (Redu) jarjestda omistajakunnissaan
tydeldméafoorumeita. Ne ovat keskustelutilaisuuksia, joiden tarkoitus on
edistaa vuoropuhelua ja yhteistyota oppilaitoksen, yritysten, kaupungin
seka tyollisyysalueen kanssa. Redun tavoitteena on foorumeiden avulla
reagoida alueen osaajatarpeeseen ja ennakoida tulevia
tydelamamuutoksia. Foorumeiden avulla Redu haluaa lisata alueellista ja
alakohtaista keskustelua oppilaitoksen ja tydelaman toimijoiden valilla.
Foorumeissa Redu kertoo koulutuksen ajankohtaisia kuulumisia seka
kuulee tydllisyysalueen, kaupungin seka yrittajien terveisia. Foorumin
tavoitteena on myoés tuoda esille hankeideoita, hankkeiden toimenpiteita ja
tuloksia. Kuntakohtaiseen tydelamafoorumiin kutsutaan tarvittavia
edustajia Redun organisaatiosta, alueen yrittajista ja yrittajajarjestosta,
tyollisyysalueelta, kaupungin organisaatiosta, kunnan hallituskummi ja
muita aluekohtaisia sidosryhmien jasenia. Kemijarvella tydelamafoorumeita
on jarjestetty mm. 27.2.2025 ja 18.2.2026 tyo- ja koulutusmessujen
yhteydessa.

Redun kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta voidaan yhteisena
nakemyksena todeta, etta onnistunut tydelamafoorumi saannollisesti
jarjestettyna on hyva tapa muun yhteistyon lisdksi syventaa yhteista
nakemysta Kemijarvella jarjestettdvan ammatillisen koulutuksen
tulevaisuudesta. Tybelamafoorumissa keskustellaan kunnan toiveista
ammatillisen koulutuksen kehittamiseksi Kemijarvella ja erityisesti siella
tulee esiin mm. yrittgjien ja tydllisyysalueen nakemyksia siita, millaista
koulutusta Kemijarvella ja laajemmin alueella tarvitaan.

Sivistysjohtaja Tervonen llpo, 040 624 5300

Sivistysjohtaja Tervonen llpo Kemijarvi

Sivistyslautakunta merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja
esittaa sita edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 65 19.5.2026
§ 195 8.6.2026
16.6.2026

Valtuustoaloite Kemijarven varhaiskasvatuksen henkiloston tyévaatetuksesta / Kerkela Jesse

KV 16.6.2026
85/02.08.00/2026

Paatosehdotus

Paatos

KH 8.6.2026 § 195

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

SL 19.5.2026 § 65

Liitteena valtuustoaloite Kemijarven varhaiskasvatuksen henkiloston
tybvaatetuksesta.

Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
toteaa valtuustoaloitteessa esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja
valtuustoaloite katsotaan loppuun kasitellyksi.

Liitteena valtuustoaloite Kemijarven varhaiskasvatuksen henkiloston
tybvaatetuksesta.

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus esittéa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto toteaa
valtuustoaloitteessa esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja valtuustoaloite
katsotaan loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus paatti esittdad kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
toteaa valtuustoaloitteessa esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja
valtuustoaloite katsotaan loppuun kasitellyksi.

Valtuustoaloite liite 1.

Jesse Kerkela ja muut valtuutetut jattivat kaupunginvaltuuston
kokouksessa 25.11.2025 valtuustoaloitteen varhaiskasvatuksen
henkiloston tydvaatetuksen hankkimisesta. Aloitteen mukaan yksikdissa
asioivat huoltajat ja muut vierailijat eivat kaikissa tilanteissa kykene
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Sivistyslautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 65 19.5.2026
§ 195 8.6.2026
16.6.2026

erottamaan henkildstéa muista paikallaolevista aikuisista. Yhtenainen
tydvaatetus sujuvoittaisi paivakodin ja kodin valista viestintda. Yhtenainen
tyovaatetus edistaisi myos turvallisuutta. Liséksi tydssa kaytettavien ulko-
ja sisavaatteiden hankkiminen aiheuttaa aloitteen allekirjoittaneiden
mukaan henkildstélle merkittavia kustannuksia. Lisaksi esimerkiksi
tekninen toimi hankkii tydntekijoilleen suojavaatteet ja aloitteen tekijoiden
mukaan tasta kaytannosta ei ole perusteita poiketa varhaiskasvatuksessa.
Valtuustoaloitteessa esitetdan tydvaatepaketin vahimmaissisalloksi
seuraavaa: ulkotakki, ulkohousut, ulkoilukengat, paahine ja huppari.

Varhaiskasvatuksen henkildston tyOvaatetuksesta ei ole erikseen maaratty.
KVTES linjaa vaatetuksesta seuraavasti: Jos tyénantaja on velvoittanut
viranhaltijan/tyéntekijén k&yttdméaéan tydsséén tietyn mallista virka-
/Mtybpukua tai médriteltyd suojavaatetusta, tyénantaja hankkii ja huoltaa
téllaisen puvun tai vaatetuksen. Varhaiskasvatuksen ja koulutuksen osalta
periaatteena on ollut, etta tydntekija hankkii itse soveltuvat jalkineet ja
vaatetuksen tydhon, eika tydnantaja maaraa tietynlaisen vaatetuksen
kaytosta.

Kemijarven kaupungissa varhaiskasvatuksen tyovaateasiaa on kasitelty
ainakin 19.6.2023 henkilostojarjestolta saapuneen ehdotuksen pohjalta.

Kemijarven kaupungin varhaiskasvatuksessa tyoskentelee noin 70
vakinaista tyontekijaa. Erimittaisissa maaraaikaisissa sijaisuuksissa
tydskentelee keskimaarin 20 henkilda. Osa maaraaikaisista tydntekijoista
tekee esimerkiksi yhden tydpaivan mittaisen sijaisuuden ja osa puolen
vuoden mittaista sijaisuutta. Mikali tydnantaja hankkii henkil6stolle
tyovaatetuksen, velvoittaa tydnantaja kaikkia tyontekijoita kayttamaan
vaatetusta jokaisena tyOpaivana. Tama tarkoittaa ulkovaatetuksen osalta
kolmenlaiseen sddolosuhteeseen varautumista, tyontekijdille tulee olla
vaatetus talvi- ja kesakeleille seka kevat- ja syksykayttdodn sopiva vaatetus.
Aloitteessa esitetty minimivaatekerta (takki, housut kengat, paahine ja
huppari) maksaa yhdelle tyontekijalle talvivaatetuksen osalta noin 440
e/tydntekija (alv. 0 % kaikissa tekstin hinnoissa). Syksy-/kevatvaatetus
maksaa noin 390 e/tyontekija. Kevyemman kesavaatekerran hinta on noin
270 e/tyontekija. Ulkoilukayttdon soveltuva vaatetus yhdelle tydntekijalle
kolmelle vuodenajalle maksaa noin 1100 e. Taman lisaksi tulisi varautua
noin 125 e kuluihin sisakayttéon soveltuvan vaatetuksen osalta per
henkild. Ulko- ja sisdvaatetuksen kustannukset tulisivat olemaan
varhaiskasvatuksen osalta noin 110 000 e yhden vaatekerran osalta.

Lisaksi tulee huomioida tarvittavat vaihtovaatekerrat, koska kaytossa
ollutta vaatetusta tulee sdanndllisesti pesta ja valilla korjatakin. Lisaksi
tydnantajan tulee varautua lukuisilla eri kokoa olevilla vaatekerroilla
lyhytaikaisia sijaisia varten. On siis selvaa, etta vaihtovaatekertojen ja eri
kokoisten sijaisia varten hankittujen vaatekertojen johdosta kustannukset
tulevat edelld esitetystd nousemaan.

Mikali tydvaatetusta varhaiskasvatukseen aletaan suunnittelemaan, tulee
vastaavaa pohtia vahintaan perusopetuksen vuosiluokilla 1-6
tyoskenteleville opettajille seka koulunkaynninohjaajille. Myds
perusopetuksen henkildston tyéhon kuuluu aloitteessa esitettyja
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Esittelija

§ 65 19.5.2026
§ 195 8.6.2026
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elementteja, kuten ensimerkiksi saanndllista ulkoilua vaihtuvissa
olosuhteissa. Vuosiluokilla 1-6 tydskentelee noin 20 vakituista opettajaa ja
noin 15 koulunkaynninohjaajaa. Koulunkaynninohjaajat tyoskentelevat
my0s aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajina. Maaraaikaisissa erimittaisissa
sijaisuuksissa tyoskentelee perusopetuksessa noin eri 10 henkilda.
Yhteensa tyonantajan tulee siis tarkastella hankintaa siten noin 135
henkildn osalta, joka kattaa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
luokkien 1-6 tarpeet. Talloin kulut yhden vaatekerran osalta nousisivat noin
165 000 euroon.

Tybnantajan tulee huolehtia myds vaatetuksen puhtaudesta. Nainkin
mittavan vaatehuollon jarjestamiseen tulee 16ytya myds tilat. Talla hetkella
varhaiskasvatuksen yksikoissa tai koululla ei ole tilojen osalta
mahdollisuutta toteuttaa nain laajaa vaatehuoltoa. Lisaksi nykyiset
henkil6ston sosiaalitilat ei ole suunniteltu ja mitoitettu laajojen
tydvaatekokonaisuuksien sailyttdminen. Vaatehuollon toteuttamiseen
tarvitaan myos henkildstéresurssia.

Mikali tydnantaja hankkii henkilostdlle yhtendisen tydvaatetuksen, on
vaatetuksen varimaailma ja malli tietynlainen. Erilaisia ruumiinrakenteita
omaavat ihmiset eivat valttamatta tunne oloaan hyvaksi epasopivissa
vaatemalleissa. Lisdksi persoonan esiintuominen vaatetuksessa ei
tyovaatteiden my6ta onnistuisi. Tama voi aiheuttaa epamukavuuden
tunnetta henkilostdssa. Tama voi heikentaa myds paivakotien
kodinomaisuutta.

Kemijarven kaupunki on hankkinut tyontekijoiden kayttéén henkildkortit,
joita tydntekijoiden tulee kayttaa tyotehtavia hoidettaessa. Korttien on
tarkoitus helpottaa mm. henkildéston tunnistettavuutta asiakkaita
kohdatessa.

TyoOntekija voi tietyissa tilanteissa vahentaa itse hankkimiaan tydvaatteita
verotuksessa.

Tyo6nantaja on huolehtinut tarvittavista suojavaatteista yksikdissa.
Varhaiskasvatuksen henkildstélle on hankittu kertakayttdista
suojavaatetusta esimerkiksi lasten wc-kayntien ja vaipanvaihtojen
toteuttamiseksi. Perusopetuksessa suojavaatetusta on hankittu tilanteissa,
jossa tyodn luonne edellyttaa suojavaatetta, esimerkiksi kasityon opetus.
Tybnantajalle ei ole annettu Lupa- ja valvontaviraston
tyosuojelutarkastuksissa ohjeistusta tai huomautuksia siita, ettei tydnantaja
olisi toteuttanut tyoturvallisuuslain edellyttdmia suojavaate- tai
apuvalinehankintoja henkildstolle.

Edella esitettyjen talouteen ja toiminnan jarjestamiseen liittyvien seikkojen
valossa esitdmme, ettd kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi.

Sivistysjohtaja Tervonen llpo, 040 624 5300
Vs. varhaiskasvatuspaallikkd Marja-Leena Karjalainen, 0408616486

Sivistysjohtaja Tervonen lipo Kemijarvi
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Sivistyslautakunta § 65 19.5.2026
Kaupunginhallitus § 195 8.6.2026
Kaupunginvaltuusto 16.6.2026
Paatosehdotus

Sivistyslautakunta merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja

esittaa sita edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.
Paatos

Paula Alatalo esitti, ettd asia palautetaan uudelleen valmisteluun. Esitys

kannattamattomana raukesi.

Sivistyslautakunta merkitsi vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja
esitti vastauksen edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.
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Kaupunginhallitus § 196 8.6.2026
Kaupunginvaltuusto 16.6.2026
14

Valtuustoaloite toiminnan ja tarpeen sekd merkityksen selvittimiseksi Ita-Lapin Kuntayhtyman
ja Kemijarven Kehitys Oy:n osalta

KV 16.6.2026
704/00.04.01/2023

Liitteena valtuustoaloite toiminnan ja tarpeen seka merkityksen
selvittamiseksi Ita-Lapin Kuntayhtyman ja Kemijarven Kehitys Oy:n osalta.

Paatdésehdotus
Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
toteaa valtuustoaloitteessa esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja
valtuustoaloite katsotaan loppuun kasitellyksi.

Paatos

KH 8.6.2026 § 196

Liitteena valtuustoaloite toiminnan ja tarpeen seka merkistyksen
selvittamiseksi Ita-Lapin Kuntayhtyman ja Kemijarven Kehitys Oy:n osalta.

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd Kemijarven kaupunginhallitus
kaynnistaa tyon, jossa virkahenkildista ja poliitikoista muodostettu
tyéryhma, tarvittaessa ulkopuolisella avulla, selvittaa Ita-Lapin
kuntayhtyman ja Kemijarven Kehitys Oy:n tulevaisuuden.

Itd-Lapin kuntayhtyma

Ita-Lapin kuntayhtyma on vapaaehtoinen kuntayhtyma, joka on toiminut
nykymuodossaan vuodesta 1994. Yli 30 toimintavuoden aikana
toimintaymparisté on muuttunut merkittavasti, ja ajoittain on myods kayty
keskustelua kuntayhtyman roolista, rakenteesta ja
tarkoituksenmukaisuudesta.

Savukosken kunta on tehnyt paatdksen erota kuntayhtymasta, ja ero astuu
voimaan vuoden 2027 alussa. Aiemmin kuntayhtymasta eronnut Posion
kunta on puolestaan myéhemmin palannut mukaan toimintaan, mika
osaltaan kuvastaa seudullisen yhteistydn koettua merkitysta.

Kuntayhtyman keskeiset tehtavat ovat edunvalvonta, hanketoiminta ja
kansainvalinen yhteistyd. Naiden lisaksi kuntayhtyma osallistuu
aluemarkkinointiin seka elinkeinojen kehittdmiseen tiiviissa yhteistydssa
jasenkuntien kanssa. Toiminta perustuu kuntien tahtotilaan ja
pitkajanteiseen yhteistyohon eri toimijoiden kanssa. Tehtavassa korostuvat
luottamukselliset suhteet eri toimijoihin seka usein myds henkildkohtaiset
kontaktit.
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

§ 196 8.6.2026
16.6.2026

Ita-Lapissa on tarkasteltu myds vaihtoehtoisia toimintamalleja, kuten
sopimusperusteista yhteisty6ta. Nykyinen kuntayhtymamalli tarjoaa
kuitenkin vakiintuneen organisaation ja toimintatavan ja samalla
keskustelufoorumin kuntien yhteisten asioiden kasittelya varten.
Hallinnossa tydskentelee talla hetkelld nelja henkiléa, mukaan lukien
kuntayhtyman johtaja. Hankkeita valmistellaan ammattimaisesti kuntien,
yrittdjien ja muiden sidosryhmien tarpeista ja aloitteista [ahtien.

Mikali kuntayhtyma lakkautettaisiin, vastaavat tehtavat tulisi hoitaa joko
kuntien omilla resursseilla tai ostopalveluina. Vaihtoehtoisesti toimintaa
jouduttaisiin supistamaan tai siité luovuttaisiin kokonaan. Nain ollen
mahdolliset saastot eivat vastaisi suoraan kuntayhtyman nykyista budjettia.

Tarve vastaavalle ylikunnalliselle yhteisty6lle on tunnistettu myds muualla
maassa seutukunnissa, joilla on Itd-Lappia enemman resursseja ja joissa
vakiluku kasvaa. Esimerkkina tallaisista alueista ovat Tampereen ja Turun
seudut, joissa seutukunnallista yhteisty6ta tehdaan
kuntayhtymamuodossa.

Kansainvalisessa toiminnassa Ita-Lapin kuntayhtymalla oli ennen
koronapandemiaa ja Ukrainan sotaa aktiivinen yhteistyd Murmanskin
alueen kanssa. Sodan seurauksena Venaja-yhteisty® on jaadytetty.
Muuttuneessa geopoliittisessa tilanteessa yhteisty6ta on suunnattu
uudelleen erityisesti Ruotsiin ja Norjaan. Pohjois-Ruotsissa toimivan
Region 10 -alueen kanssa on tehty aiesopimus yhteistydn kehittdmisesta.

Kuntayhtyman hallituksessa on tehty aloite toiminnan kokonaisarvioinnista.
Arviointi on parhaillaan kdynnissa kohdennetun tarjouskilpailun kautta, ja
sen tavoitteena on tuottaa analyysi kuntayhtyman toiminnasta seka esittaa
kehittdmisehdotuksia. Arvioinnin on tarkoitus valmistua kuluvan vuoden
syksyn aikana.

Kemijarven Kehitys Oy (Business Kemijarvi)

Kemijarven kaupungin valtuusto teki paatoksen kesadkuussa 2025
kaupungin organisaatiouudistuksesta. Uudistuksessa myos Kemijarven
Kehitys Oy:n henkil6sto ja toiminnot paatettiin siirtdd osaksi kaupungin
toimintaa. Toiminnot sijoitettiin Konserni ja elinvoima palveluihin. Toiminnot
jaettiin kahdelle eri vastuualueelle. Elinkeino- ja tyodllisyys sekad markkinointi
ja viestinta. Kehitysyhtion toimitusjohtajan tydsuhde paatettiin marraskuun
loppuun 2025. Nain voidaan katsoa valtuustoaloite Kemijarven Kehitys
Oy:n kohdalta tulleen kasitellyksi.

Yritys- ja hankeneuvoja Jari Polvi, 040 734 4152
Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
toteaa valtuustoaloitteessa esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja
valtuustoaloite katsotaan loppuun kasitellyksi.
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Paatos

Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
toteaa valtuustoaloitteessa esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja
valtuustoaloite katsotaan loppuun kasitellyksi.
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Kaupunginvaltuusto 16.6.2026

15
Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

KV 16.6.2026

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginvaltuustolle ajankohtaiset asiat.

Paatos
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16
Kokouksessa jatettavat valtuustoaloitteet

KV 16.6.2026

Kemijarven kaupungin hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsussa
mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sitd enempaa
kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Paatos
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17
limoitusasiat

KV 16.6.2026

Ei ilmoitusasioita.

Paatos
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18
Muut asiat

KV 16.6.2026
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