Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymakokouksiin 1.10.2026 ja 15.12.2026
yhtymakokousedustajan ja varaedustajan maaraaminen

KH 22.6.2026 § 214
147/00.01.00.01.01/2026

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma pitaa ylimaaraisen yhtymakokouksen
1.10.2026 ja varsinaisen yhtymakokouksen 15.12.2026.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitus (4.6.2026 § 46) pyytaa
jasenkuntia nimeamaan yhtymakokousedustajan seka 1.10.2026 etta
15.12.2026 yhtymakokouksiin.

Kuntalain 60 §:

"Jos kuntayhtyman paatdsvaltaa kayttaa yhtymakokous, kokous on
pidettava vahintaan

kaksi kertaa vuodessa.

Yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jasenku
nan kunnanhallitus tai jdsenkunnan valtuuston paattdama kunnan muu
toimielin.

Yhtymakokouksen tehtavana on ainakin:

1) paattaa kuntayhtyman talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyvaksya kuntayhtyman hallintosaanto;

3) valita kuntayhtyman toimielimet;

4) paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;
5) valita tilintarkastajat;

6) paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta.
Yhtymakokouksen julkisuuteen sovelletaan, mita valtuuston kokouksen
julkisuudesta saadetaan 101 §:ssad. Yhtymakokousedustajan
esteellisyyteen sovelletaan, mita valtuutetun esteellisyydesta saadetaan 97
§:ssa.”

Ylimaaraisessa yhtymakokouksessa 1.10.2026 kasitelladn mm.;
§ ajankohtaiset asiat
§ REDUn hallintosdantdomuutos.

Varsinaisessa yhtymakokouksessa 15.12.2026 kasitellaan mm.;

§ Koulutuskuntayhtyman talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma vuosille
2028-2029.

§ Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen
vuodelta 2025.

§ Henkil6stda koskevat suunnitelmat vuodelle 2027.

§ Mahdolliset sidonnaisuusilmoitukset.

Lopulliset esityslistat toimitetaan sahkdpostitse vahintdan nelja paivaa
ennen kokousta jasenkuntien ilmoittamille yhtymakokousedustajille.

"Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) § 4 a Julkisen
hallinnon ja julkista valtaa kayttavien toimielinten kokoonpano

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden
valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta johdu.



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka
kunta-, hyvinvointialue- tai valtioenemmistoisella yhtiolla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkil6ista koostuva johto-
tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta
miehia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetaan nimeamaan
ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista ettd miesta jokaista
jasenpaikkaa kohden.”

Oheisena Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallituksen 4.6.2026 § 46
poytakirjaote.

Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus nimeaa Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
yhtymakokouksiin 1.10.2026 ja 15.12.2026 yhtymakokousedustajaksi
sivistysjohtajan ja hanelle varaedustajaksi kaupunginjohtajan.

Kaupunginhallitus paatti nimeta Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
yhtymakokouksiin 1.10.2026 ja 15.12.2026 yhtymakokousedustajaksi
sivistysjohtajan ja hanelle varaedustajaksi kaupunginjohtajan.

Yhtymakokousedustaja ja varaedustaja
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma



