
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymäkokouksiin 1.10.2026 ja 15.12.2026 
yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan määrääminen 
  
KH 22.6.2026 § 214      
147/00.01.00.01.01/2026        
 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä pitää ylimääräisen yhtymäkokouksen 
1.10.2026 ja varsinaisen yhtymäkokouksen 15.12.2026. 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän hallitus (4.6.2026 § 46) pyytää 
jäsenkuntia nimeämään yhtymäkokousedustajan sekä 1.10.2026 että 
15.12.2026 yhtymäkokouksiin.  
 
Kuntalain 60 §:   
”Jos kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää yhtymäkokous, kokous on 
pidettävä vähintään  
kaksi kertaa vuodessa.  
Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenku 
nan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan muu 
toimielin.  
 
Yhtymäkokouksen tehtävänä on ainakin:  
1) päättää kuntayhtymän talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;  
2) hyväksyä kuntayhtymän hallintosääntö;  
3) valita kuntayhtymän toimielimet;  
4) päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista;  
5) valita tilintarkastajat;  
6) päättää tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta.  
Yhtymäkokouksen julkisuuteen sovelletaan, mitä valtuuston kokouksen 
julkisuudesta säädetään 101 §:ssä. Yhtymäkokousedustajan 
esteellisyyteen sovelletaan, mitä valtuutetun esteellisyydestä säädetään 97 
§:ssä.” 
 
Ylimääräisessä yhtymäkokouksessa 1.10.2026 käsitellään mm.;  
§ ajankohtaiset asiat   
§ REDUn hallintosääntömuutos.  
 
Varsinaisessa yhtymäkokouksessa 15.12.2026 käsitellään mm.;  
§ Koulutuskuntayhtymän talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma vuosille 
2028–2029.  
§ Selvitys toimenpiteistä tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 
vuodelta 2025.  
§ Henkilöstöä koskevat suunnitelmat vuodelle 2027.  
§ Mahdolliset sidonnaisuusilmoitukset. 
 
Lopulliset esityslistat toimitetaan sähköpostitse vähintään neljä päivää 
ennen kokousta jäsenkuntien ilmoittamille yhtymäkokousedustajille. 
 
”Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) § 4 a Julkisen 
hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden 
välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
 



Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta-, hyvinvointialue- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on 
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- 
tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että 
miehiä, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden.” 
 
Oheisena Rovaniemen koulutuskuntayhtymän hallituksen 4.6.2026 § 46 
pöytäkirjaote. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus nimeää Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
yhtymäkokouksiin 1.10.2026 ja 15.12.2026 yhtymäkokousedustajaksi 
sivistysjohtajan ja hänelle varaedustajaksi kaupunginjohtajan. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti nimetä Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
yhtymäkokouksiin 1.10.2026 ja 15.12.2026 yhtymäkokousedustajaksi 
sivistysjohtajan ja hänelle varaedustajaksi kaupunginjohtajan. 
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        Rovaniemen koulutuskuntayhtymä 
  


