Valtuustoaloite muutosneuvotteluiden aloittamisesta koskien koko kaupungin henkilostoa

KH 22.6.2026 § 218

208/01.00.03/2026

Kari-Antti Virkkula ym. ovat tehneet valtuustoaloitteen koskien
muutosneuvotteluiden aloittamista koskien koko kaupungin henkilostda.
Muutosneuvotteluiden aloittamistarvetta perustellaan, etta
organisaatiomuutoksen 1.1.2026 alkaen kustannusvaikutuksia ei ole ollut
tietoa organisaatiomuutoksesta paatettaessa.

Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) 4 §:n 1 mom. mukaan tyénantajan ja
henkilbston vélisessé yhteistoiminnassa késitellddn ainakin sellaiset asiat,
Jotka koskevat:

1) henkiléstén asemaan merkittdvésti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden vélisessé
yhteisty6sséa;

2) palvelujen uudelleen jérjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tybvoiman kéaytésté tai liikkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkiléstévaikutuksia;

3) henkiléstédn, henkiloston kehittédmiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun sekéa tybyhteisén siséiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
alkaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 5 §:n 1 mom. mukaan ennen kuin tybnantaja ratkaisee
4 tai 4 a §:ssé tarkoitetun asian, hdnen on neuvoteltava yhteistoiminnan
hengessé yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden
tybntekijbiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin
ajoissa kuin mahdollista. (20.12.2013/1138)

Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena lain tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla mukaan on
turvata henkilostoélle todellinen mahdollisuus vaikuttaa valmistelussa oleviin
toimenpiteisiin ennen paatdksentekoa. Tasta seuraa, ettd menettely on
kaynnistettava siina vaiheessa, kun tydnantaja harkitsee henkildston
asemaan olennaisesti vaikuttavia toimia, ei vasta sen jalkeen, kun ratkaisut
on jo tehty ja pantu taytantéén. Koska organisaatiomuutos on toteutettu
vuoden alusta 2026 lukien ja yhteistoimintamenettelya esitetdan kaytavaksi
vasta jalkikateen sen vaikutusten osalta, menettely ei tayta lain
ennakoivuus- ja vaikutusmahdollisuusvaatimuksia. Tall6in kyse ei ole
aidosta yhteistoiminnasta vaan tosiasiallisesti jo tehtyjen ratkaisujen
jalkikateisesta kasittelysta, mika on lain tarkoituksen vastaista eika tayta
yhteistoimintavelvoitteen sisaltéd. Vuoden 2026 alusta toteutuneen
organisaatiomuutoksen tarkoituksena tai tavoitteena ei ole ollut
henkildstovaikutukset tai sopeuttamistoimenpiteet, joten edella todetun
perusteella menettelya on pidettava lainvastaisena. Mainittakoon viela, etta
organisaatiouudistusta on vuoden 2025 aikana kasitelty yhteistoiminnassa
henkil6ston edustajien kanssa.

Talla hetkelld Kemijarven kaupungilla ei ole nakopiirissa tai suunnitteilla
sellaisia taloudellisia tai toiminnallisia syita tai muita henkiloston asemaan
merkittavasti vaikuttavia seikkoja, joiden perusteella olisi kdynnistettava
kokohenkildsta koskevat yhteistoimintalain mukaiset muutosneuvottelut.
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Paatos

Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettad valtuusto toteaa
valtuustoaloitteessa esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja valtuustoaloite
katsotaan loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto toteaa
valtuustoaloitteessa esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja valtuustoaloite
katsotaan loppuun kasitellyksi.



