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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Ruokamo Anita puheenjohtaja 15:00 - 20:45 esteellinen § 211-

213 
 Nivala Heikki 1. 

varapuheenjohtaja 
15:00 - 20:45 esteellinen § 203, 

puheenjohtaja § 
211-213 

 Virkkula Kari-Antti 2. 
varapuheenjohtaja 

15:00 - 20:45  

 Kelloniemi Juhana jäsen 15:00 - 20:45  
 Kotilaine Jarkko jäsen 15:00 - 20:45  
 Raimosvuo Senni jäsen 15:00 - 20:45 esteellinen § 203 
 Savukoski Riitta jäsen 15:00 - 20:45 esteellinen § 203 
 Kangas Esa varajäsen 15:36 - 16:20 Heikki Nivalan 

varajäsen § 203 
 
Muu Solatie Dina esittelijä 15:00 - 20:45  
 Kuvaja Tuula pöytäkirjanpitäjä 15:00 - 20:45  
 Iivari Sirpa edustaja 15:00 - 20:45  
 Kerkelä Teija edustaja 15:00 - 20:45 esteellinen § 203 

ja § 211-213 
 
Poissa Säärelä Marjo pöytäkirjanpitäjä  
 Aalto Pirkka edustaja  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Anita Ruokamo Heikki Nivala  Tuula Kuvaja 

puheenjohtaja puheenjohtaja § 211-213 pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 200 - 224 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  22.6.2026 
 
 
  Senni Raimosvuo  Riitta Savukoski 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
  Jarkko Kotilaine  Juhana Kelloniemi 
  pöytäkirjantarkastaja § 203 pöytäkirjantarkastaja § 203 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 23.6.2026  
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Kaupunginhallitus § 200 22.6.2026 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 22.6.2026 § 200   
     
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 18 luku - kokousmenettely: 
 
133 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
134 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 17.6.2026 ja julkaistu 
sähköiseen kokouspalveluun. 
 

Päätös 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. Kaupunginhallitus hyväksyi työjärjestyksen. 
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Kaupunginhallitus § 201 22.6.2026 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 22.6.2026 § 201    
     
 

 
Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 22.6.2026 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Toimielin valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Senni Raimosvuon ja Riitta 
Savukosken.  
 

Päätös 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Senni Raimosvuo ja Riitta Savukoski. 
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Kaupunginhallitus § 202 22.6.2026 
 

 

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
KH 22.6.2026 § 202   
     
 

 
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös 

Kaupunginjohtajan ajankohtaisina asioina merkittiin pöytäkirjaan seuraavat 
asiat: 
- Kaupunginjohtajan loma 13.7.-2.8.2026, palvelussuhde päättyy 
31.8.2026 
- Kemijoki Oy:n omistajat ja hallintoneuvosto 26.8.2026 Kemijärvellä 
- LapIT:n yhtiökokous 18.6.2026 
- Sobetsulaiset 6.8.-9.8.2026 
- Elinvoimaohjelman valmistelutilanne ja kyselyn toteutus 
- Kulttuuripäivät 26.7.2026 
- Suomi 110 -vuotta ideointitilaisuus 
- Elokuvakomission ajankohtaiskatsaus 
- Kemijärvi festarit 16.7.-18.7.2026 
- Kemijoki Oy:n PSP-PCI hankkeen hankeilmoituksen kommentointi 
- Lausuntopyyntö matkailijaverosta 
- Hallinto-oikeuteen tehty valitus hallituksen 11.5.2026 § 154 päätöksestä 
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Kaupunginhallitus § 188 8.6.2026 
Kaupunginhallitus § 203 22.6.2026 
 

 

Selvitys valtuutetuilta kokouksesta poistumisesta kuntalain 85 §:n perusteella 
  
KH 22.6.2026 § 203      
327/00.00.01.01/2026        
 

Kaupunginhallitus päätti 8.6.2026 § 188 jättää asian pöydälle. 
 
Kuntalain 85 §:n mukaan tilanteessa, jossa on syytä epäillä, että 
luottamushenkilö on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen tai muuten 
menetellyt siinä velvollisuuksiensa vastaisesti, kunnanhallituksen on 
vaadittava asianomaiselta selvitys sekä tarvittaessa ilmoitettava asiasta 
valtuustolle. 
 
Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi Kuntaliiton juristin vastaus asiaan 
koskevaan neuvontapyyntöön. 
 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää pyytää kaupunginvaltuuston puheenjohtajaa 
muistuttamaan valtuutettuja luottamustehtävän hoitamiseen liittyvästä 
velvollisuudesta. 
 

Päätös 
Heikki Nivala, Riitta Savukoski, Senni Raimosvuo ja Teija Kerkelä 
esteellisinä poistuivat kokouksesta eivätkä osallistuneet tämän asian 
käsittelyyn eikä päätöksentekoon HL 28.1 § kohta 3 (osallisuusjäävi, 
poistunut kokouksesta). Heikki Nivalan varajäsen Esa Kangas osallistui 
asian käsittelyyn klo 15.43-16.20. 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Savukosken ja Raimosvuon varajäsenet olivat 
myös esteellisiä eivätkä osallistuneet sen vuoksi asian käsittelyyn. 
Kaupunginhallitus valitsi tämän asiakohdan pöytäkirjantarkastajiksi Jarkko 
Kotilaineen ja Juhana Kelloniemen. 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että 13.5.2026 valtuuston 
kokouksesta poistuneilta henkilöiltä pyydetään kuntalain § 85 mukainen 
selitys (Juha Pikkarainen, Heikki Nivala, Eino Meriläinen, Pirkka Aalto, 
Riitta Savukoski, Jukka Kortelainen, Tuula Helisten, Senni Raimosvuo, 
Timo Alaräisänen, Kirsti Ojala, Teija Kerkelä, Antti Sirviö). Selitys 
pyydetään 8.7.2026 mennessä kaupungin kirjaamoon osoitettuna 
kaupunginhallitukselle. 
Kaupunginhallitus piti kokoustauon klo 16.20-16.30. 
 

Tiedoksi        Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 
  
KH 8.6.2026 § 188     
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Kaupunginhallitus § 188 8.6.2026 
Kaupunginhallitus § 203 22.6.2026 
 

 

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 25.5.2026 ohjeistaa valmistelijoita 
ja esittelijää valmistelemaan seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen 
Kuntalain 85 §:n mukaisen selvityksen pyytämisen 13.5.2026 kokouksesta 
poistuneilta valtuutetuilta. Valtuuston kokouksesta asiakohdan 3 käsittelyn 
aikana kokouksesta poistui yhteensä 12 valtuutettua, jonka jälkeen 
valtuuston kokous menetti päätösvaltaisuutensa ja kokous jouduttiin 
keskeyttämään. 
 
Pääsääntönä kunnan luottamushenkilöllä on velvollisuus toimensa 
hoitamiseen, kuntalain (410/2015) 69 §:n, mutta myös 79 §:n perusteella. 
Eräs luottamushenkilön perustehtävistä on osallistua valtuuston ja muiden 
toimielimien kokouksiin. Kokouksesta poistuminen kesken kokouksen 
edellyttää tosiasiallista estettä. Luottamushenkilö voi kuitenkin poistua 
kokouksesta, mikäli hänellä on siihen asiallinen syy.  
 
Kuntalain 85 §:n mukaan tilanteessa, jossa on syytä epäillä, että 
luottamushenkilö on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen tai muuten 
menetellyt siinä velvollisuuksiensa vastaisesti, kunnanhallituksen on 
vaadittava asianomaiselta selvitys sekä tarvittaessa ilmoitettava asiasta 
valtuustolle. 
 
Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi Kuntaliiton juristin vastaus asiaan 
koskevaan neuvontapyyntöön. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää pyytää kaupunginvaltuuston puheenjohtajaa 
muistuttamaan valtuutettuja luottamustehtävän hoitamiseen liittyvästä 
velvollisuudesta.  
 

Päätös 
Juhana Kelloniemi esitti, että toimielin käy keskustelun valtuuston 
kokouksesta poistuneiden henkilöiden esteellisyyden osalta. Kelloniemen 
esitystä kannatti Sari Leinonen. Kemijärven kaupungin hallintosäännön 
147 §:n mukaan Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen 
osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilön 
tulee tarvittaessa antaa selvitystä seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen 
esteellisyytensä arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen 
asianomaisen henkilön on poistuttava kokouksesta. 
Heikki Nivala esitti, että asia jätetään pöydälle. Nivalan esitystä kannatti 
Riitta Savukoski. 
Puheenjohtaja totesi, että seuraavat puheenvuorot keskitetään 
pöydällepanoesitykseen. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka ovat asian 
asiallisen käsittelyn jatkamisen kannalla, vastaavat JAA ja ne, jotka ovat 
pöydällepanon kannalla vastaavat EI. Kaupunginhallitus hyväksyi 
puheenjohtajan äänestysehdotuksen. Äänestyksen tulos: 0 JAA-ääntä ja 5 
EI-ääntä (Nivala, Savukoski, Kaisanlahti, Kotilaine, Raimosvuo) ja 2 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2026  8 
  
Kaupunginhallitus § 188 8.6.2026 
Kaupunginhallitus § 203 22.6.2026 
 

 

TYHJÄÄ (Kelloniemi, Leinonen). Puheenjohtaja totesi, että asia jätetään 
pöydälle. 
 

Tiedoksi       Kaupunginvaltuuston pj 
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Kaupunginhallitus § 204 22.6.2026 
 

 

Konserni- ja elinvoimapalvelut toimialan käyttötalouden toteutuma 31.5.2026 
  
KH 22.6.2026 § 204      
774/02.02.00/2025        
 

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 12.1.2026 § 6 talousarvion 2026 toimeen-
pano-ohjeen. Kaupunginhallitus käsittelee alaisensa konserni- ja 
elinvoimapalvelut toimialan toiminnan ja talouden seurantaraportit 
puolivuosittain ja selvitykset määrärahojen käytöstä ja toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumasta sekä lähettää ne edelleen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle. 

 
Määrärahojen käyttöä ja toimintaa seurataan kaupunginhallituksessa 
lisäksi kuukausittain käyttötalouden toteutuman osalta ja 
kaupunginhallitukselle annetaan selvitykset mahdollisista määrärahaylitys 
ja/tai alituspaineista sekä toiminnan muutoksista. 
 
Konserni- ja elinvoimapalvelut toimialan käyttötalouden toteutuma 
31.5.2026 tilanteen mukaan on eritelty alla olevassa taulukossa: 
 

 
 
Toukokuun toteutuma on kustannuskehityksen osalta etupainotteinen 
johtuen työllisyys- ja elinkeinopalvelujen hankkeiden toimintamenoista ja 
hankkeiden toimintatuottojen puuttumisesta. Hankkeiden 
maksatushakemukset tehdään jälkikäteen hankkeiden kustannusten 
toteutumisen jälkeen. Toteutuma saisi laskennallisesti olla toimialan osalta 
41,7 % ja on 43,7 %. Toimintamenoissa on mukana kolmen kuukauden 
lomapalkkajaksotus, mutta ei kesäkuussa maksettavia lomarahoja. 

 
Liitteenä on kaupunginhallituksen alaisen toiminnan (konserni- ja 
elinvoimapalvelut toimiala) tuloslaskelma. Oheisliitteenä henkilöstöraportti 
kaudelta 1.1.-30.4.2026. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

KONSERNI- JA ELINVOIMAPALVELUTTilinpäätös Talousarvio Laskenn.     Toteutuma     Käyttö- Alitus +/ Ylitys - Ennuste
TOIMIALA TP 2025 KS2026 Tot. 31.5. 31.5.2026     %      € TP 2026
Hallintopalvelut
MENOT -6 529 792 -5 341 090 -2 225 454 -2 241 065 42,0
TULOT 1 721 313 874 530 364 388 388 306 44,4
NETTOMENO -4 808 479 -4 466 560 -1 861 067 -1 852 759 41,5 8 308 -4 466 000
Viestintä ja markkinointi
MENOT 0 -288 270 -120 113 -109 866 38,1
TULOT 0 0 0 1 120 100,0
NETTOMENO 0 -288 270 -120 113 -108 746 37,7 11 366 -288 000
Työllisyys- ja elinkeinopalvelut
MENOT 0 -2 703 870 -1 126 613 -1 133 837 41,9
TULOT 0 386 700 161 125 1 500 0,4
NETTOMENO 0 -2 317 170 -965 488 -1 132 337 48,9 -166 850 -2 318 000
KONSERNI- JA ELINVOIMAPALVELUT  TOIMIALA
MENOT -6 529 792 -8 333 230 -3 472 179 -3 484 769 41,8
TULOT 1 721 313 1 261 230 525 513 390 926 31,0
NETTOMENO -4 808 479 -7 072 000 -2 946 667 -3 093 843 43,7 -147 176 -7 072 000
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Kaupunginhallitus § 204 22.6.2026 
 

 

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi käyttötalouden toteutuman ajalta 1.1.-
31.5.2026. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti merkitä tiedoksi käyttötalouden toteutuman ajalta 
1.1.-31.5.2026. 
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Kaupunginhallitus § 205 22.6.2026 
 

 

Käyttötalouden seurantaraportti koko kaupungin osalta 31.5.2026 
  
KH 22.6.2026 § 205      
703/02.02.00/2025        
 

Kaupunginhallituksen tehtävänä on seurata kaupungin talouden kehitystä 
ja talousarvion toteutumista. Hallintosäännön 66 §:n mukaan 
kaupunginhallitus käsittelee määrävälein kaupunkitasoisen talouden 
toteutumaraportin. 
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt 12.1.2026 § 6 vuoden 2026 talousarvion 
toimeenpano-ohjeen. Toimeenpano-ohjeen mukaan kaupungin talouden 
seurantaraportit valmistellaan kaupunginhallitukselle kuukausittain lukuun 
ottamatta tammi- ja heinäkuuta. 
 
Kaupungin käyttötalousmäärärahojen käytön toteutuma 31.5.2026 on 
seuraava: 
 

 
 
Toukokuun toteutumassa on mukana lomapalkkavelan jaksotus tammi-
maaliskuulta, mutta ei kesäkuussa maksettavaa lomarahaosuutta. Toteu-
tumaprosentti koko kaupungin osalta on 41,1 % ja saisi laskennallisesti olla 
enintään 41,7 %. Toiminta on edennyt talousarviossa arvioidun mukaisesti 
lukuun ottamatta uimahallin ja musiikkiopiston peruskorjausten vaikutusta 
toimintatuottoihin ja -kuluihin sekä teknisten palvelujen vuokratuottojen 
toteutumaan. Alkuvuoden toimintamenoja lisää ict:n ja vakuutusmaksujen 
laskutusrytmi, talvikauden kunnossapidon kustannukset sekä energian 
kulutuskustannukset. Uimahallin ja musiikkiopiston sekä verotulojen ja 
valtionosuustulojen talousarviomuutokset on hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa ja ne kirjataan talousraportointiin ja vertailutietoihin 
kesäkuun toteutumaan. 

 
Kaupungin talousarvion toteutumiseen vaikuttavat käyttötalouden lisäksi 
saadut verotulot, valtionosuudet ja rahoitustuotot sekä investointien 
toteutuminen poistojen osalta. 
 
Tulosennuste on toukokuun tilanteen mukaan seuraava: 

KOKO KAUPUNKI Tilinpäätös Talousarvio Laskenn.     Toteutuma     Käyttö- Alitus +/ Ylitys - Ennuste
TOIMIALA TP 2025 KS2026 Tot. 31.5. 31.5.2026     %      € TP 2026
Konserni- ja elinvoimapalvelut
toimiala
MENOT -6 529 792 -8 333 230 -3 472 179 -3 484 769 41,8
TULOT 1 721 313 1 261 230 525 513 390 926 31,0
NETTOMENO -4 808 479 -7 072 000 -2 946 667 -3 093 843 43,7 -147 176 -7 072 000
Sivistystoimiala
MENOT -16 713 505 -17 915 280 -7 464 700 -6 911 158 38,6
TULOT 1 321 948 1 227 280 511 367 596 819 48,6
NETTOMENO -15 391 557 -16 688 000 -6 953 333 -6 314 339 37,8 638 994 -15 767 000
Tekniset palvelut toimiala
MENOT -9 543 559 -9 912 120 -4 130 050 -3 987 718 40,2
TULOT 9 262 157 9 125 120 3 802 133 3 272 750 35,9
NETTOMENO -281 402 -787 000 -327 917 -714 968 90,8 -387 051 -781 000
Ympäristötoimiala
MENOT -1 368 432 -1 460 390 -608 496 -584 994 40,1
TULOT 732 652 776 470 323 529 330 764 42,6
NETTOMENO -635 780 -683 920 -284 967 -254 230 37,2 30 737 -683 900
KOKO KAUPUNKI
MENOT -34 155 288 -37 621 020 -15 675 425 -14 968 639 39,8
TULOT 13 038 070 12 390 100 5 162 542 4 591 259 37,1
NETTOMENO -21 117 218 -25 230 920 -10 512 883 -10 377 380 41,1 135 504 -24 303 900
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Kaupunginhallitus § 205 22.6.2026 
 

 

 

 
 
 
Liitteenä 1 toimialakohtainen toteutuma ja koko kaupungin toimintameno-
jen ja rahoituksen toteutumaraportointi. 
 
Oheisliitteenä koko kaupungin henkilöstöraportti. 
 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi koko kaupungin käyttötalouden 
toteutuman ajalta 1.1.-31.5.2026. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti merkitä tiedoksi koko kaupungin käyttötalouden 
toteutuman ajalta 1.1.-31.5.2026. 
 

 
 

TULOSENNUSTE 31.5.2026 tilanteessa
1.vuosineljännes TA2026 lask. Tot 31.5 TOT 31.5 TPE2026
Toimintatuotot 12 390 100 5 162 542 4 591 259 12 343 100
Toimintakulut -37 621 020 -15 675 425 -14 968 639 -36 647 000
Toimintakate -25 230 920 -10 512 883 -10 377 380 -24 303 900
Verotulot 19 914 000 8 297 500 6 741 603 19 467 000
Valtionosuudet 6 795 100 2 831 292 2 585 855 6 111 400
Rahoitustulot ja -menot 1 225 800 510 750 907 919 1 325 800
Vuosikate 2 703 980 1 126 658 -142 003 2 600 300
Poistot -2 844 000 -1 185 000 -1 185 000 -2 844 000
Satunnaiset tulot 0 0 0 0
Tilikauden tulos -140 020 -58 342 -1 327 003 -243 700
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Talousarvion 2027 laatimisohjeet ja toimintakateraami vuosille 2028 - 2029 
  
KH 22.6.2026 § 206      
342/02.02.00/2026        
   

Kaupunginhallitus linjaa vuoden 2027 talousarvion valmistelua antamalla 
käyttötalouden suunnittelua varten toimintakateraamin konserni- ja 
elinvoimapalveluille (sisältäen tarkastuslautakunnan ja 
keskusvaalilautakunnan), teknisille palveluille, sivistyspalveluille ja 
ympäristöterveyspalveluille. 
 
Kunta-alan työ- ja virkaehtosopimukset ovat voimassa 29.2.2028 saakka.   
Vuoden 2027 talousarviossa varataan palkankorotuksiin sivukuluineen   
2,1 % menovaraus, vuodelle 2028 3 % menovaraus ja vuodelle 2029 3 % 
menovaraus henkilöstömenoihin johtuen palkankorotusvaikutuksista  
ja työnantajan maksujen lisäyksistä.  
 
Eläkejärjestelmä on muuttunut ja kunnilta sekä kuntayhtymiltä on poistunut   
eläkemenoperusteiset maksut vuodesta 2023 lähtien. Tilalle on tullut   
kunnilta perittävä tasausmaksu, jonka suuruus Kemijärven osalta   
vuodelle 2027 on arviolta 408 000 euroa. Tämä tasausmaksu budjetoidaan   
ensimmäistä kertaa toimialojen kustannuspaikoille henkilöstön suhteessa.  
 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt osallistuvan budjetoinnin periaatteet  
15.8.2022 § 85 ja päätöksen mukaisesti kaupunginhallitus päättää  
budjettiraamin hyväksymisen yhteydessä vuotuisesta osallistuvan  
budjetoinnin määrärahasta ja teemasta. Vuosi 2027 on viides osallistuvan  
budjetoinnin määrärahojen käyttövuosi ja teema valitaan  
kaupunkistrategian painopisteistä KV 17.2.2025 § 4 mukaisesti.   
 
Kemijärven osallistuvan budjetoinnin periaatteet ovat liitteenä 2. Ideoita  
toteuttamiseen kerätään syyskuun loppuun saakka. Ideoiden keräämistä  
varten avataan kaupungin nettisivuilla sähköinen webropol -kysely,  
julkaistaan ilmoitukset Koti-Lapissa ja tiedotetaan kaupungin eri toimintojen  
kautta sähköisesti. Toteutukseen varattava määräraha on yhteensä 20 000  
euroa.  
 
Vuodelle 2027 esitetään kaupungin toimintakateraamiksi -25 665 000   
euroa, vuosikatteeksi 1 492 000 euroa ja tulokseksi poistojen jälkeen -
1 408 000 euroa.  Toimintakate kasvaa vuoden 2026 raamiin nähden 
ainoastaan 1,7 %, joten toimintaa tullaan tehostamaan ja palvelutasoa 
laskemaan ei-lakisääteisten palvelujen osalta. 
  
Talousarvion valmistelun lähtökohtana on, että sisäisten vuokrien 
neliöhintoja ei koroteta. Sisäisten ruokapalvelujen valmistuskustannusten 
kasvun johdosta lautashintaa korotetaan 0,20 eurolla. Muiden sisäisten 
palvelujen hintoja ei koroteta. Tukipalvelukustannukset (ict-, henkilöstö-, 
talous-, hallinto-, Sortteeri- ja yleiskustannukset) vyörytetään toiminnoille 
valtiokonttorin edellyttämällä tavalla viimeistään tilinpäätösvaiheessa. 

 
Laskelma kaupungin toimialojen toimintakatteista, kaupungin   
verorahoituksesta ja rahoitustuotoista, vuosikatteesta ja tuloksesta   
kaudelle 2027-2029 on seuraava: 
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Vuosikatteen ja poistojen jälkeen tulos on negatiivinen, mikä tarkoittaa sitä,  
että talous ei näillä toiminta- ja rahoitustuotoilla ja suunnitelluilla  
toimintamenoilla ole tasapainossa. Kertyneet ylijäämät vähenevät ilman  
veronkorotuksia kolmen vuoden aikana 4,7 miljoonalla eurolla.  
 

 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus hyväksyy talousarvion 2027 pohjaksi edellä esitetyn 
mukaisen toimintakateraamin. Lisäksi kaupunginhallitus päättää 
osallistuvan budjetoinnin teemasta vuodelle 2027. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti hyväksyä talousarvion 2027 pohjaksi edellä 
esitetyn mukaisen toimintakateraamin.  
Kaupunginhallitus päätti osallistuvan budjetoinnin teemaksi vuodelle 2027 
Hyvä ja sujuva arki. 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti, että seuraavaan kaupunginhallituksen 
kokoukseen tuodaan esitys taloustyöryhmän kokoonpanosta ja tehtävästä. 
 
 

 
 Tiedoksi       Toimialat 
       Talouspalvelut

Talousarvioraami 2027-2029 TP2023 TP2024 TP2025 TA2026 TA2027 TS2028 TS2029

Konserni- ja elinvoimapalvelut -4 635 -4 699 -4 808 -7 052 -7 350 -7 550 -7 800
osallistuva budjetointi 0 0 0 -20 -20 -20 -20
Tulevaisuuspalvelut/ -14 104 -15 218 -15 391 -16 688 -16 780 -17 175 -17 580
Sivistyspalvelut
Ympäristöterveyspalvelut -549 -598 -636 -684 -715 -730 -745

Elinvoimapalvelut/ -2 419 -2 438 -3 205 -787 -800 -900 -1 000
Tekniset palvelut
Tilapalvelut liikelaitos 2 133 1 162 1 343 0 0 0 0
Purkukustannukset, LL/KOY Vuokratalot -650 0 0 0 0 0 0
TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -20 224 -21 791 -22 697 -25 231 -25 665 -26 375 -27 145

VEROTULOT, sis. Tuulivoima v. 2024- 18 978 19 264 19 160 19 914 19 650 19 880 20 200

VALTIONOSUUDET 7 652 6 501 7 255 6 795 6 287 6 100 6 000

RAHOITUSTUOTOT/KULUT 2 083 1 568 1 363 1 226 1 220 1 220 1 220

VUOSIKATE 8 489 5 542 5 081 2 704 1 492 825 275

POISTOT -2 566 -2 677 -2 777 -2 844 -2 900 -2 900 -2 900
Alaskirjaukset rakennuksista LL -122 -1 321 -3 380 0 0 0 0
SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0 0 0
varausten ja rahastojen muutokset 0 0 0 0 0 0 0
TULOS/YLI-/ALIJÄÄMÄ 5 801 1 544 -1 076 -140 -1 408 -2 075 -2 625

KUMULAT/YLI-/ALIJÄÄMÄ 16 310 17 706 16 629 16 489 15 081 13 006 10 381
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Ympäristöterveysjohtaja/kunnaneläinlääkärin viran täyttäminen 
  
KH 22.6.2026 § 207      
552/01.01.01.01/2025        
 

Ympäristöterveysjohtaja-kunnaneläinlääkärin virka oli haettavana 5.6.2026 
klo 15 mennessä. Määräaikaan mennessä saapui yksi (1) hakemus. 
Hakemusten vähäisyyden vuoksi on tarpeen julistaa virka uudelleen 
haettavaksi siten, että aikaisempaan hakuun toimitettu hakemus otetaan 
huomioon. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää julistaa ympäristöterveysjohtaja-
kunnaneläinlääkärin viran uudelleen haettavaksi siten, että aikaisempaan 
hakuun toimitettu hakemus otetaan huomioon. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti julistaa ympäristöterveysjohtaja-
kunnaneläinlääkärin viran uudelleen haettavaksi siten, että aikaisempaan 
hakuun toimitettu hakemus otetaan huomioon. 
 

Tiedoksi       Henkilöstöpalvelut 
  
KH 11.5.2026 § 152     
       
 

Ympäristöterveyspalveluiden toimialajohtajan irtisanouduttuaan virastaan 
31.3.2026 on ympäristöterveysjohtaja/eläinlääkärin virka täytettävä. 
Kemijärven kaupunki hallinnoi Koillis-Lapin 
ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta. Yhteistoiminta-
alueen muodostavat Kemijärven kaupunki sekä Pelkosenniemen, 
Savukosken ja Sallan kunnat. Virkatehtävät koostuvat yksikön 
johtamisesta (40 %) sekä kunnaneläinlääkärin praktiikasta (60 %), 
virkatehtävän painotuksia voidaan tarpeen mukaan myöhemmin muuttaa. 
Toimipaikka sijaitsee Savukoskella 
  
Hallintosäännön mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen 
julistaa haettavaksi kuitenkin kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus päättää 
valtuuston täyttämän viran kokonaispalkasta ja palkantarkastuksesta sekä 
määräaikaisen virkamääräyksen antamisesta.  
 
Liitteenä on hakuilmoitus. 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 
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Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää julistaa 
ympäristöterveysjohtaja/kunnaneläinlääkärin viran haettavaksi. 
Kaupunginhallitus nimeää haastattelutyöryhmäksi 
ympäristöterveyslautakunnan puheenjohtajan, kaupunginjohtajan, vt. 
ympäristöterveysjohtajan, hallintojohtajan. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti julistaa 
ympäristöterveysjohtaja/kunnaneläinlääkärin viran haettavaksi. 
Kaupunginhallitus päätti nimetä haastattelutyöryhmäksi 
ympäristöterveyslautakunnan puheenjohtajan, kaupunginjohtajan, vt. 
ympäristöterveysjohtajan, hallintojohtajan. 
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Kemijärven Energia ja Vesi Oy yhtiökokous 9.6.2026 / yhtiökokousedustajan ohjeistus 
  
KH 22.6.2026 § 208      
273/00.01.00.03/2026        
 

Kaupunginhallitus päätti 8.6.2026 § 183 jättää päätösehdotuksen 
ensimmäisen kohdan pöydälle ja päätti, että valtuustoryhmien tulee käydä 
yhtiön hallituspaikoista neuvottelut 22.6.2026 mennessä ja päätti, että 
tasa-arvolain noudattamisen poikkeamisperusteille hankitaan virallinen 
lausunto kaupunginhallituksen kokoukseen. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa hallituksen jäsenten 
valinnassa. 
 

Päätös 
Kari-Antti Virkkula esitti, että tässä vaiheessa yhtiökokousedustajaa 
ohjeistetaan siten, että Rainer Wahlstenin tilalle nimetään Ari Pöyliö. 
Perusteena poiketa tasa-arvo vaatimuksesta on toimialakohtainen 
osaaminen. Näin myös noudatetaan vuoden 2025 
valtuustopaikkasopimusta. Juhana Kelloniemi kannatti Virkkulan esitystä. 
Senni Raimosvuo esitti, että asia jätetään pöydälle. Riitta Savukoski ja 
Heikki Nivala kannattivat Raimosvuon esitystä. 
Koska oli tehty kannatettu esitys pöydällepanosta keskitettiin puheenvuorot 
asian asiallisen käsittelyn jatkamiseen. 
Koska oli tehty kannatettu pöydällepanoesitys, totesi puheenjohtaja 
tarpeen äänestää. Puheenjohtaja teki seuraavan 
äänestysmenettelyesityksen: Ne, jotka ovat asian asiallisen käsittelyn 
jatkamisen kannalla, vastaavat JAA kädennostolla ja ne, jotka ovat 
pöydällepanoesityksen kannalla, vastaavat EI kädennostolla. 
Äänestysmenettelyesitys hyväksyttiin. 
JAA-äänet: Kari-Antti Virkkula, Juhana Kellonimi 
EI-äänet: Heikki Nivala, Riitta Savukoski, Senni Raimosvuo 
TYHJÄÄ: Jarkko Kotilaine, Anita Ruokamo 
Kaupunginhallitus päätti jättää asian pöydälle äänestystuloksen 
mukaisesti. 
 

Tiedoksi        Yhtiökokousedustaja 
  
KH 8.6.2026 § 183     
       
 

Kemijärven Energia ja Vesi Oy:n yhtiökokous pidetään 9.6.2026. 
 
Yhtiökokouksen asialistalla on vuoden 2025 tilinpäätös ja 
tilintarkastuskertomus, tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen, 
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toimenpiteet, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto antaa aihetta, 
vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle, 
tilintarkastajan valinta, tilintarkastajan ja hallituksen jäsenten palkkiot sekä 
hallituksen jäsen valinta. 
 
Yhtiökokouksessa 25.9.2025 on vahvistettu uusi yhtiöjärjestys, jonka 
mukaan yhtiöllä on viisi hallituksen jäsentä ja vanhasta yhtiöjärjestyksestä 
poiketen varajäseniä ei ole. 
 
Hallituksessa varsinaisina jäseninä ovat olleet: 
Heikki Nivala, puheenjohtaja 
Riitta Savukoski, varapuheenjohtaja 
Rainer Wahlstén 
Eino Meriläinen 
Matti Hietanen 
 
Varajäseninä 25.9.2025 saakka: 
Timo Tuominen 
Sami Niemistö 
Sanna Välikangas 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4: 
 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 

Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa seuraavasti: 
1. Hallituksen jäsenten valinnassa 
2. Kaupungin konserniohjeen määräyksiin perustuen valitsemaan yhtiön 
varsinaiseksi tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2026 KPMG Oy AB ja 
vastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Heidi Hyry 
3. Kokouksista maksetaan kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin 
hallintosäännön mukaisesti 
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4. Yhtiön tilinpäätös vahvistetaan ja vastuuvapaus myönnetään 
tilivelvollisille 
5. Osinkoa ei jaeta vuodelta 2025. 
 

Päätös 
Merkittiin, että Riitta Savukoski ja Heikki Nivala jääväsivät itsensä ja 
poistuivat esteellisenä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5. yhteisöjäävi, yhtiön hallituksen jäseniä). 
Kokouksessa olivat läsnä varajäsenet Esa Kangas ja Jukka Kortelainen. 
Puheenjohtajana tämän asian käsittelyn aikana toimi kaupunginhallituksen 
2. varapuheenjohtaja Juhana Kelloniemi. Pöytäkirjantarkastajana tämän 
pykälän osalta toimii Senni Raimosvuo. 
Kaupunginhallitus päätti ohjeistaa yhtiökokousedustajaa seuraavasti: 
1.Kaupunginhallitus päätti, että päätösehdotuksen kohta 1 jätetään 
pöydälle. Valtuustoryhmien tulee käydä neuvottelut yhtiön hallituspaikoista 
22.6.2026 mennessä. Tasa-arvolain noudattamisen poikkeamisperusteille 
hankitaan virallinen lausunto kaupunginhallituksen kokoukseen. 
2. Kaupungin konserniohjeen määräyksiin perustuen valitsemaan yhtiön 
varsinaiseksi tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2026 KPMG Oy AB ja 
vastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Heidi Hyry 
3. Kokouksista maksetaan kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin 
hallintosäännön mukaisesti 
4. Yhtiön tilinpäätös vahvistetaan ja vastuuvapaus myönnetään 
tilivelvollisille 
5. Osinkoa ei jaeta vuodelta 2025. 
 

Tiedoksi        Yhtiökokousedustaja 
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Kemijärven Kehitys Oy yhtiökokous 23.6.2026 / yhtiökokousedustajan ohjeistus 
  
KH 22.6.2026 § 209      
361/00.01.00.03/2026        
 

Kemijärven Kehitys Oy:n yhtiökokous pidetään 23.6.2026. 
 
Kokouksessa käsitellään Kemijärven Kehitys Oy:n tilinpäätös ja 
toimintakertomus vuodelta 2025, vuoden 2025 voiton/tappion kirjaaminen, 
tilintarkastuskertomus 2025 sekä vastuuvapauden myöntäminen. 
 
Yhtiökokouksen tehtävänä on myös hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan 
palkkioista päättäminen. Kemijärven Kehitys Oy:n hallitus esittää 
toimitusjohtajalle palkkioksi 60 €/kokous, hallituksen puheenjohtajalle 90 
€/kokous ja puheenjohtajalle maksetaan 1 000 euroa vuosipalkkiota. 
Tilintarkastajalle maksetaan palkkio kaupungin ja konserniyhtiöiden kanssa 
tehdyn sopimuksen mukaisesti. 
 
Yhtiökokouksen esityslistalla on hallituksen jäsenten valinta. Kemijärven 
Kehitys Oy:n hallituksen esityksen mukaan yhtiön hallinnosta ja 
toiminnasta huolehtii uuden yhtiöjärjestyksen 3 §:n mukaan hallitus, 
johon kuuluu yhdestä (1) viiteen (5) varsinaista jäsentä. Jos hallitukseen 
valitaan vähemmän kuin kolme (3) varsinaista jäsentä, hallitukseen on 
valittava vähintään yksi (1) varajäsen. Hallituksen jäseniltä edellytetään 
yritys- ja elinkeinotoiminnan tuntemusta ja kokemusta. Hallituksen jäsenten 
toimikausi päättyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen 
päättyessä. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986, § 4a Julkisen 
hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano: 
 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kun nallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuusto ja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
  
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta- tai valtio enemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
Kokouksessa on myös tilintarkastajien valinta. Kemijärven kaupungin 
konserniohjeen mukaan kaupunkikonserniin kuuluvan tytäryhteisön 
tilintarkastajiksi tulee valita kaupungin tarkastuslautakunnan jäsen tai 
kaupungin tilintarkastaja.  
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KPMG Oy Ab, päävastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Heidi Hyry, on 
valittu vuosille 2023–2026 Kemijärven kaupungin tilintarkastajaksi. 
 
Yhtiökokouksessa hyväksytään myös uusi yhtiöjärjestys. 
 
Oheisena Kemijärven Kehitys Oy:n yhtiökokousmateriaali. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa 
1. valitsemaan Kemijärven Kehitys Oy:n hallituksen jäsenet ja varajäsenet 
2. hyväksymään vuoden 2025 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen sekä 
tuloksen käsittelyn ja vastuuvapauden 
3. päättämään hallituksen jäsenten ja puheenjohtajan kokouspalkkioista 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaan 
4. valitsemaan tilintarkastusyhteisöksi KPMG Oy Ab, vastuullinen 
tilintarkastaja Heidi Hyry 
5. hyväksymään uuden yhtiöjärjestyksen. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti ohjeistaa yhtiökokousedustajaa 
1. valitsemaan Kemijärven Kehitys Oy:n hallituksen jäsenet ja (varajäsen) 
seuraavasti: 
• varsinainen jäsen Veikko Niemelä, pj 
• varsinainen jäsen Henna Jyrkkä 
• varsinainen jäsen Timo Tuominen, vpj 
• varsinainen jäsen Pentti Koskenranta 
• varsinainen jäsen Elmiina Lahtela 
Varajäseniä ei valita. 
2. hyväksymään vuoden 2025 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen sekä 
tuloksen käsittelyn ja vastuuvapauden 
3. päättämään hallituksen jäsenten ja puheenjohtajan kokouspalkkioista 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaan 
4. valitsemaan tilintarkastusyhteisöksi KPMG Oy Ab, vastuullinen 
tilintarkastaja Heidi Hyry 
5. hyväksymään uuden yhtiöjärjestyksen. 
Kaupunginhallitus piti kokoustauon klo 18.03-18.10. 
 

Tiedoksi        Yhtiökokousedustaja 
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Pyhä-Luosto Vesi Oy yhtiökokous 24.6.2026 / yhtiökokousedustajan ohjeistus 
  
KH 22.6.2026 § 210      
366/00.01.00.03/2026        
 

Pyhä-Luosto Vesi Oy:n yhtiökokous pidetään 24.6.2026. Oheisena 
kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi yhtiökokouskutsu liitteineen. 

 
Yhtiökokouksessa käsitellään ääniluettelon vahvistaminen, vuoden 2025 
tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen 
tilivelvollisille, hallituksen jäsenten valinta ja hallituksen jäsenten ja 
tilintarkastajien palkkiot. 

 
Kemijärven kaupungilla ja Sodankylän kunnalla ääniä/osakkeita 
molemmilla 351 ja Pelkosenniemen kunnalla 378.Hallituksen jäsenten 
kokouspalkkioksi ehdotetaan 60 €/kokous. hallituksen puheenjohtaja 120 
€/kokous. Lisäksi puheenjohtajalle ehdotetaan maksettavaksi 750 € 
vuosipalkkio. Tilintarkastajalle maksetaan laskun mukaisesti. 
 
Yhtiöjärjestyksen 5 §:n mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu 3–7 jäsentä. 
Hallituksen jäsenten toimikausi on 4-vuotta. Hallituksen jäsenten toimikausi 
alkaa kuntavaalia seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 
Hallituksen jäsenen toimikausi päättyy hallituksen valintaa seuraavan 
neljännen varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 
 
Pyhä-Luosto Vesi Oy:n hallituksessa on 6 jäsentä, eli 2 jäsentä/kunta. 
Kemijärven kaupungin edustajiksi on valittu Ari Pöyliö ja Eero Saarijärvi 
(KH 16.6.2025 § 231). 

 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4a;"Valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa 
että kuntien välisen yhteistoiminnantoimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityistä syistä muuta johdu. 

 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöstä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään 
nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden.” 
 
Yhtiökokousedustajana on kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa  
1. hyväksymään Pyhä-Luosto Vesi Oy:n vuoden 2025 tilinpäätöksen  
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2. myöntämään vastuuvapauden tilivelvollisille 
3. hyväksymään tuloksen käsittelyn yhtiön hallituksen esityksen mukaan 
4. valitsemaan hallitukseen Kemijärven kaupungin jäseniksi Ari Pöyliön ja 

Eero Saarijärven. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti ohjeistaa yhtiökokousedustajaa 
1.     hyväksymään Pyhä-Luosto Vesi Oy:n vuoden 2025 tilinpäätöksen 
2.     myöntämään vastuuvapauden tilivelvollisille 
3.     hyväksymään tuloksen käsittelyn yhtiön hallituksen esityksen mukaan 
4.     valitsemaan hallitukseen Kemijärven kaupungin jäseniksi Ari Pöyliön 
ja Eero Saarijärven. 
 

Tiedoksi       Yhtiökokousedustaja 
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Kemijärven Roikka Oy:n varsinainen yhtiökokous 25.6.2026 
  
KH 22.6.2026 § 211      
368/00.01.00.03/2026        
 

Kemijärven Roikka Oy:n yhtiökokous pidetään 25.6.2026. 
 
Yhtiökokouksen esityslistalla on hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien 
palkkiot, hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan valinnat sekä yhtiön 
edustajan valinta. 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 6 luvun 22 §:n kohtien 20 ja 21 
mukaan kaupunginhallitus vastaa tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten 
nimitysprosessista ja nimeää kaupungin ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin. 
 
Kemijärven Roikka Oy:n yhtiökokouksessa käsitellään yhtiön hallituksen 
jäsenten valinta. Hallituksen jäseniksi valitaan 7 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986, § 4a Julkisen 
hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano: 
 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kun nallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuusto ja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
  
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta- tai valtio enemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 23 §:n mukaan kaupunginhallitus 
antaa yhtiökokousedustajalle omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. Hallintosäännön 29 §:n, kohta 11 mukaan kaupunginjohtaja 
toimii yhtiökokousedustajana tai määrää edustajan hallintosäännön 23 §:n 
mukaisien kaupunginhallituksen alaisten yhteisöjen ja säätiöiden yhtiö-
/yhtymäkokouksissa 
 
Kuntalaki 122 §: 
 
"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan 
tilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua 
tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä." 
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Tilintarkastajana toimii tällä hetkellä KPMG Oy Ab, päävastuullisena 
tilintarkastajana KHT, JHT Heidi Hyry. 
 
 
Yhtiökokouksessa käsitellään myös yhtiön tilinpäätös ja 
tilintarkastuskertomus 2025, tilinpäätöksen vahvistaminen, tuloslaskelman 
ja taseen vahvistaminen sekä toimenpiteet, joihin vahvistetun taseen 
mukainen tulos antaa aihetta, vastuuvapauden myöntäminen hallituksen 
jäsenille ja toimitusjohtajalle sekä yhtiön edustajan valinta yhtiön 
omistamien yhtiöiden yhtiökokouksiin. 
 
Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille yhtiökokouskutsu oheisliitteineen. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa 
1. valitsemaan yhtiön hallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle 

henkilökohtaisen varajäsenen 
2. valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2026 KPMG Oy Ab 

ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Heidi Hyry 
3. päättämään hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin 

hallintosäännön mukaisesti 
4. vahvistamaan yhtiön tilinpäätös ja myöntämään vastuuvapaus 

tilivelvollisille sekä 
5. hyväksymään tuloksen käsittelyn yhtiön hallituksen esityksen mukaan 
 

Päätös 
Anita Ruokamo ja Teija Kerkelä esteellisinä poistuivat kokouksesta eivätkä 
osallistuneet tämän asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon HL 28.1 § 
kohta 5 (yhteisöjäävi, hallituksen pj. ja hallituksen jäsen). 
Puheenjohtajana tämän asiakohdan osalta toimi 1. varapuheenjohtaja 
Heikki Nivala. 
Kaupunginhallitus päätti ohjeistaa yhtiökokousedustajaa 
1.     valitsemaan yhtiön hallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen seuraavasti: 
• varsinainen jäsen Markku Harju, henkilökohtainen varajäsen Anneli 

Meriläinen 
• varsinainen jäsen Ari Aho, henkilökohtainen varajäsen Ari Pöyliö 
• varsinainen jäsen Hannu Helenius, henkilökohtainen varajäsen Serkei 

Rakel 
• varsinainen jäsen Pentti Koskenranta, henkilökohtainen varajäsen 

Tarja Kaisanlahti 
• varsinainen jäsen Kirsti Ojala, henkilökohtainen varajäsen Kauko 

Jaakkola 
• varsinainen jäsen Kristiina Lautamo, henkilökohtainen varajäsen Riitta 

Savukoski 
• varsinainen jäsen Tuula Helisten, henkilökohtainen varajäsen Mari 

Tervola 
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Markku Harju puheenjohtaja, Ari Aho varapuheenjohtaja 
2.     valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2026 KPMG Oy 
Ab ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Heidi Hyry, 
3.     päättämään hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven 
kaupungin hallintosäännön mukaisesti, 
4.     vahvistamaan yhtiön tilinpäätös ja myöntämään vastuuvapaus 
tilivelvollisille sekä 
5.     hyväksymään tuloksen käsittelyn yhtiön hallituksen esityksen 
mukaan. 
 
 

Tiedoksi        Yhtiökokousedustaja 
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Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot varsinainen yhtiökokous 25.6.2026 / 
yhtiökokousedustajan ohjeistus 
  
KH 22.6.2026 § 212      
368/00.01.00.03/2026        
 

Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot yhtiökokous pidetään 25.6.2025. 
 

Yhtiökokouksessa käsitellään yhtiön tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus 
2025, tilinpäätöksen vahvistaminen, tuloslaskelman ja taseen 
vahvistaminen sekä toimenpiteet, joihin vahvistetun taseen mukainen tulos 
antaa aihetta, vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille ja 
toimitusjohtajalle, hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan palkkiot sekä 
hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan valinnat sekä yhtiön edustajan 
valinta yhtiön omistamien yhtiöiden yhtiökokouksiin.  
 
Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot yhtiökokouksen esityslistalla on 
hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkiot, hallituksen jäsenten ja 
tilintarkastajan valinnat. 

 
Kuntalaki 122 §: 
 
"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan 
tilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua 
tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä." 
 
Tilintarkastajana toimii tällä hetkellä KPMG Oy Ab, päävastuullisena 
tilintarkastajana KHT, JHT Heidi Hyry. KPMG Oy Ab on valittu Kemijärven 
kaupungin ja tytäryhteisöjen tilintarkastusyhteisöksi 2023–2026. 

 
Kokouksessa valitaan seitsemän (7) hallituksen jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 6 luvun 22 §:n kohtien 20 ja 21 
mukaan kaupunginhallitus vastaa tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten 
nimitysprosessista ja nimeää kaupungin ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin. 
  
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986, § 4a Julkisen hal-
linnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano: 
 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kun nallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuusto ja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
  
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta- tai valtio enemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 
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Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 

 
 
 
  
 
Hallintosäännön 27 §:n kohta 9 mukaan kaupunginjohtaja toimii 
yhtiökokousedustajana tai määrää edustajan hallintosäännön 22 §:n 
mukaisien kaupunginhallituksen alaisten yhteisöjen ja säätiöiden yhtiö-
/yhtymäkokouksissa. 
 
Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille yhtiökokouskutsu oheisliitteineen. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa 
1. valitsemaan yhtiön hallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle 

henkilökohtaisen varajäsenen 
2. valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2026 KPMG Oy Ab 

ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Heidi Hyry 
3. päättämään hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin 

hallintosäännön mukaisesti 
4. vahvistamaan yhtiön tilinpäätös ja myöntämään vastuuvapaus 

tilivelvollisille sekä 
5. hyväksymään tuloksen käsittelyn yhtiön hallituksen esityksen mukaan 
 

Päätös 
Anita Ruokamo ja Teija Kerkelä esteellisinä poistuivat kokouksesta eivätkä 
osallistuneet tämän asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon HL 28.1 § 
kohta 5 (yhteisöjäävi, hallituksen pj. ja hallituksen jäsen). 
Puheenjohtajana tämän asiakohdan osalta toimi 1. varapuheenjohtaja 
Heikki Nivala. 
Kaupunginhallitus päätti ohjeistaa yhtiökokousedustajaa 
1.     valitsemaan yhtiön hallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen seuraavasti: 
• varsinainen jäsen Eino Meriläinen, henkilökohtainen varajäsen Mikko 

Leskelä 
• varsinainen jäsen Kati Pelkonen, henkilökohtainen varajäsen Jonna 

Luttinen 
• varsinainen jäsen Sari Leinonen, henkilökohtainen varajäsen Veikko 

Niemelä 
• varsinainen jäsen Timo Tuominen, henkilökohtainen varajäsen Harri 

Väliranta 
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• varsinainen jäsen Niko Rantanen, henkilökohtainen varajäsen Teppo 
Hella 

• varsinainen jäsen Juha Ylitalo, henkilökohtainen varajäsen Riitta 
Kinnunen 

• varsinainen jäsen Suvi Nampajärvi, henkilökohtainen varajäsen Mari 
Tervola 

Puheenjohtaja Suvi Nampajärvi, varapuheenjohtaja Eino Meriläinen 
2.     valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2026 KPMG Oy 
Ab ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Heidi Hyry, 
3.     päättämään hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven 
kaupungin hallintosäännön mukaisesti, 
4.     vahvistamaan yhtiön tilinpäätös ja myöntämään vastuuvapaus 
tilivelvollisille sekä, 
5.     hyväksymään tuloksen käsittelyn yhtiön hallituksen esityksen 
mukaan. 
 

 
 Tiedoksi       Yhtiökokousedustaja
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Kiinteistö Oy Kemijärven Töveli varsinainen yhtiökokous 25.6.2026 / yhtiökokousedustajan 
ohjeistus 
  
KH 22.6.2026 § 213      
368/00.01.00.03/2026        
 

Kiinteistö Oy Kemijärven Töveli yhtiökokous pidetään 25.6.2025. 
 
Yhtiökokouksessa käsitellään yhtiön tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus 
2025, tilinpäätöksen vahvistaminen, tuloslaskelman ja taseen 
vahvistaminen sekä toimenpiteet, joihin vahvistetun taseen mukainen tulos 
antaa aihetta, vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille ja 
toimitusjohtajalle, hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan palkkiot sekä 
hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan valinnat sekä yhtiön edustajan 
valinta yhtiön omistamien yhtiöiden yhtiökokouksiin.  
 
Kiinteistö Oy Kemijärven Tövelin yhtiökokouksen esityslistalla on 
hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkiot, hallituksen jäsenten ja 
tilintarkastajan valinnat. 
 
Kuntalaki 122 §: 
 
"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan 
tilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua 
tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä." 
 
Tilintarkastajana toimii tällä hetkellä KPMG Oy Ab, päävastuullisena 
tilintarkastajana KHT, JHT Heidi Hyry. KPMG Oy Ab on valittu Kemijärven 
kaupungin ja tytäryhteisöjen tilintarkastusyhteisöksi 2023–2026. 
 
Kokouksessa valitaan seitsemän (7) hallituksen jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 6 luvun 22 §:n kohtien 20 ja 21 
mukaan kaupunginhallitus vastaa tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten 
nimitysprosessista ja nimeää kaupungin ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin. 
  
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986, § 4a Julkisen 
hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano: 
 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kun nallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuusto ja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
  
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta- tai valtio enemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2026  31 
  
Kaupunginhallitus § 213 22.6.2026 
 

 

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
 
 
 
  
 
Hallintosäännön 27 §:n kohta 9 mukaan kaupunginjohtaja toimii 
yhtiökokousedustajana tai määrää edustajan hallintosäännön 22 §:n 
mukaisien kaupunginhallituksen alaisten yhteisöjen ja säätiöiden yhtiö-
/yhtymäkokouksissa. 
 
Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille yhtiökokouskutsu oheisliitteineen. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa 
1. valitsemaan yhtiön hallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle 

henkilökohtaisen varajäsenen 
2. valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2026 KPMG Oy Ab 

ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Heidi Hyry 
3. päättämään hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin 

hallintosäännön mukaisesti 
4. vahvistamaan yhtiön tilinpäätös ja myöntämään vastuuvapaus 

tilivelvollisille sekä 
5. hyväksymään tuloksen käsittelyn yhtiön hallituksen esityksen mukaan 
 

Päätös 
Anita Ruokamo ja Teija Kerkelä esteellisinä poistuivat kokouksesta eivätkä 
osallistuneet tämän asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon HL 28.1 § 
kohta 5 (yhteisöjäävi, hallituksen pj. ja hallituksen jäsen). 
Puheenjohtajana tämän asiakohdan osalta toimi 1. varapuheenjohtaja 
Heikki Nivala. 
Kaupunginhallitus päätti ohjeistaa yhtiökokousedustaja 
1.     valitsemaan yhtiön hallitukseen seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen seuraavasti: 
• varsinainen jäsen Eino Meriläinen, henkilökohtainen varajäsen Mikko 

Leskelä 
• varsinainen jäsen Kati Pelkonen, henkilökohtainen varajäsen Jonna 

Luttinen 
• varsinainen jäsen Sari Leinonen, henkilökohtainen varajäsen Veikko 

Niemelä 
• varsinainen jäsen Timo Tuominen, henkilökohtainen varajäsen Harri 

Väliranta 
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• varsinainen jäsen Niko Rantanen, henkilökohtainen varajäsen Teppo 
Hella 

• varsinainen jäsen Juha Ylitalo, henkilökohtainen varajäsen Riitta 
Kinnunen 

• varsinainen jäsen Suvi Nampajärvi, henkilökohtainen varajäsen Mari 
Tervola 

Puheenjohtaja Suvi Nampajärvi, varapuheenjohtaja Eino Meriläinen 
2.     valitsemaan yhtiön tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2026 KPMG Oy 
Ab ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Heidi Hyry, 
3.     päättämään hallituksen jäsenten kokouspalkkiot Kemijärven 
kaupungin hallintosäännön mukaisesti, 
4.     vahvistamaan yhtiön tilinpäätös ja myöntämään vastuuvapaus 
tilivelvollisille sekä, 
5.     hyväksymään tuloksen käsittelyn yhtiön hallituksen esityksen 
mukaan. 
 

Tiedoksi                         Yhtiökokousedustaja 
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Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymäkokouksiin 1.10.2026 ja 15.12.2026 
yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan määrääminen 
  
KH 22.6.2026 § 214      
147/00.01.00.01.01/2026        
 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä pitää ylimääräisen yhtymäkokouksen 
1.10.2026 ja varsinaisen yhtymäkokouksen 15.12.2026. 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän hallitus (4.6.2026 § 46) pyytää 
jäsenkuntia nimeämään yhtymäkokousedustajan sekä 1.10.2026 että 
15.12.2026 yhtymäkokouksiin.  
 
Kuntalain 60 §:   
”Jos kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää yhtymäkokous, kokous on 
pidettävä vähintään  
kaksi kertaa vuodessa.  
Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenku 
nan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan muu 
toimielin.  
 
Yhtymäkokouksen tehtävänä on ainakin:  
1) päättää kuntayhtymän talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;  
2) hyväksyä kuntayhtymän hallintosääntö;  
3) valita kuntayhtymän toimielimet;  
4) päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista;  
5) valita tilintarkastajat;  
6) päättää tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta.  
Yhtymäkokouksen julkisuuteen sovelletaan, mitä valtuuston kokouksen 
julkisuudesta säädetään 101 §:ssä. Yhtymäkokousedustajan 
esteellisyyteen sovelletaan, mitä valtuutetun esteellisyydestä säädetään 97 
§:ssä.” 
 
Ylimääräisessä yhtymäkokouksessa 1.10.2026 käsitellään mm.;  
§ ajankohtaiset asiat   
§ REDUn hallintosääntömuutos.  
 
Varsinaisessa yhtymäkokouksessa 15.12.2026 käsitellään mm.;  
§ Koulutuskuntayhtymän talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma vuosille 
2028–2029.  
§ Selvitys toimenpiteistä tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 
vuodelta 2025.  
§ Henkilöstöä koskevat suunnitelmat vuodelle 2027.  
§ Mahdolliset sidonnaisuusilmoitukset. 
 
Lopulliset esityslistat toimitetaan sähköpostitse vähintään neljä päivää 
ennen kokousta jäsenkuntien ilmoittamille yhtymäkokousedustajille. 
 
”Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) § 4 a Julkisen 
hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden 
välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
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yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta-, hyvinvointialue- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on 
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- 
tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että 
miehiä, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden.” 
 
Oheisena Rovaniemen koulutuskuntayhtymän hallituksen 4.6.2026 § 46 
pöytäkirjaote. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus nimeää Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
yhtymäkokouksiin 1.10.2026 ja 15.12.2026 yhtymäkokousedustajaksi 
sivistysjohtajan ja hänelle varaedustajaksi kaupunginjohtajan. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti nimetä Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
yhtymäkokouksiin 1.10.2026 ja 15.12.2026 yhtymäkokousedustajaksi 
sivistysjohtajan ja hänelle varaedustajaksi kaupunginjohtajan. 
 

Tiedoksi        Yhtymäkokousedustaja ja varaedustaja 
        Rovaniemen koulutuskuntayhtymä 
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Artic Defence and Dual-Use Innovations -hankkeen omarahoitusosuus 
  
KH 22.6.2026 § 215      
362/02.05.02/2026        
 

Lapin liitto lähestyy kuntia esityksellä osallistua omarahoitusosuudella 
hankekokonaisuuteen Artic Defence and dual-use innovations: 
Puolustussektorin, kaksoikäyttöteknologioiden ja resilienssin kehittäminen 
Lapissa. 
 
Geopoliittinen muutos on nostanut Lapin strategisen merkityksen selvästi 
aiempaa tärkeämmäksi. Eurooppa panostaa puolustukseen ja 
omavaraisuuteen, mikä lisää puolustus- ja myöhemmin 
jälleenrakennusteollisuuden tarvetta. Kriisit vauhdittavat innovaatioita, 
erityisesti kaksoiskäyttöteknologioita. Lapilla on mahdollisuus tehdä 
maanpuolustuksesta uusi aluekehityksen peruspilari metsätalouden, 
malmien ja matkailun rinnalle. Tätä varten Lapin on tärkeää kytkeytyä 
mukaan Suomessa syntyneisiin puolustusalan verkostoihin ja klustereihin. 
 
Lapin liitossa on hankesuunnittelu käynnissä Artic Defence and dual-use 
innovations -hankekokonaisuudesta. Hankkeen päätavoite on rakentaa 
Lappiin toimialariippumaton, arkiseen olosuhdeosaamiseen perustuva 
puolustusteollisuuden, kaksikäyttöteknologioiden ja resilienssin 
liiketoimintaekosysteemi. 
 
Hankkeen päätoteuttaja on Lapin liitto, joka koordinoi myös 
hankekokonaisuutta ja -yhteistyötä. Hankkeessa on seuraavat 
osahankkeet: yritysten kilpailukyvyn kehittäminen, huoltovarmuus ja 
resilienssi, joka rakentuu toiminnallisen arktisen olosuhdeosaamisen 
kautta, suorituskyky arktisella alueella ja kylmissä olosuhteissa (fyysinen ja 
psyykkinen), ruokaomavaraisuus ja paikalliset kriittiset resurssit. 
 
Lapin liiton budjetissa oleva hankkeen kokonaiskustannus on vuosille 
2027–5/2029 yhteensä 467 232 euroa. Hankkeeseen haetaan EAKR-
rahoitusta, toimintalinja 1. Innovatiinen Suomi, erityistavoite 1.1 Tutkimus- 
ja innovointivalmiuksien ja kehittyneiden teknologioiden käyttöönoton 
parantaminen. Kyseessä on ryhmähanke, johon osatoteuttajat laativat 
omat osuutensa/työpakettinsa. Kunnilta katettavaksi ehdotettu 
omarahoitusosuus em. ajalle on yhteensä 49 756 euroa. Kemijärven 
kaupungin rahoitusosuus olisi vuosille 2027–2029 yhteensä 5 % kuntien 
omarahoitusosuudesta eli 2 488 euroa (1 011 €/v.2027, 1 032 €/v. 2028 ja 
445 €/v. 2029). 
 
Oheisliitteenä hankeen esittely. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kemijärven kaupunki osallistuu Lapin liiton koordinoimaan Artic Defence 
and Dual-Use hankkeeseen ja varaa vuosille 2027-2029 yhteensä 2 488 
euroa (1 011 €/v.2027, 1 032 €/v. 2028 ja 445 €/v. 2029) 
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omarahoitusosuutta kaupunginhallituksen talousarviossa hankkeisiin 
varatuista määrärahoista. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti, että Kemijärven kaupunki osallistuu Lapin liiton 
koordinoimaan Artic Defence and Dual-Use hankkeeseen ja varaa vuosille 
2027-2029 yhteensä 2 488 euroa (1 011 €/v.2027, 1 032 €/v. 2028 ja 445 
€/v. 2029) omarahoitusosuutta kaupunginhallituksen talousarviossa 
hankkeisiin varatuista määrärahoista. 
 

Tiedoksi        Lapin liitto 
        Talouspalvelut 
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Kemijärven vesistöalueen pumppuvoimaloiden kokonaisselvitys 
  
KH 22.6.2026 § 216      
476/10.00.00/2024        
 

Kaupunginhallitus on päättänyt 4.11.2024 § 315 hyväksyä 
selvityssuunnitelman ja nimetä pumppuvoimalahankkeita koskevaan 
selvitystyöhön viranhaltijoista ja poliittisista päättäjistä koostuvan 
ohjausryhmän, viranhaltijatyöryhmän sekä kaupunkia neuvotteluissa 
edustavan neuvotteluryhmän. Lisäksi hallitus on valtuuttanut 
kaupunginjohtajan hankkimaan selvityksiin liittyvää asiantuntijaosaamista. 
 
Kokonaisselvityksen etenemisen vuoksi on paikallaan täsmentää 
nimettyjen ohjausryhmän, viranhaltijatyöryhmän ja neuvotteluryhmän 
kokoonpanot vastaamaan nykyistä kaupunkiorganisaatiota. Työryhmien 
tehtävät 4.11.2024 § 315 päätöksen mukaiset, jollei kaupunginhallitus 
tämän päätöksenteon yhteydessä muuta päätä. 
 
Viranhaltijatyöryhmä 
- kaupunginjohtaja, pj. 
- tekninen johtaja, sihteeri 
- hallintojohtaja 
- talous- ja kehittämisjohtaja 
 
Ohjausryhmä 
- kaupunginhallituksen jäsenet 
- hallituksen ja valtuuston puheenjohtajat sekä varapuheenjohtajat 
- valtuustoryhmien puheenjohtajat 
- kaupunginjohtaja, esittelijä 
- tekninen johtaja, sihteeri 
- hankkeen projektipäällikkö 
Puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja. 
 
Neuvotteluryhmä 
- kaupunginjohtaja, varajäsen hallintojohtaja 
- tekninen johtaja 
- kaupunginhallituksen pj., varajäsen hallituksen 1.varapj. 
- kaupunginvaltuuston pj., varajäsen valtuuston 1 varapj. 
- ohjausryhmän pj., varajäsen 
- maankäyttöpäällikkö, asiantuntijajäsen 
 
Neuvotteluryhmän kokouskutsut ja kaikki aineisto lähetetään myös 
varajäsenille, mukana he ovat neuvottelussa vain, jos varsinaiset jäsenet 
eivät pääse kokoukseen. Neuvotteluryhmä voi tarvittaessa hankkia 
ulkopuolista asiantuntija-apua. Neuvotteluryhmän puheenjohtajana toimii 
kaupunginjohtaja. 
 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 
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Kaupunginhallitus päättää nimetä viranhaltijatyöryhmän, ohjausryhmän ja 
neuvotteluryhmän esittelytekstin mukaisesti ja päättää, että näiden 
työryhmien/ryhmien tehtävät ovat 4.11.2024 § 315 päätöksen mukaiset. 
 

Päätös 
Kari-Antti Virkkula esitti, että kaupunginhallitus päättää nimetä 
viranhaltijatyöryhmän, ohjausryhmän ja neuvotteluryhmän esittelytekstin 
mukaisesti ja päättää, että näiden työryhmien/ryhmien tehtävät ovat 
4.11.2024 § 315 päätöksen mukaiset, lisäten ohjausryhmän tehtäväksi 
selvittää kaikki juridiset näkökulmat pumppuvoimalakaavojen 
hylkäämiseen. Juhana Kelloniemi kannatti Virkkulan esitystä. 
Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, totesi puheenjohtaja tarpeen 
äänestää. Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysmenettelyesityksen: Ne, 
jotka ovat pohjaehdotuksen kannalla, vastaavat JAA kädennostolla ja ne, 
jotka ovat Kari-Antti Virkkulan esityksen kannalla, vastaavat EI 
kädennostolla. Äänestysmenettelyesitys hyväksyttiin. 
JAA-äänet: Riitta Savukoski, Heikki Nivala 
EI-äänet: Kari-Antti Virkkula, Juhana Kelloniemi, Senni Raimosvuo 
Tyhjää: Anita Ruokamo, Jarkko Kotilaine 
Kaupunginhallitus päätti äänestystuloksen mukaisesti nimetä 
viranhaltijatyöryhmän, ohjausryhmän ja neuvotteluryhmän esittelytekstin 
mukaisesti ja päätti, että näiden työryhmien/ryhmien tehtävät ovat 
4.11.2024 § 315 päätöksen mukaiset, lisäten ohjausryhmän tehtäväksi 
selvittää kaikki juridiset näkökulmat pumppuvoimalakaavojen 
hylkäämiseen. 
 

Tiedoksi        Viranhaltijatyöryhmän jäsenet 
        Ohjausryhmän jäsenet 
        Neuvotteluryhmän jäsenet 
     
KH 04.11.2024 § 315     
       
 

Kemijärven kaupunki valmistautuu selvittämään, suunnittelee ja 
myöhemmin selvittää Kemijärven vesistöalueelle suunniteltujen neljän 
pumppuvoimalan ympäristö, vesistö ja yhteiskunnallisia vaikutuksia. 
Selvityksen tavoite on saada riippumaton ja Kemijärven etua huomioiva 
kokonaisarvio pumppuvoimaloiden hyödyistä, vaikutuksista ja haitoista. 
Selvityksen aikajänne on useita valtuustokausia. 
 
Taustaa 
 
Kemijoki Oy 
Ailangantunturin pumppuvoimalaitos 
Putouskorkeuspotentiaali: Noin 200 metriä 
Teho: 550 megawattia (MW) 
Varastointialtaan koko: 100 hehtaaria 
 
Pohjolan Voima Oyj 
Askannaavan alue 
Putouskorkeuspotentiaali: Noin 150 metriä 
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Teho: 550 megawattia (MW) 
Varastointialtaan koko: 300 hehtaaria 
 
Suomen Voima Oy 
Kapustan ja Räisälän pumppuvoimalat 
Tehot: 100 megawattia (MW) 
Varastointialtaan koko: 150 hehtaaria (Kapusta) 
 
Kemijärven alueelle on tällä hetkellä suunnitteilla neljä 
pumppuvoimalahanketta, Kemijoki Oy:n Ailangantunturi-, Pohjolan Voima 
Oy:n Puhti- sekä Suomen Voima Oy:n Vaaralammet- ja Kapusta- 
hankkeet. Yksityiskohtaiset kustannusarviot eivät ole vielä tiedossa, mutta 
toteutuessaan hankkeiden yhteenlaskettu kustannusarvio on 
miljardiluokkaa. Tässä vaiheessa ei voida vielä arvioida hankkeiden 
toteutumistodennäköisyyksiä.  
 
Elinvoimalautakunta on käsitellyt kaikkien yhtiöiden hakemuksia 
tasapuolisesti ja tehnyt kaavoitussopimukset, joilla on sovittu 
osayleiskaavoituksen käynnistämisestä. Osayleiskaavan tavoitteena on 
mahdollistaa hankkeen eteneminen siten, että kaavahanketta viedään 
eteenpäin rinnakkain ympäristövaikutusten arviointimenettelyn (YVA) 
kanssa. Yhtiöt vastaavat kokonaisuudessaan osayleiskaavan laadinnan, 
selvitysten ja suunnitelmien kustannuksista sekä kuulutus -yms. kuluista. 
Yhtiöt ovat tietoisia siitä, että käynnistyvä yleiskaavoituksen valmistelu 
hakemuksen mukaisesti, ei välttämättä johda yleiskaavan hyväksymiseen. 
Lopulliset päätökset tehdään aina Kemijärven kaupunginvaltuustossa. 
 
Yhdenkään hankkeen osalta ei ole aloitettu ympäristöluvan valmistelua 
eikä kukaan hankkeita valmistelevista yhtiöistä ole jättänyt 
ympäristölupahakemusta Pohjois-Suomen aluehallintoviranomaisille 
(PSAVI). Hankkeet ovat pitkäkestoisia ja hankkeiden toteuttaminen vie 
nopeimmillaankin vuosia, aina 2030- luvun puolelle.  
 
Hankkeiden vaikutukset Kemijärven vesistöön, luontoon ja ympäristöön 
ovat merkittäviä. Hankkeilla on voimaloiden rakentamisen aikana suuri 
työllisyyttä ja alueen elinvoimaisuutta lisäävä vaikutus. Toisaalta hankkeilla 
on merkittäviä vesistön tilaan ja käyttöön sekä muuhun elinympäristöön 
vaikuttavia haitallisia tekijöitä. Hankkeiden valmistumisen jälkeen on 
todennäköistä, että kaupunki saa voimaloista kiinteistöverotuloja, mutta 
kiinteistöverotuksen määräytymisen perusteet ovat vielä hyvin avoimia ja 
keskeneräisiä. Suomeen ei ole aiemmin rakennettu pumppuvoimaloita ja 
siitä syystä pumppuvoimaloita koskevaa lainsäädäntöä, muun muassa 
kiinteistöveron osalta, ei ole olemassa.  
 
Pumppuvoimalahankkeiden merkityksellisyyden vuoksi Kemijärven 
kaupunki panostaa Kemijärven kaupungin ja kemijärveläisten etujen 
turvaamiseen, ajamiseen ja valvontaan. Kaupungin velvollisuus on 
huolehtia, että kaupunkilaisten edut huomioidaan ja turvataan kaikissa 
vaihtoehdoissa. Jotta lopputulos olisi kaupungin ja kaupunkilaisten 
kannalta paras mahdollinen, kaupunki nimeää pumppuvoimalahankkeita 
koskevaan selvitystyöhön viranhaltijoista ja poliittisista päättäjistä 
koostuvan ohjausryhmän, viranhaltijatyöryhmän sekä kaupunkia 
neuvotteluissa edustavan neuvotteluryhmän. Ohjausryhmä ei ole 
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kuitenkaan asioista päättävä toimielin. Pumppuvoimaloita koskevat 
merkittävät päätökset tekevät aina kaupunginhallitus ja -valtuusto. 
 
Viranhaltijatyöryhmä valmistelee viestintä/osallistamis-suunnitelman. 
Suunnitelman mukaisesti kaupunki järjestää kaupunkilaisille keskustelu- ja 
kuulemistilaisuuksia, joissa esiin nousseet kannanotot ja mielipiteet 
käsitellään ohjausryhmän kokouksissa. Työryhmä valmistelee myös 
tarvittavia Kemijärven kaupungin omia hankkeita asian tiimoilta. 
Kaupunginhallitus hyväksyy kaikki kyseiset suunnitelmat sekä hankkeet. 
 
Viranhaltijatyöryhmä 
 
Jäsenet 
- kaupunginjohtaja, pj. 
- elinvoimajohtaja 
- hallintojohtaja, siht. 
- talous- ja kehittämisjohtaja 
- mahdollisen hankkeen projektipäällikkö (tarvittaessa) 
 
Tehtävät 
- selvityssuunnitelman valmistelu (mitä asioita pitää valmistella ja selvittää)  
- viestintäsuunnitelman valmistelu (ml. asukkaiden infotilaisuudet ja 
osallistaminen) 
- edunvalvontasuunnitelman valmistelu 
- Kemijärven kaupungin omien, asiaan liittyvien selvityshankkeiden 
valmistelu 
- lausuntojen valmistelu 
- työryhmä ottaa vastaan asukkaiden, elinkeinojen, ympäristöjärjestöjen ja 
muiden paikallisten sidosryhmien näkemyksiä ja kaupunginvaltuutettujen 
esityksiä selvitettävistä asioista 
- hyväksyttyjen suunnitelmien toimeenpaneminen 
- valmistelee ja toteuttaa työryhmän ja ohjausryhmän yhteisen ekskursion 
johonkin Euroopan toiminnassa olevaan pumppuvoimalaan, valmistelee ja 
toteuttaa muita tarvittavia tilaisuuksia/tapahtumia 
- pitää yhteyttä sidosryhmiin kuten ELY, AVI, naapurikunnat, Lapin liitto, 
paliskunnat, metsänomistajat, kalatalousalue ym.  
- tekee tiivistä yhteistyötä ympäristöterveydenhuollon kanssa 
- kaupunginjohtaja ja/tai elinvoimajohtaja toimii YVA-hankkeiden 
ohjaus/seurantaryhmässä 
- jakaa tietoa valtuutetuille 
- tarvittaessa hankkii ulkopuolista asiantuntija-apua ja kutsuu kokouksiin 
asiantuntijoita 
Ohjausryhmä 
 
Jäsenet 
- kaupunginhallituksen jäsenet 
- hallituksen ja valtuuston puheenjohtajat sekä varapuheenjohtajat 
- valtuustoryhmien puheenjohtajat 
- kaupunginjohtaja, esittelijä 
- elinvoimajohtaja ja/tai mahdollisen hankkeen projektipäällikkö, sihteeri 
 
Tehtävät 
- valitsee keskuudestaan puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan 
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- ohjaa viranhaltijatyöryhmän työtä  
- linjausten valmistelu selvitysten pohjalta esittäväksi edelleen hallitukselle 
ja valtuustolle 
- selvittää pumppuvoimaloita suunnitteleville yhtiöille sekä valtiolle 
Kemijärveen ja/tai Kemijärveen laskeviin muihin vesistöihin sijoittuvien 
pumppuvoimaloiden rakentamiselle yhteneväiset ehdot 
- osallistuu työryhmän järjestämiin tilaisuuksiin ja matkoihin 
- edunvalvonta yhteisten linjausten perusteella 
 
Neuvotteluryhmä 
 
Jäsenet: 
- kaupunginjohtaja, varajäsen hallintojohtaja 
- elinvoimajohtaja 
- kaupunginhallituksen pj., varajäsen hallituksen 1.varapj. 
- kaupunginvaltuuston pj., varajäsen valtuuston 1 varapj. 
- ohjausryhmän pj., varajäsen 
 
Kokouskutsut ja kaikki aineisto lähetetään myös varajäsenille, mukana 
neuvottelussa vain, jos varsinainen jäsen ei pääse kokoukseen. 
- tarvittaessa hankkii ulkopuolista asiantuntija-apua 
 
Tehtävät: 
- kaupunginjohtaja toimii puheenjohtajana 
- valitaan varapuheenjohtaja 
- neuvottelee yhtiöiden, valtiovallan, naapurikuntien ja muiden 
oikeudenomistajien sekä alueviranomaisten kanssa hyväksyttyjen selvitys- 
sekä edunvalvontasuunnitelman ja valtuuston linjausten mukaisesti 
- vastaa ulkoisesta viestinnästä. 
 
Liiteenä 6 organisoitumiskaavio Kemijärven 
pumppuvomalaselvityssuunnitelusta. 
 

Valmistelija Kaupunginjohtaja Dina Solatie, 040 354 8370 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää pumppuvoimalahankkeita koskevaan 

selvitystyöhön viranhaltijoista ja poliittisista päättäjistä koostuvan 
ohjausryhmän, viranhaltijatyöryhmän sekä kaupunkia neuvotteluissa 
edustavan neuvotteluryhmän. Lisäksi hallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan 
hankkimaan selvityksiin liittyvää asiantuntijaosaamista. 
 

Päätös Kaupunginjohtajan täydennetty päätösehdotus: Kaupunginhallitus 
hyväksyy selvityssuunnitelman ja nimeää pumppuvoimalahankkeita 
koskevaan selvitystyöhön viranhaltijoista ja poliittisista päättäjistä 
koostuvan ohjausryhmän, viranhaltijatyöryhmän sekä kaupunkia 
neuvotteluissa edustavan neuvotteluryhmän. Lisäksi hallitus valtuuttaa 
kaupunginjohtajan hankkimaan selvityksiin liittyvää asiantuntijaosaamista. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan täydennetyn 
päätösehdotuksen. Lisäksi kaupunginhallitus päätti toteuttaa 
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pumppuvoimaloita koskevan avoimen informaatio- ja keskustelutilaisuuden 
marraskuun aikana. 
 
Juhana Kelloniemi oli poissa kokouksesta klo 19.04 - 19.23. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 19.24 - 19.32. 
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Vaade pumppuvoimaloiden yhteisvaikutukset Kemijärven vesistöön on arvioitava 
  
KH 22.6.2026 § 217      
161/10.03.01.04.00/2025        
 

Kemijärven kaupunginvaltuusto on käsitellyt 26.5.2026 § 77 
valtuustoaloitteen pumppuvoimaloiden yhteisvaikutukset vesistöön on 
arvioitava. Valtuusto päätti yksimielisesti, että valtuustoaloitteeseen 
yhdytään sillä tarkennuksella, että Kemijärven kaupunki osoittaa vaateen 
Lupa- ja valvontaviranomaiselle, pumppuvoimaloita suunnitteleville yhtiöille 
ja Elinvoimakeskukselle. Vaateet laitetaan kesäkuun loppuun mennessä. 
Lisäksi vaateet annetaan tiedoksi Kemijärven kaupungin valtuustolle ja 
saatetaan julkisuuteen. 
 
Liitteenä luonnokset vaateista. 

 
 

Valmistelija Kaupunginjohtaja Dina Solatie, 040 354 8370 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevien vaateiden sisällön, osoittaa 
vaateet Lupa- ja valvontaviranomaiselle, pumppuvoimaloita suunnitteleville 
yhtiöille ja Elinvoimakeskukselle sekä julkaisee ne. Lisäksi 
kaupunginhallitus antaa vaateet tiedoksi Kemijärven kaupunginvaltuustolle. 
Vaateet lähetetään asianomaisille tahoille kesäkuun 2026 loppuun 
mennessä. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti hyväksyä liitteenä olevien vaateiden sisällön, 
osoittaa vaateet Lupa- ja valvontaviranomaiselle, pumppuvoimaloita 
suunnitteleville yhtiöille ja Elinvoimakeskukselle sekä julkaista ne. Lisäksi 
kaupunginhallitus päätti antaa vaateet tiedoksi Kemijärven 
kaupunginvaltuustolle. Vaateet lähetetään asianomaisille tahoille kesäkuun 
2026 loppuun mennessä. 
 

Tiedoksi       Lupa- ja valvontavirasto 
       Elinvoimakeskus 
       Pumppuvoimaloita suunnittelevat yhtiöt 
       Kaupunginvaltuuston jäsenet 
       Viestintä 
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Valtuustoaloite muutosneuvotteluiden aloittamisesta koskien koko kaupungin henkilöstöä 
  
KH 22.6.2026 § 218      
208/01.00.03/2026        
 

Kari-Antti Virkkula ym. ovat tehneet valtuustoaloitteen koskien 
muutosneuvotteluiden aloittamista koskien koko kaupungin henkilöstöä. 
Muutosneuvotteluiden aloittamistarvetta perustellaan, että 
organisaatiomuutoksen 1.1.2026 alkaen kustannusvaikutuksia ei ole ollut 
tietoa organisaatiomuutoksesta päätettäessä. 
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (449/2007) 4 §:n 1 mom. mukaan työnantajan ja 
henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, 
jotka koskevat: 

1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 

2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia 
tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 

3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen 
kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä 
periaatteita ja suunnitelmia; 

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 

 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 5 §:n 1 mom. mukaan ennen kuin työnantaja ratkaisee 
4 tai 4 a §:ssä tarkoitetun asian, hänen on neuvoteltava yhteistoiminnan 
hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan 
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden 
työntekijöiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin 
ajoissa kuin mahdollista. (20.12.2013/1138) 
 
Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena lain työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla mukaan on 
turvata henkilöstölle todellinen mahdollisuus vaikuttaa valmistelussa oleviin 
toimenpiteisiin ennen päätöksentekoa. Tästä seuraa, että menettely on 
käynnistettävä siinä vaiheessa, kun työnantaja harkitsee henkilöstön 
asemaan olennaisesti vaikuttavia toimia, ei vasta sen jälkeen, kun ratkaisut 
on jo tehty ja pantu täytäntöön. Koska organisaatiomuutos on toteutettu 
vuoden alusta 2026 lukien ja yhteistoimintamenettelyä esitetään käytäväksi 
vasta jälkikäteen sen vaikutusten osalta, menettely ei täytä lain 
ennakoivuus- ja vaikutusmahdollisuusvaatimuksia. Tällöin kyse ei ole 
aidosta yhteistoiminnasta vaan tosiasiallisesti jo tehtyjen ratkaisujen 
jälkikäteisestä käsittelystä, mikä on lain tarkoituksen vastaista eikä täytä 
yhteistoimintavelvoitteen sisältöä. Vuoden 2026 alusta toteutuneen 
organisaatiomuutoksen tarkoituksena tai tavoitteena ei ole ollut 
henkilöstövaikutukset tai sopeuttamistoimenpiteet, joten edellä todetun 
perusteella menettelyä on pidettävä lainvastaisena. Mainittakoon vielä, että 
organisaatiouudistusta on vuoden 2025 aikana käsitelty yhteistoiminnassa 
henkilöstön edustajien kanssa.  
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Tällä hetkellä Kemijärven kaupungilla ei ole näköpiirissä tai suunnitteilla 
sellaisia taloudellisia tai toiminnallisia syitä tai muita henkilöstön asemaan 
merkittävästi vaikuttavia seikkoja, joiden perusteella olisi käynnistettävä 
kokohenkilöstä koskevat yhteistoimintalain mukaiset muutosneuvottelut.  
 
 

Valmistelija       Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto toteaa 
valtuustoaloitteessa esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja valtuustoaloite 
katsotaan loppuun käsitellyksi. 
  

Päätös 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto toteaa 
valtuustoaloitteessa esitetyn asian tulleen selvitetyksi ja valtuustoaloite 
katsotaan loppuun käsitellyksi. 
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Valtuustoaloite kaavaprosessin keskeyttämiseksi ja lopettamiseksi pumppuvoimalta / Alatalo 
Paula ym. 
  
KH 22.6.2026 § 219      
345/10.02.02/2025        

Kaupunginvaltuusto päätti 28.10.2025 § 130 palauttaa asian uudelleen 
valmisteluun. Valtuustoaloite on liitteenä 1. 
 
Kaupunginhallitus on aikaisemmassa käsittelyssään päättänyt ja esittänyt 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että kaavasuunnittelua ja niiden 
valmistelua jatketaan Elinvoimalautakunnan päätösten ja niiden mukaan 
solmittujen kaavoitussopimusten mukaisesti, EL 14.03.2024 § 31, EL 
13.06.2024 § 72 ja EL 11.09.2024 § 100. 

Kaupunginhallitus on aikaisemmassa käsittelyssään päättänyt esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuustoaloite katsotaan selvitetyksi ja aloite 
loppuun käsitellyksi.  
 
Kaupunginvaltuusto on tehnyt periaatepäätöksen 3.2.2026 § 11 koskien 
pumppuvoimalaitoksia ja vastaavia vesivarastoja. Periaatepäätöksen 
mukaisesti kielletään pumppuvoimalaitosten ja vastaavien vesivarstojen 
rakentaminen Kemijärven kaupungin alueelle.  

 
Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle valtuuston 3.2.2026 
§ 11 päätökseen perustuen, että valtuustoaloite katsotaan loppuun 
käsitellyksi. 

Päätös 
Kari-Antti Virkkula esitti, että asia laitetaan uudelleen valmisteluun. 
Uudelleen valmistelussa käydään neuvottelut yhtiöiden kanssa 
kaavoitussopimuksen purkamisesta yhteisymmärryksessä ja selvitetään 
mahdolliset kustannukset. Juhana Kelloniemi kannatti Virkkulan esitystä. 
Koska oli tehty kannatettu esitys asian palauttamisesta uudelleen 
valmisteluun, totesi puheenjohtaja tarpeen äänestää. Puheenjohtaja teki 
seuraavan äänestysmenettelyesityksen: Ne, jotka ovat asian asiallisen 
käsittelyn jatkamisen kannalla, vastaavat JAA kädennostolla ja ne, jotka 
ovat uudelleen valmisteluesityksen kannalla, vastaavat EI kädennostolla. 
Äänestysmenettelyesitys hyväksyttiin. 
JAA-äänet: Heikki Nivala, Riitta Savukoski, Jarkko Kotilaine, Anita 
Ruokamo 
EI-äänet: Senni Raimosvuo, Juhana Kelloniemi, Kari-Antti Virkkula 
Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuuston 3.2.2026 § 11 
päätökseen perustuen, että valtuustoaloite katsotaan loppuun käsitellyksi. 
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KV 28.10.2025 § 130     
       
 

Liitteenä 1 valtuustoaloite ja liitteenä 2 seitsemän valtuutetun 3.10.2025 
pyyntö valtuustonkokouksen pitämisestä. 
 
 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuustoaloite 
katsotaan selvitetyksi ja aloite loppuun käsitellyksi. Lisäksi 
kaupunginhallitus esittää, että valtuusto toteaa valtuustoaloitteen käsitellyn 
3.10.2025 esitetyn valtuustonkokouksen pitämistä koskevan pyynnön 
mukaisesti. 

Päätös 
Paula Alatalo esitti, että asia palautetaan uuteen valmisteluun. Alatalon 
esitystä kannattivat Tarja Kaisanlahti, Veikko Niemelä ja Sari Leinonen. 

Puheenjohtaja totesi, että koska asiasta oli tehty kannatettu esitys asian 
uudelleen valmisteluun palauttamiseksi, asia on ratkaistava äänestyksellä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat 
asian käsittelyä, vastaavat JAA ja ne jotka ovat uuteen valmisteluun 
palauttamisen kannalla, vastaavat EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 10 JAA-ääntä ja 17 EI-ääntä, joten 
asia palautettiin uudelleen valmisteluun (äänestyspöytäkirja liitteenä). 

Tiedoksi       Alatalo ym. 
       Niemelä ym.  
  
KH 20.10.2025 § 371     
     
 

Valtuustoaloitteessa esitettyjen kaavoitussopimusten päättäminen 
kaupungin yksipuolisella ja toisen sopimusosapuolen, kaupungin 
päätöksellä, vailla irtisanomisperustetta olisi erikoinen toimenpide 
Suomalaisessa oikeusvaltiossa. Sopimusten irtisanomispäätös tai 
kaavaprosessin keskeyttäminen olisi myös vahingollinen Kemijärven 
kaupungin maineelle ja yleiselle luottamukselle sekä vaikeuttasi ja toisi 
todennäköisesti mukanaan myös uusia sekä perusteettomia 
irtisanomispäätöksiä ilman todellisia perusteita. Myönteisellä päätöksellä 
käsiteltävään valtuustoaloitteeseen luotaisiin myös hyväksytty 
käyttymismekanismi, mikä on vastoin voimassa olevaa lainsäädäntöä ja 
yleisesti hyväksyttyä luottamusperiaatetta. 
 
Lähtökohtana sopimuksissa on yksityisautonomia, eli oikeusvaltiossa 
kaikille oikeustoimikelpoisille ihmisille ja oikeuskelpoisille yhteisöille 
kuuluva vapaus velvoittautua sekä ”lat. pacta sunt servanda” eli 
sopimuksista on pidettävä kiinni ja sopimuksen sitovuus osapuolia kohtaan 
on lähtökohtaisesti koskematon. 
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Sopimusoikeudesta yleensä. Sopimusoikeuden kohteena ovat sopimukset, 
joiden osapuolina voivat olla yksityishenkilöt, yritykset, kunnatkin, valtio ja 
muut julkisyhteisöt. Julkisyhteisöjen sopimusvapaus on kapeampi kuin 
yksityisten. Etenkin kilpailuttamista koskevat lait ja määräykset vaikuttavat 
sopimiseen. Sopimusoikeuteen kuuluu myös yleisiä periaatteita, joista 
eräät ilmenevät lainsäädännöstä, mutta toiset eivät. Eräistä sopimus-
tyypeistä on erikoislainsäädäntöä, kuten kiinteistön kaupasta 
(määrämuotoinen oikeustoimi / sopimus).  
 
Sopimuksen solmimisesta säädetään yleisesti oikeustoimilaissa (laki varal-
lisuusoikeudellisista oikeustoimista). Sopimus syntyy, kun on 
annettu tarjous tai pyyntö ja siihen on saatu hyväksyvä ja olennaisilta 
osiltaan tarjousta tai pyyntöä vastaava vastaus.  
 
Sopimusta ei saa purkaa ilman perusteltua aihetta, sillä seurauksena voi 
olla vahingonkorvausvelvollisuus.  
 
Perusteltu aihe sopimuksen purkamiseen voi olla suorituksen 
mahdottomuus, kuten force majeure eli voittamaton este, mutta ei 
henkilökohtainen tai yleinen mielipide.  
 
Valtuustoaloite liitteenä 1. 
 
Seitsemän valtuutettua on 3.10.2025 jättänyt liitteenä 2 olevan pyynnön 
valtuuston kokouksen pitämiseksi ko. valtuustoaloitteen käsittelemiseksi ja 
asian kiireellisesti valmisteltavaksi.  
 
 

Valmistelija Vt. Elinvoimajohtaja Kunnallistekniikan päällikkö Eero Saarijärvi 
 Hallintojohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
kaavasuunnittelua ja niiden valmistelua jatketaan Elinvoimalautakunnan 
päätösten ja niiden mukaan solmittujen kaavoitussopimusten mukaisesti, 
EL 14.03.2024 § 31, EL 13.06.2024 § 72 ja EL 11.09.2024 § 100. 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuustoaloite 
katsotaan selvitetyksi ja aloite loppuun käsitellyksi. Lisäksi 
kaupunginhallitus esittää, että valtuusto toteaa valtuustoaloitteen käsitellyn 
3.10.2025 esitetyn valtuustonkokouksen pitämistä koskevan pyynnön 
mukaisesti. 

Päätös 
Kari-Antti Virkkula esitti, että mennään elinvoimalautakunnan 11.9.2025 § 
99 tekemän esityksen mukaisesti. Juhana Kelloniemi kannatti Virkkulan 
esitystä. Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut 

https://fi.wikipedia.org/wiki/Sopimusvapaus
https://fi.wikipedia.org/wiki/Kilpailuttaminen
https://fi.wikipedia.org/wiki/Oikeustoimilaki
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kaupunginjohtajan esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on 
tarpeen äänestää. Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan 
äänestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja Virkkula EI. Äänestyksen 
tulos: 5 JAA-ääntä (Nivala, Savukoski, Ruokamo, Raimosvuo, Kotilaine) ja 
2 EI-ääntä (Kelloniemi, Virkkula). Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan 
esityksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 

Kaupunginhallitus päätti ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
kaavasuunnittelua ja niiden valmistelua jatketaan Elinvoimalautakunnan 
päätösten ja niiden mukaan solmittujen kaavoitussopimusten mukaisesti, 
EL 14.03.2024 § 31, EL 13.06.2024 § 72 ja EL 11.09.2024 § 100. 

Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuustoaloite 
katsotaan selvitetyksi ja aloite loppuun käsitellyksi. Lisäksi 
kaupunginhallitus esittää, että valtuusto toteaa valtuustoaloitteen käsitellyn 
3.10.2025 esitetyn valtuustonkokouksen pitämistä koskevan pyynnön 
mukaisesti. 

 
  
 
 
EL 11.09.2025 § 99     
       
 

Valtuustoaloitteen mukaan Kemijärven kaupungin tulisi keskeyttää tai 
päättää kaavoitusprosessit mitkä koskevat Kemijärven alueelle 
rakennettavia pumppuvoimaloita (energiavarastoja). 
 
Kemijärven kaupungin Elinvoimalautakunta on hyväksynyt kolme 
kaavoitussopimusta, joiden perusteella on kaavoituksen valmistelu ja 
suunnitteluvastuu luovutettu sopimuksen toisena osapuolena olevalle 
toimijalle. Suomen Voima Oy Kapustan Punaslampien alue EL 14.03.2024 
§ 31, Kemijoki Oy Ailangantunturin alue EL 13.06.2024 § 72 ja Suomen 
Voima Oy Räisälän Vaaralampien alue EL 11.09.2024 § 100. Päätösten 
mukaan toimijat suunnittelevat ja hakevan hallinnoimilleen maa-alueille 
joko osayleiskaavaa tai asemakaavaa. 
 
Elinvoimalautakunnan päätösten mukaisesti Kemijärven kaupunki / 
Elinvoimapalvelut / em. toimijat ovat laatineet ja allekirjoittaneet osapuolia 
sitovat kaavoitussopimukset. Kaavoitussopimusten mukaisesti osapuolet 
ovat tietoisia siitä, että käynnistetyt kaavoitustyöt eivät välttämättä johda 
kaavan hyväksymiseen. Lisäksi sopimusten mukaan Kemijärven kaupunki 
on oikeutettu laskuttamaan osan kaavoitussopimuksessa sovitusta 
kaavoituskuluista, vaikka suunnitteilla olevia kaavoja ei hyväksytä 
Kemijärven kaupunginvaltuustossa. 
 
Kaavoitussuunnittelun ja muun siihen liittyvän valmistelun jälkeen 
kaavaluonnos siirtyy hyväksymisvaiheeseen / kaavaehdotusvaiheeseen ja 
lopulta kaava vahvistetaan Kemijärven kaupungin valtuustosta. 
Vahvistetusta kaavapäätöksestä voi vielä valittaa Hallinto-oikeuteen 30 
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päivän ajan päätöksen tiedoksisaannista lukien. Valitusprosessi voi myös 
jatkua tämän jälkeen, mikäli korkein hallinto-oikeus myöntää valitusluvan. 
 
Valtuustoaloitteeseen liittyen kaavaprosessin keskeyttäminen tai 
lopettaminen ei ole tässä vaiheessa vaihtoehto, koska on laadittu 
osapuolia sitova sopimus ja sopimuksen hyväksyminen on vahvistettu 
ennen sen allekirjoittamista Kemijärven kaupungin 
Elinvoimalautakunnassa. 
 
 

Valmistelija Vt. Elinvoimajohtaja Eero Saarijärvi 
 
Esittelijä Vt. elinvoimajohtaja, kunnallistekniikan päällikkö Saarijärvi Eero Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää ja esittää edelleen kaupunginhallitukselle ja -

valtuustolle, että kaavasuunnittelua ja niiden valmistelua jatketaan 
Elinvoimalautakunnan päätösten ja niiden mukaan solmittujen 
kaavoitussopimusten mukaisesti, EL 14.03.2024 § 31, EL 13.06.2024 § 72 
ja EL 11.09.2024 § 100. 
 

Päätös  
Sari Leinonen esitti Juha Ylitalon kannattamana, että elinvoimalautakunta 
päättää ja edelleen esittää kaupunginhallitukselle ja valtuustolle, että 
kaavasuunnittelu ja niiden valmistelu keskeytetään. Perusteena on 
Kemijärven kaupungin teettämä mielipidekysely, jonka mukaan noin 
81%:lla kyselyyn vastanneista oli kielteinen mielikuva Pohjolan voima Oyj:n 
Askanaavan pumppuvoimalasta. Ja ylipäätään 83%:lla vastanneista oli 
kielteinen kanta pumppuvoimaloihin. Lisäksi Perusteena on 2.9.2025 
kaupungin valtuustossa jätetty valtuustoaloite, jonka aiheena oli 
pumppuvoimalaitoksia ja vastaavia vesivarastoja koskeva periaatepäätös, 
jonka mukaan Kemijärvi ei hyväksy niiden rakentamista. Valtuustoaloitteen 
allekirjoitti 15 valtuutettua. 

Kokoustauko klo 19.40-19.45   

Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa oli tehty vt. elinvoimajohtajan 
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, asia on ratkaistava äänestyksellä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat vt. 
elinvoimajohtajan esitystä vastaavat JAA ja ne, jotka ovat Sari Leinosen 
esityksen kannalla vastaavat EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Suoritetussa 
äänestyksessä annettiin JAA-ääntä 2 (Jukka Kortelainen, Suvi 
Nampajärvi), EI-ääntä 3 (Sari Leinonen, Kati Pelkonen, Vesa Ahola), 
TYHJÄÄ 1 (Juha Ylitalo). Puheenjohtaja totesi Sari Leinosen esityksen 
tulleen elinvoimalautakunnan päätökseksi.   

Jukka Kortelainen jätti eriävän mielipiteen. 

Suvi Nampajärvi jätti eriävän mielipiteen seuraavin perusteluin: En hyväksy 
kaupungin tekemien sitovien sopimusten irtisanomista. Päätös kaavan 
hyväksymisetä tehdään myöhemmin valtuustossa asiallisen sopimuksen 
mukaisen valmistelun jälkeen. 
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Heikki Nivala poistui kokoustauon aikana klo 19.45 
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Kaupunginhallitus § 220 22.6.2026 
 

 

Kaupunginjohtajan irtisanoutuminen virkasuhteesta 
  
KH 22.6.2026 § 220      
2/01.01.04.00/2026        
 

Dina Solatie on ilmoittanut 17.6.2026 kirjallisesti irtisanoutuvansa 
kaupunginjohtajan virasta 1.9.2026 alkaen siten, että hänen 
virkasuhteensa viimeinen voimassaolopäivä on 31.8.2026. Merkitään 
tiedoksi virkasuhteesta irtisanoutuminen. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi Dina Solatien ilmoitus 17.6.2026 kaupunginjohtajan 
virasta irtisanoutumisesta 1.9.2026 alkaen. Virkasuhteen viimeinen 
voimassaolopäivä on Solatien irtisanoutumisilmoituksensa perusteella 
31.8.2026. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti merkitä tiedoksi Dina Solatien ilmoituksen 
17.6.2026 kaupunginjohtajan virasta irtisanoutumisesta 1.9.2026 alkaen. 
Virkasuhteen viimeinen voimassaolopäivä on Solatien 
irtisanoutumisilmoituksensa perusteella 31.8.2026. 
 

Tiedoksi       Dina Solatie 
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Kaupunginhallitus § 221 22.6.2026 
 

 

Kaupunginvaltuuston 24.3.2026 ja 21.4.2026 kokousten päätösten täytäntöönpano 
  
KH 22.6.2026 § 221      
10/00.00.01.01/2026        
 

Kaupunginvaltuuston 24.3.2026 kokouksen pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäville Kemijärven kaupungin yleisessä tietoverkossa 26.3.2026. 
Päätökset ovat lainvoimaisia. 
 
Kaupunginvaltuuston 21.4.2026 kokouksen pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäville Kemijärven kaupungin yleisessä tietoverkossa 23.4.2026. 
Päätökset ovat lainvoimaisia. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus toteaa, että päätökset ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä ja kaupunginvaltuuston toimivallan puitteissa ja kun ne eivät 
ole muutenkaan lainvastaisia, eivätkä loukkaa kenenkään oikeutta, päättää 
kaupunginhallitus panna kaupunginvaltuuston 24.3.2026 ja 21.4.2026 
kokousten päätökset täytäntöön. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti todeta, että päätökset ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä ja kaupunginvaltuuston toimivallan puitteissa ja kun ne eivät 
ole muutenkaan lainvastaisia, eivätkä loukkaa kenenkään oikeutta, päätti 
kaupunginhallitus panna kaupunginvaltuuston 24.3.2026 ja 21.4.2026 
kokousten päätökset täytäntöön. 
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Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset 
  
KH 22.6.2026 § 222   
     
 

 
Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat 
KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 34 §:n ja 36 §:n mukaisia 
toimenpiteitä varten. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
 
Hallintojohtaja 
 
12.6.2026 § 1; Hankintapäätös resurssivarausjärjestelmän hankinta 
 
Talous- ja kehittämisjohtaja 
10.6.2026 § 5; Saatavien poistaminen kirjanpidosta ajalta 1.1.-30.6.2026. 
Kemijärven kaupungin saatavat 2178,02 euroa poistetaan  
 
Maaseutusihteeri 
 
9.6.2026 § 1; Kylätoiminta- ja kohdeavustukset 2026 
9.6.2026 § 2; Kylätoiminta ja kohdeavustukset 2026 
 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä olevat pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei se ota lautakuntien ja 
muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsiteltäväkseen. 
  

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti merkitä edellä olevat pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päätti, ettei se ota lautakuntien ja 
muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsiteltäväkseen. 
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Ilmoitusasiat 
  
KH 22.6.2026 § 223   
     
 

 
Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat: 
Lapin Jätehuolto kuntayhtymän hallituksen kokouksen 28.5.2026  
pöytäkirja. Tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille 8.6.2026. 
 
Itä-Lapin kuntayhtymän yhtymähallituksen 10.6.2026 kokouksen pöytäkirja. 
Tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille 16.6.2026 
 
 
Saapuneet kirjeet ja päätökset: 
Vanhus- ja vammaisneuvostojen yhteiskokouksen muistio 3.6.2026. 
Tiedoksi lautakunnan jäsenille sähköpostilla 8.6.2026. 
 
Vammaisneuvoston kokouksen muistio 4.5.2026. Tiedoksi lautakunnan 
jäsenille sähköpostilla 9.6.2026. 
 
8.6.2026 § 18; Etuostolain mukainen etuosto-oikeuden 
käyttäminen/saapuneet kiinteistöluovutusilmoitukset ajalta 1.-30.4.2026. 
Kaupunginvaltuusto on 8.5.2023 § 61 (maapoliittinen ohjelma) siirtänyt sen 
ratkaisun, ettei kaupunki käytä etuosto-oikeutta kiinteistökaupoissa 
teknisen johtajan tehtäväksi. Päätös oheisena tiedoksi 
kaupunginhallituksen jäsenille. 
 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyy 
edellä selostettuihin päätöksiin. 
  

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti merkitä ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyi 
edellä selostettuihin päätöksiin. 
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Muut asiat 
  
KH 22.6.2026 § 224   
     
 

 
Kokouksen alussa kuultiin projektipäällikkö Marko Heikkilän esittely 
LappiDefence -hankkeesta. 
 
Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 200, § 201, § 202, § 203, § 204, § 205, § 206, § 
207, § 208, § 209, § 210, § 211, § 212, § 213, § 214, § 216, § 217, § 218, § 219, § 221, § 
222, § 223, § 224 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2026  58 
  
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 215, § 220 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tehneelle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kemijärven kaupunki 
Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi 
Faksinumero: +358(0)16 815 589 
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00 
 

mailto:kirjaamo@kemijarvi.fi

