KEMIJARVEN KAUPUNGIN NUORTEN TYOLLISYYSSETELIN TOIMINTAOI
1. Toimintaohjeen tarkoitus

Nuorten tyollisyyssetelin tarkoituksena on edistaa kemijarvelaisten nuorten tyollistymista,
tydelamavalmiuksia ja tydelamaan tutustumista seka kannustaa tyonantajia palkkaamaan
nuoria ympari vuoden.

Nuorten tyollisyysseteli on Kemijarven kaupungin harkinnanvarainen taloudellinen tuki
tyonantajalle nuoren palkkaamisesta. Toimintaohjetta sovelletaan siten, etta se taydentaa
valtion tyollistamisen tukimuotoja eika korvaa niitd. Tuen myontamisessa otetaan huomioon
voimassa oleva lainsaadantd seka valtioneuvoston 22.12.2025 antama asetus
valtionavustuksesta tydovoimaviranomaiselle tyottdmien nuorten tydllistdmiseen vuosina
2026-2027.

2. Kohderyhma

Nuorten tyollisyysseteli voidaan myontaa tyonantajalle, joka palkkaa 15-29 -vuotiaan
nuoren.

Seteli voidaan myontéda samalle nuorelle kerran kalenterivuodessa ja nuoren kotikunnan
tulee olla Kemijarvi.

3. Tyonantajat
Tyollisyysseteli voidaan myontaa:
o yritykselle
o yhdistykselle
o saatidlle
o seurakunnalle
o rekisterdidylle yhteisolle
e maatalousyrittajalle
Setelia ei mydnneta Kemijarven kaupungin omiin tydpaikkoihin eika yksityistalouksille.
4. Tyosuhteen ehdot
TyoOsuhteen tulee tayttaa seuraavat ehdot:
o tyo tehdaan palkkatydsuhteessa

o palkka maksetaan tyboehtosopimuksen mukaisesti tai, jos tydehtosopimusta ei ole,
vahintaan kohtuullisena ja alan tavanomaisena palkkana

o tyonantaja huolehtii kaikista tydnantajavelvoitteista.



Tyon keston tulee vastata vahintaan kahden viikon kokopaivatyota tai vastaavaa tydmaaraa.

Tyon ei tarvitse olla yhtajaksoista. Tyo voidaan tehdd useammassa jaksossa kuuden
kuukauden aikana siten, etta vaadittu tyomaara tayttyy.

Ty6suhde voidaan toteuttaa mina tahansa ajankohtana kalenterivuoden aikana.

5. Tyollisyyssetelin maara

Nuorten tydllisyyssetelin arvo on 500 euroa yhta nuorta kohden.

Tukea myonnetaan vuosittain kaupungin talousarviossa varatun maararahan puitteissa.
6. Setelin hakeminen

Tybnantaja hakee tyodllisyyssetelia Kemijarven kaupungilta kaupungin maarittelemalla
hakulomakkeella. Tyollisyyssetelin hakeminen on mahdollista jatkuvana hakuna ympari
vuoden. Varsinainen maksatus tapahtuu jalkikateen ja maksatushakemus on toimitettava
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta.

Maksatushakemukseen liitetaan:
o tyOsopimus
o palkkalaskelma tai muu selvitys maksetusta palkasta
o selvitys tehdysta tyosta ja tydajasta
o muut kaupungin mahdollisesti pyytamat asiakirjat.
7. Julkisten tukien yhteensovittaminen
Nuorten tydllisyysseteli tdydentaa valtion tydllistamisen tukimuotoja.

Tyollisyyssetelia ei myodnnetd niihin  palkkakustannuksiin, joihin tyOnantaja saa
valtioneuvoston 22.12.2025 annetun asetuksen mukaista nuorten tyodllistymissetelia tai
muuta julkista tyollistamistukea siten, ettd sama palkkakustannus tulee korvatuksi
useampaan kertaan.

Hakijan tulee ilmoittaa hakemuksessaan samaan tyosuhteeseen haetut ja saadut julkiset
tuet. Kaupunki voi pyytaa lisaselvityksia tukien yhteensovittamisen varmistamiseksi.

8. Setelin maksaminen

Tyollisyysseteli maksetaan tyonantajalle jalkikateen, kun hyvaksyttavat asiakirjat on
toimitettu ja toimivaltainen viranhaltija on todennut myontamisedellytysten tayttyvan.

Tukea maksetaan talousarvioon varatun maararahan puitteissa.
9. Myontamisen rajoitukset
Tyollisyyssetelia ei myonneta:

e jos tyOnantaja ei ole tayttanyt tyonantajavelvoitteitaan



« jos palkkausta ei ole toteutettu taman toimintaohjeen mukaisesti
e samaan tyosuhteeseen useammin kuin kerran
« samalle nuorelle useammin kuin kerran kalenterivuodessa.

Kaupunki voi peria myonnetyn tuen takaisin, mikali hakija on antanut virheellisia tai
puutteellisia tietoja tai tuki on muutoin myodnnetty perusteettomasti.

10. Paatosvalta

Tyollisyyssetelin  myodntamisesta ja maksamisesta paattda Kemijarven kaupungin
toimivaltainen viranhaltija.

Viranhaltija voi antaa taman toimintaohjeen soveltamista koskevia tarkentavia hallinnollisia
ohjeita.

11. Voimaantulo
Nama toimintaohjeet tulevat voimaan kaupunginhallituksen hyvaksymispaivana.
Toimintaohjeita sovelletaan hyvaksymisen jalkeen alkaviin tyosuhteisiin.

Toimintaohjeiden toimivuutta arvioidaan vuosittain talousarvion valmistelun yhteydessa.



