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Liitteenä Saura-säätiön ehdotus omistajalleen, Kemijärven kaupungille 
käynnistää toimenpiteet vaikeassa työmarkkina-asemassa olevien 
työllistämiseksi 
 
 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päätti hyväksyä osaltaan ja esittää 
kaupunginvaltuustolle, että konserni- ja elinvoimapalvelujen vuoden 2026 
talousarvioon myönnetään lisämääräraha 30 000 euroa ja vuosien 2027-
2028 talousarvioon varataan 100 000 euroa/vuosi Saura säätiön 
valmennuksellisen työllistymisen mallin toteuttamiseen. 
 

Päätös 
  
 

 
  
KH 7.9.2026 § 275     
       
 

 
Pitkäaikaistyöttömyys koskettaa erityisesti kemijärveläisiä miehiä. 
12.5.2026 tilaston mukaan kaikista työttömistä miehiä on 74 %. 
Työttömistä Yli 55-vuotiaita on 57 %. Työhön pääsy vaatii usein 
ammattitaidon päivittämistä, digitaitoja tai kielitaitoa. Usein edessä on alan 
vaihto ja uuden ammatin opettelu. Tämä vaatii rohkaisua ja vahvaa tukea 
työnhakijalle ennen työn tai koulutuksen aloittamista ja työn tai koulutuksen 
aikana. Asia korostuu, koska moni on saanut kokea pettymyksiä ja 
ennakkoluuloja työtä hakiessaan. Kemijärveläiset yritykset ovat 
pääosaltaan pieniä, jolloin myös työnantaja tarvitsee tukea rekrytointiin ja 
uuden työntekijän ohjaukseen. 
 
Saura säätiö on tehnyt liitteenä 1. olevan ehdotuksen omistajalleen, 
Kemijärven kaupungille käynnistää toimenpiteet vaikeassa työmarkkina-
asemassa olevien työllistämiseksi. Kaupunki maksaisi säätiölle mallin 
mukaisesta valmennustyöstä erillisen sopimuksen mukaisesti. 
Kohderyhmän suuruus olisi 5-10 pitkäaikaistyötöntä henkilöä. Mikäli työtön 
henkilö työllistyy kaupungin organisaation tehtäviin valmennusvuoden 
aikana, kaupunki ei maksa erillistä korvausta säätiölle VTM-
valmennuksessa olevan henkilön työsuorituksesta. Hankeideaa on 
valmisteltu yhteistyössä Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen ja kaupungin 
toimijoiden kanssa. Tavoitteena on saada työllistämisen kautta 
pienennettyä kaupungin maksuosuutta kuntien osarahoittamasta 
työttömyystuesta. Ennakkotietona on, että vuoden 2026 maksu nousee 
930 000 euroon. Edellisvuonna kustannus oli n. 826 000 euroa ja vuonna 
2024 kustannus oli n. 400 000 euroa. 
 
Kaupungin rahoitus olisi maksimissaan 100 000 euroa/vuosi Saura 
säätiölle vuosille 2027-2028. Palveluista tehdään erillinen 
yhteistyösopimus. Saura säätiölle maksettava rahoitusosuus tulee lisätä 
konserni- ja elinvoimapalvelujen budjettiin erillismäärärahana. Samaan 
aikaan tehdään aktiivisesti selvitystyötä eri rahoitusmahdollisuuksista ja 



haetaan ulkopuolista rahoitusta näihin toimenpiteisiin. Vuoden 2026 osalta 
toiminnan käynnistäminen edellyttää lisämäärärahan hyväksymistä. 
 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan ja esittää kaupunginvaltuustolle, että 
konserni- ja elinvoimapalvelujen vuoden 2026 talousarvioon myönnetään 
lisämääräraha 30 000 euroa ja vuosien 2027-2028 talousarvioon varataan 
100 000 euroa/vuosi Saura säätiön valmennuksellisen työllistymisen mallin 
toteuttamiseen. 
 

Päätös 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Jarkko Kotilaine esteellisenä HL 28.1 § kohta 5 
(yhteisöjääviys, Saura säätiön hallituksen puheenjohtaja) poistui 
kokouksesta eikä osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon. 
Jarkko Kotilaineen varajäsen Kauko Jaakkola osallistui kokoukseen tämän 
asiakohdan osalta klo 15.19 - 15.48. 
Kaupunginhallitus päätti hyväksyä osaltaan ja esittää 
kaupunginvaltuustolle, että konserni- ja elinvoimapalvelujen vuoden 2026 
talousarvioon myönnetään lisämääräraha 30 000 euroa ja vuosien 2027-
2028 talousarvioon varataan 100 000 euroa/vuosi Saura säätiön 
valmennuksellisen työllistymisen mallin toteuttamiseen. 
 

 
  
 


