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Paatos

KH 7.9.2026 § 275

Liitteena Saura-saation ehdotus omistajalleen, Kemijarven kaupungille
kaynnistaa toimenpiteet vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien
tyollistamiseksi

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya osaltaan ja esittda
kaupunginvaltuustolle, etta konserni- ja elinvoimapalvelujen vuoden 2026
talousarvioon myoénnetaan lisamaararaha 30 000 euroa ja vuosien 2027-
2028 talousarvioon varataan 100 000 euroa/vuosi Saura saation
valmennuksellisen tydllistymisen mallin toteuttamiseen.

Pitkaaikaisty6ttdmyys koskettaa erityisesti kemijarvelaisia miehia.
12.5.2026 tilaston mukaan kaikista tyottdmista miehia on 74 %.
Tyo6ttdmista Yli 55-vuotiaita on 57 %. Tydhon paasy vaatii usein
ammattitaidon paivittamista, digitaitoja tai kielitaitoa. Usein edessa on alan
vaihto ja uuden ammatin opettelu. Tama vaatii rohkaisua ja vahvaa tukea
tydnhakijalle ennen tyon tai koulutuksen aloittamista ja tyon tai koulutuksen
aikana. Asia korostuu, koska moni on saanut kokea pettymyksia ja
ennakkoluuloja ty6ta hakiessaan. Kemijarvelaiset yritykset ovat
paaosaltaan pienid, jolloin myo6s tydnantaja tarvitsee tukea rekrytointiin ja
uuden tydntekijan ohjaukseen.

Saura saati6 on tehnyt liitteend 1. olevan ehdotuksen omistajalleen,
Kemijarven kaupungille kdynnistaa toimenpiteet vaikeassa tydmarkkina-
asemassa olevien tyodllistamiseksi. Kaupunki maksaisi saatiolle mallin
mukaisesta valmennusty6sta erillisen sopimuksen mukaisesti.
Kohderyhman suuruus olisi 5-10 pitkaaikaisty6tonta henkiléa. Mikali tydton
henkild tyollistyy kaupungin organisaation tehtaviin valmennusvuoden
aikana, kaupunki ei maksa erillista korvausta saatiolle VTM-
valmennuksessa olevan henkildn tydsuorituksesta. Hankeideaa on
valmisteltu yhteistydssa Pohjois- ja Itd-Lapin tyodllisyysalueen ja kaupungin
toimijoiden kanssa. Tavoitteena on saada tyollistamisen kautta
pienennettya kaupungin maksuosuutta kuntien osarahoittamasta
tyottomyystuesta. Ennakkotietona on, etta vuoden 2026 maksu nousee
930 000 euroon. Edellisvuonna kustannus oli n. 826 000 euroa ja vuonna
2024 kustannus oli n. 400 000 euroa.

Kaupungin rahoitus olisi maksimissaan 100 000 euroa/vuosi Saura
saatiolle vuosille 2027-2028. Palveluista tehdaan erillinen
yhteistydsopimus. Saura saatidlle maksettava rahoitusosuus tulee lisata
konserni- ja elinvoimapalvelujen budijettiin erillismaararahana. Samaan
aikaan tehdaan aktiivisesti selvitystyota eri rahoitusmahdollisuuksista ja
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haetaan ulkopuolista rahoitusta naihin toimenpiteisiin. Vuoden 2026 osalta
toiminnan kaynnistaminen edellyttda lisamaararahan hyvaksymista.

Talous- ja kehittamisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

V1. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus hyvaksyy osaltaan ja esittdd kaupunginvaltuustolle, etta
konserni- ja elinvoimapalvelujen vuoden 2026 talousarvioon mydnnetaan
lisdmaararaha 30 000 euroa ja vuosien 2027-2028 talousarvioon varataan
100 000 euroal/vuosi Saura saation valmennuksellisen tyollistymisen mallin
toteuttamiseen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Jarkko Kotilaine esteellisena HL 28.1 § kohta 5
(yhteis6jaaviys, Saura saation hallituksen puheenjohtaja) poistui
kokouksesta eika osallistunut asian kasittelyyn eikd paatdksentekoon.
Jarkko Kotilaineen varajasen Kauko Jaakkola osallistui kokoukseen taman
asiakohdan osalta klo 15.19 - 15.48.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya osaltaan ja esittaa
kaupunginvaltuustolle, ettéd konserni- ja elinvoimapalvelujen vuoden 2026
talousarvioon myonnetaan lisamaararaha 30 000 euroa ja vuosien 2027-
2028 talousarvioon varataan 100 000 euroa/vuosi Saura saation
valmennuksellisen tydllistymisen mallin toteuttamiseen.



