
 
 

AIESOPIMUS 
 
 

1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET 

 

Phoenix ry / Startup Refugees 

Y-tunnus: 2765975-3 

Yhteyshenkilö: Rima Depo 

p. 044 242 2780, rima@startuprefugees.com 

​ ​ ​ ​ ​  

Kemijärven kaupunki 

Y-tunnus: 0191717-9  

Yhteyshenkilö: Jari Polvi 

p. 0407344152, Jari.Polvi@kemijarvi.fi 

 

2. SOPIMUKSEN KOHDE JA TARKOITUS 

 

Tämän sopimuksen kohteena on Palkkaa paikallinen - töitä ympäri vuoden -hankkeen puitteissa tehtävä yhteistyö 

sekä hankkeen rahoitus. 

 

Phoenix ry / Startup Refugees hakee Pohjois-Suomen Elinvoimakeskukselta ESR+ -hankeavustusta Palkkaa 

paikallinen - töitä ympäri vuoden -hankkeelle (hakemusnumero 212536). Haku kohdistuu Uudistuva ja osaava 

Suomi 2021–2027 -ohjelman toimintalinjaan 4 ja sen erityistavoitteeseen 4.1 Polkuja töihin. Hankkeen suunniteltu 

toteutusaika on 1.1.2027 - 31.06.2029. Hanke toteutetaan yhteistyössä kohderyhmien, kaupunkien, oppilaitosten, 

kolmannen sektorin toimijoiden sekä yritysten kanssa. Phoenix ry / Startup Refugees vastaa hankkeen 

suunnittelusta, toteutuksesta ja hallinnosta. 

 

Tämä aiesopimus koskee Phoenix ry:n ja Kemijärven kaupungin yhteistyötä hankkeen aikana. Kemijärven kaupunki 

toimii hankkeen yhteistyökumppanina ja kuntarahoittajana sekä nimeää edustajan hankkeen ohjausryhmään. 

 

 

3. HANKKEEN KUVAUS 

 

Hankkeen päätavoitteena on edistää haastavassa työmarkkina-asemassa olevien maahan muuttaneiden 

työllistymistä ja osallisuuden tunnetta sekä vahvistaa työnantajien valmiuksia toimia monimuotoisen työvoiman 

työllistäjinä. Tavoitteena on erityisesti lisätä ympärivuotista tai lähes ympärivuotista työllistymistä Lapin 

sesonkiluonteisilla aloilla. Hankkeessa kehitetään ja pilotoidaan uudenlainen yrityspari-toimintamalli, jossa kaksi 

eri sesongeilla toimivaa työnantajaa työllistää saman työntekijän vuorotellen. Malli mahdollistaa työn jatkuvuuden 

yli sesonkirajojen, vähentää työttömyysjaksoja ja parantaa työnantajien mahdollisuuksia sitouttaa työvoimaa. 

Toimintamallia kehitetään tiiviissä yhteistyössä yritysten, oppilaitosten, työllisyysalueiden ja muiden alueellisten 

toimijoiden kanssa.  

 

Hankkeessa työnhakijoille tarjotaan yksilöllistä uraohjausta, työnhaun tukea ja työelämävalmiuksia vahvistavia 

koulutuksia. Tuki kattaa koko työllistymisprosessin osaamisen tunnistamisesta rekrytointiin ja työsuhteiden välisiin 

siirtymiin. Toiminnassa hyödynnetään myös omakielistä ohjausta. Työnantajille tarjotaan koulutusta ja sparrausta 

inklusiiviseen rekrytointiin, perehdyttämiseen ja monimuotoisen työyhteisön johtamiseen. Hanke tuottaa 

lisäarvoa olemassa oleviin palveluihin yhdistämällä työnhakijoiden ja työnantajien samanaikaisen tuen sekä 

kehittämällä konkreettisen mallin työllisyyden jatkuvuuden parantamiseen. Toiminta perustuu laajaan 

yhteistyöhön alueen yritysten, oppilaitosten, julkisten toimijoiden ja järjestöjen kanssa sekä Startup Refugeesin 

laajoihin verkostoihin. 
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4. YHTEISTYÖN SISÄLTÖ 

 

Kemijärven kaupunki osallistuu hankkeeseen aktiivisena kehittämiskumppanina. 

Kemijärven kaupunki: 

●​ saa alueen maahanmuuttajatyönhakijoille (vähintään 30 hlö) henkilökohtaista tukea (pääsääntöisesti 

omakielisenä) sekä osallistumismahdollisuuden hankkeen koulutustilaisuuksiin (esim. Työelämä Suomessa) 

●​ saa alueen työnantajille henkilökohtaista tukea sekä osallistumismahdollisuuden yhteisiin 

koulutustilaisuuksiin 

●​ osallistuu hankkeen kehittämisryhmän työskentelyyn 6–8 kertaa hankkeen aikana sekä välittää oman 

alueensa tarpeita, näkökulmia ja kehittämisehdotuksia hankkeen kehittämistyön tueksi 

●​ osallistuu hankkeen ohjausryhmään ja saa siellä tietoa hankkeen toiminnasta ja tuloksista (5–7 kertaa 

hankkeen aikana). 

●​ Lisäksi Yrityspari-toimintamallia pilotoidaan alueella yhteistyössä yritysten ja työnhakijoiden kanssa, ja 

kaupunki saa käyttöönsä hankkeen aikana kehitetyn Yrityspari-toimintamallin ja osallistuu aktiivisesti 

yhdessä hankkeen kanssa mallin juurruttamiseen osaksi kunnan/työllisyysalueen toimintaa. 

 

 

5. HANKKEEN KUSTANNUKSET JA RAHOITUS 

 

Hankkeen arvioidut nettokustannukset ovat 409 522 euroa. Hankkeen rahoitus muodostuu haettavan Euroopan 

sosiaalirahaston avustuksen lisäksi Phoenix ry:n omarahoituksesta sekä kumppanikuntien rahoituksesta. Euroopan 

sosiaalirahaston osuus on korkeintaan 80 %. 

 

Mikäli hanke saa myönteisen rahoituspäätöksen, Kemijärven kaupunki sitoutuu tällä sopimuksella 6000 euron 

vuosittaiseen rahoitusosuuteen 2,5 vuoden ajan, ja enintään 15 000 euron (alv 0 %) rahoitukseen koko 

hankekauden aikana. Rahoitusosuudet maksetaan joko maksatuskausittain tai vuosittain yhteistyösopimuksessa 

erikseen sovittavalla tavalla. 

 

6. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO 

 

Tämä sopimus astuu voimaan kaikkien sopimuksen osapuolten allekirjoitettua sopimuksen. Sopimuksen 

voimassaolo päättyy välittömästi, mikäli Elinvoimakeskuksen rahoituspäätös hankkeelle on kielteinen. Mikäli 

rahoitus varmistuu, tehdään sitova rahoitus- ja yhteistyösopimus. 

 

 

7. ALLEKIRJOITUKSET 

 

Tämä sopimus on allekirjoitettu sähköisesti vahvalla tunnistautumisella. 

 

 

Tuula Kuvaja, talous- ja hallintojohtaja, Kemijärven kaupunki 

Anna Diallo, talous- ja hallintojohtaja, Phoenix ry / Startup Refugees 

 


