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Koonti  
20.8.2026 
Julkinen 

Hallintosäännön päivittäminen 2026 

Koonti hallintosääntömuutoksista  
Koonti sisältää luettelon hallintosääntöön esitettävistä muutoksista.   
Hallintosäännön pykälänumerointi muuttuu 2. luvusta alkaen 
Varsinaiset muutetut hallintosääntömuutosten tekstit löytyvät REDUn hallintosäännön luonnoksesta. 
  

1 LUKU Kuntayhtymän johtaminen 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
1 § Hallintosäännön soveltaminen 
ja kuntayhtymän säännöt 

 Poistettu hallintosäännön 
voimaantulomääräys, koska siitä on jo oma 
pykälänsä 235 § 

Poistetaan päällekkäistä sisältöä 

4 § Tulosalueet 4 § Tulosalueet ja oppilaitokset Pykälän otsikko muutettu vastaaman 
paremmin sisältöä 

 

  Lisätty kuntayhtymän tulosalueiden nimet ja 
niiden tehtävät hallintosääntöön 

Uusi organisaatiomalli 

  Lisätty Yhteiset oppilaitospalvelut -yksikkö 
osaksi Lapin koulutuskeskus REDU-tulosaluetta. 

Uusi organisaatiomalli 

  Sisäiset palvelut tulosalueen nimi muutettu 
Yhteiset palvelut -tulosalueeksi ja tarkennettu, 
mitä tehtäviä, palveluja ja tiimejä siihen 
sisältyy. 

Uusi organisaatiomalli 

  Poistettu, että Yhteiset palvelut tuottaa 
palveluja tytäryhtiöille. 
 

Hallintosäännöllä ei voida 
suoraan määrätä yhtiöiden 
toimivallassa olevasta asiasta. 

  Lisätty, että tulosalueet voivat tuottaa 
palveluja myös yhtiöille siten kuin konserniohje 
määrätty tai niiden kanssa on sovittu. 
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  Poistettu, että kuntayhtymän Yhteisiä palveluja 
voidaan tuottaa myös tulosalueilla.  

Yhtenäistetään käytäntöä. 

  Poistettu, että tulosalueista päättää 
yhtymäkokous talousarvion yhteydessä. 

Tulosalueista määrätään nyt 
hallintosäännössä. 

5 § Yhtymähallituksen 
puheenjohtajan tehtävät ja 
toimivalta 

 Lisätty, että hallituksen puheenjohtajan 
vahvistaa (hyväksyy) yli 500 000 euron laskut, 
joista hallitus on päättänyt 

Tarkennetaan, että kuuluu 
puheenjohtajan tehtäviin 
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2 LUKU Toimielinorganisaatio 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
11 § Muut toimielimet 7 § Kuntayhtymän toimielimet Siirretty aiempi 11 § luvun alkuun ja 

muutettu pykälänumero ja otsikko. 
Loogisempi esittämisjärjestys. 

  Lisätty pykälään toimielinten esittely ja että 
ne ovat lakisääteisiä. 

Kuntalaki 58 § 
Kuntalaki 64 § 
Kuntalaki 121 § 

7 § Yhtymäkokous 8 § Yhtymäkokous Lisätty tarkennus, että yhtymäkokous -
mallista on sovittu perussopimuksessa. 

Kuntalaki 58 § ja 60 § 
Perussopimus § 5. 

8 § Yhtymähallitus 9 § Yhtymähallitus Lisätty kuntalain määritelmä, miten 
hallituksen kokonpanon tulee noudattaa 
jäsenkuntien alueen vaalitulosta. 

Kuntalaki 58.3 § 

9 § Tarkastuslautakunta 10 § Tarkastuslautakunta Lisätty viittaus kuntalain 121 §:ään koskien 
tarkastuslautakunnan asettamista ja tehtäviä 

Kuntalaki 121 § mom. 

  Lisätty kuntalain määritelmä, miten 
tarkastuslautakunnan kokonpanon tulee 
noudattaa jäsenkuntien alueen vaalitulosta. 

Kuntalaki 58.3 § 

10 § Opiskeluoikeuden 
toimikunta 

11 § Opiskeluoikeuden 
toimikunta 

Lisätty tarkennus, että toimielimen toimivalta 
koskee ammatillisen koulutuksen ja 
tutkintokoulutukseen valmentavaa 
koulutuksen opiskelijoita sekä yhtenäistetty 
lakiviittaukset. 

Tarkennus 
Ammattikoululaki 93 § 
L1215/2020, 26.1 § 

  Muutettu sihteeri pöytäkirjan pitäjäksi  
11 § Muut toimielimet 7 § Kuntayhtymän toimielimet Pykälä siirretty 7 §:ksi.  
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3 LUKU Henkilöstöorganisaatio 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
12 § Henkilöstöorganisaatio  Lisätty henkilöstöorganisaatiokuvaus Hallintosääntömalli 
  Poistettu päällekkäinen sisältö, korvattu 

viittauksella 4 §:ään. 
Poistettu päällekkäistä sisältöä 
 

  Poistettu rehtoreita koskevat tekstit, koska ne 
tulevat myös uusissa pykälissä 20 § ja 21 §. 

Poistettu päällekkäistä sisältöä 

  Tarkennettu henkilöstöorganisaatiokuvausta 
mm. lisäämällä mainita myös muista kuin 
hallintosäännössä määrätyistä esihenkilöistä. 

Tarkennus 

13 § Kuntayhtymän johtaja  - Lisätty strateginen suunnittelu ja 
koulutustoiminnan järjestämisen johtaminen 

Tarkennus 

  Lisätty viittaus konsernijohtamisesta 
määrättyyn hallintosäännön 4 lukuun. 

Tarkennus 

  Poistettu lukuun 5 siirretyt viranhaltijan 
tehtävät ja toimivalta. 

Hallintosääntömallin mukainen 
esittämisjärjestys 

14 § Kuntayhtymän kehitysjohtaja 15 § Kuntayhtymän kehitysjohtaja Pykälänumerointi muutettu Pykälien esittämisjärjestystä 
muutettu 

  Tarkennettu että miltä osin kehitysjohtajan 
vastuualue koskee tehtävien suunnittelua ja 
organisointia ja miltä osin johtamista.  

Tarkennus 

  Vastuualueen nimi Koulutuksen järjestäjän 
palvelut -nimetty  
Kehittämis- ja tietopalvelujen tiimiksi. 

Yhtenäistetään Yhteisten 
palvelujen yksiköinen 
nimityskäytäntöä ja kuvaavampi 
nimi tiimille. 

  Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtävät ja 
toimivalta. 

Muutetaan hallintosääntömallin 
mukaiseksi 
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15 § Kuntayhtymän 
talouspäällikkö 

16 § Kuntayhtymän talousjohtaja Pykälänumerointi muutettu 
 

Pykälien esittämisjärjestystä 
muutettu 

  Muutettu nimike talousjohtajaksi Yhtenäistetään yhteisten 
palvelujen johtajien 
nimikekäytäntö. 

  Sisäiset palvelut muutettu Yhteisiksi palveluksi Uusi organisaatiomalli 
  Vastuualueen nimetty  

Talouspalvelujen tiimiksi. 
Virallistetaan nykyinen 
vakiintunut nimi 

  Lisätty, että tehtäviin kuuluu myös 
taloussuunnittelu ja taloushallinnon ja 
taloussuunnittelun kehittäminen ja organisointi 
sekä hankintatoimi. 

Yhtenäistetään yhteisten 
palvelujen johtajien 
tehtäväkuvauksia. 

  Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtävät ja 
toimivalta. 

Muutetaan hallintosääntömallin 
mukaiseksi 

16 § Kuntayhtymän henkilöstö 
päällikkö 

17 § Kuntayhtymän 
henkilöstöjohtaja 

Pykälänumerointi muutettu Pykälien esittämisjärjestystä 
muutettu 

  Muutettu nimike henkilöstöjohtajaksi Yhtenäistetään yhteisten 
palvelujen johtajien 
nimikekäytäntö. 

  Sisäiset palvelut muutettu Yhteisiksi palveluksi Uusi organisaatiomalli 
  Vastuualue nimetty  

Henkilöstöpalvelujen tiimiksi. 
Virallistetaan nykyinen 
vakiintunut nimi 

  Lisätty, että tehtäviin kuuluu 
henkilöstösuunnittelu ja henkilöstön osaamisen 
kehittäminen sekä niihin sekä 
henkilöstöhallintoon liittyvät keitättäminen ja 
organisointi. 

Yhtenäistetään Yhteisten 
palvelujen johtajien 
tehtäväkuvauksia. 

  Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtävät ja 
toimivalta. 

Muutetaan hallintosääntömallin 
mukaiseksi 
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17 § Kuntayhtymän 
kiinteistöpäällikkö 

18 § Kuntayhtymän 
kiinteistöjohtaja 

Pykälänumerointi muutettu Pykälien esittämisjärjestystä 
muutettu 

  Muutettu nimike kiinteistöjohtajaksi. Yhtenäistetään yhteisten 
palvelujen johtajien 
nimikekäytäntö. 

  Sisäiset palvelut muutettu Yhteisiksi palveluksi Uusi organisaatiomalli 
  Muutetaan virkatehtäväksi. Tehtävään sisältyy julkisen vallan 

käyttöä ja päätöksentekoa 
  Vastuualueen nimetty 

Kiinteistöpalvelujen tiimiksi. 
Yhtenäistetään Yhteisten 
palvelujen yksiköinen 
nimityskäytäntöä  

  Lisätty tehtäviin kiinteistöjen ylläpito sekä sen 
ja kiinteistöhallinnon suunnittelu, kehittäminen 
ja organisointi. 

Yhtenäistetään Yhteisten 
palvelujen johtajien 
nimikekäytäntö. 

  Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtävät ja 
toimivalta. 

Muutetaan hallintosääntömallin 
mukaiseksi 

18 a § Tulosalueen johtaja  16 § Tulosalueen johtaja  Pykälänumerointi muutettu Pykälien esittämisjärjestystä 
muutettu 

  Poistettu tarpeettomana viittaus 
hallintosäännön 4 §:ään. 

 

  Lisätty tehtäviin, että johtaa tulosalueen 
toimintaa ja taloutta sekä toiminnan 
suunnittelua, kehittämistä ja organisointia. 

Yhtenäistetään muiden johtajien 
viranhaltijoiden kuvausten 
kanssa. 

  Lisätty, että oppilaitostulosalueilla 
tulosaluejohtaja toimii myös 
koulutustoiminnasta vastaavan rehtorina. 

Tarkennus 

  Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtävät ja 
toimivalta. 

Muutetaan hallintosääntömallin 
mukaiseksi 
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18 b § Ammatillisen oppilaitoksen 
rehtori 

19 § Ammatillisen oppilaitoksen 
rehtori 

Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtävät ja 
toimivalta. 

Muutetaan hallintosääntömallin 
mukaiseksi 

18 c § Vapaan sivistystyön 
oppilaitoksen rehtori 

20 § Vapaan sivistystyön 
oppilaitoksen rehtori 

Muutettu lakiviitaukset yhteneviksi ja 
vastuualueen kuvaus yhteneviksi muiden 
tämän luvun tekstien kanssa. 

 

  Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtävät ja 
toimivalta. 

Muutetaan hallintosääntömallin 
mukaiseksi 

Uusi pykälä 21 § Esihenkilö Lisätty esihenkilön määritelmä ja vastuualue.  
  Lisätty, missä tapauksessa esihenkilön tulee 

olla virkasuhteinen. 
 

 
Huom! Pykälänumerot 22–29 § on tarkoituksella jätetty välistä pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisätä tähän lukuun myöhemmin uusia pykäliä. 

Seuraava luku alkaa pykälästä 30 §. 
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4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
19 § Konsernijohto 30 § Konsernijohto Pykälänumerointi muuttuu  
  Päivitetty vuosiluku yhtiöiden tilanteeseen   
20 § Konsernijohdon tehtävät 
ja toimivallan jako 

31 § Konsernijohdon tehtävät ja 
toimivallan jako 

Pykälänumerointi muuttuu  

21 § Sopimusten hallinta ja 
allekirjoitusoikeus 

32 § Sopimusten hallinta ja 
allekirjoitusoikeus 

Pykälänumerointi muuttuu  

 

5 LUKU Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
5 LUKU Toimielinten tehtävät ja 
toimivallan jako 

5 LUKU Toimielinten ja 
viranhaltijoiden tehtävät ja 
toimivallan jako 

Lisätty luvun otsikkoon sana viranhaltijoiden, 
koska luku sisältää myös heidän toimivallan 

Kuvaa paremmin sisältöä 

21 § Toimielinten yleinen 
toimivalta 

Poistettu / siirretty Poistetun pykälän asiat on jo esitetty 7 § ja 
40 §:ssä. 

Poistetaan päällekkäistä 
sisältöä 

 40 § Yhtymäkokouksen tehtävät 
ja toimivalta 

Lisätty yhtymäkokouksen tehtävät ja 
toimivalta kuntalaista ja perussopimuksesta. 

Kuvataan hallintosääntömallin 
mukaisesti tässä luvussa kaikki 
kuntayhtymän toimielimet ja 
niiden tehtävät ja toimivalta. 

23 § Yhtymähallituksen tehtävät 
ja toimivalta 

41 § Yhtymähallituksen tehtävät 
ja toimivalta 

Lisätty tarkennus, että se, jolle 
yhtymähallitus siirtää toimivaltaa, ei voi enää 
sitä siirtää edelleen. 

Hallintosääntömalli 

  Poistettu teksti toimivallan siirrosta, sillä siitä 
on oma 53 § pykälä. 

Poistetaan päällekkäistä 
sisältöä 

  Lisätty tarkennus, että yhtymähallituksen 
jäsenet käyttävät päätösvaltaansa 

Hallintosääntömallin tarkennus 
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kuntayhtymän asioissa vain hallituksen 
kokouksissa. 

Uusi pykälä 42 § Tarkastuslautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

Lisätty yhtymäkokouksen tehtävät ja 
toimivalta  

Hallintosääntömalli 

Uusi pykälä 43 § Opiskeluoikeuden 
toimikunnan tehtävät ja 
toimivalta 

Lisätty opiskeluoikeuden toimikunnan 
tehtävät ja toimivalta 

Hallintosääntömalli 
Ammattikoululaki 93 § 

Uusi pykälä 44 § Kuntayhtymän johtajan 
tehtävät ja toimivalta 

Siirretty 13 §:ssä olleet tehtävät ja toimivalta 
tähän pykälään. 

Hallintosääntömalli 

  Lisätty toimivalta päättää 
rahoitustoiminnasta, rahavarojen 
sijoittamisesta ja maksuvalmiudesta 
yhtymähallituksen antamien ohjeiden 
mukaisesti. 

Muutetaan hallintosääntö 
vastaamaan yhtymähallituksen 
antamaa ohjetta. 

  Tarkennettu toimivaltaa kuntayhtymän koko 
henkilöstölle annettavista ohjeista 

Rajattu toimivallasta pois 
sellaiset ohjeet, joista 
hallintosäännön määräyksellä 
päättää muu viranhaltija. 

  Lisätty mahdollisuus delegoida 
koulutustoiminnan johtamisen tehtäviä ja 
toimivaltaa. 

Uusi organisaatiomalli 

  Poistettu Lapin koulutuskeskus REDUn 
rehtorille siirretty vastuu ja toimivalta 
pedagogisessa suunnittelussa, kehittämisessä 
ja Yhteisissä oppilaitospalveluissa. 

Uusi organisaatiomalli 

  Tarkennettu toimivaltaa päättää 
järjestämisluvan mukaisten tehtävien 
kohdentamisesta oppilaitoksille 

Tarkennus 
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  Palautettu aiemmin kuntayhtymän johtajalla 
ollut toimivalta päättää opiskelijoilta 
perittävistä maksuista. 

Ammattikoululaki 8 § ja 105 §. 

  Poistettu opiskelijahuoltorekisterin 
vastuuhenkilön nimittämien. 

Lakimuutos 377/2022 

  Tarkennettu, että toimivalta nimittää 
toimipisteestä vastaavan johtajan ei koske 
silloin, kun siitä on päätetty viran 
perustamisen yhteydessä. 

Uusi organisaatiomalli 

Uusi pykälä 45 § Tulosaluejohtajan tehtävät 
ja toimivalta 

Siirretty 18 a §:ssä olleet tehtävät ja 
toimivalta tähän pykälään. 

Hallintosääntömalli 

  Lisätty, että hyväksyy tulosaluetta koskevan 
talousarvioin käyttötalossuunnitelman  

Yhtenäistetään 
tulosaluejohtajien toimivaltaa 

  Lisätty että päättää myös tulosaluetta 
koskevien työturvallisuusohjeiden 
antamisesta. 

 

  Tarkennettu, että tulosalueiden sisäisestä 
organisaation muutoksista ml. 
nimimuutoksista päätetään seuraavasta 
tilikaudesta alkaen. 

Muutokset kesken tilikauden 
vaikeuttavat tiedonhallintaa ja 
raportointia  

Uusi pykälä 46 § Kuntayhtymän 
kehitysjohtajan tehtävät ja 
toimivalta 

Siirretty 134 §:ssä olleet tehtävät ja 
toimivalta tähän pykälään. 

Hallintosääntömalli 

  Lisätty tiedolla johtamisen valmistelun 
johtaminen tehtäviin. 

 

  Lisätty LUC-IT-palvelujen yhteistyötehtävä  
  Lisätty että päättää myös vastuualuetta 

koskevien työturvallisuusohjeiden 
antamisesta 
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  Tarkennettu vastuu turvallisuus-, 
työturvallisuus-, tietosuoja- tietoturva-
asioissa koskee ko. toiminnan organisointia ja 
kehittämistä. 

Tarkennetaan ja poistetaan 
päällekkäistä vastuuta 

  Poistettu kehitysjohtajalta ammatillisen 
koulutuksen laadunhallintaan liittyvät 
tehtävät. 

Uusi organisaatiomalli. 

  Lisätty toimivalta päätätä kuntayhtymän 
henkilökunnalle vastuualuettaan koskevia 
toiminta- ja menettelyohjeista. 

Lisätään toimivaltaa päättää 
vastuualueensa ohjeistuksesta. 

Uusi pykälä 47 § Kuntayhtymän talousjohtaja 
tehtävät ja toimivalta 

Siirretty 15 §:ssä olleet tehtävät ja toimivalta 
tähän pykälään. 

Hallintosääntömalli 

  Lisätty mahdollisuus delegoida toimivaltaa Yhtenäistetään yhteisten 
palvelujen johtajien toimivaltaa 

  Lisätty toimivalta päättää henkilöstölle 
annettavista taloushallintoa koskevista 
toiminta- ja menettelyohjeista. 

Lisätään toimivaltaa päättää 
vastuualueensa ohjeistuksesta. 

  Lisätty että päättää myös vastuualuetta 
koskevien työturvallisuusohjeiden 
antamisesta 

 

  Muutettu rahoitustoimintaa, sijoittamista ja 
maksuvalmiutta koskeva vastuu 
valmisteluvastuuksi. 

Muutetaan vastaamaan 
hallituksen antamaa 
ohjeistusta. 

  Poistettu (siirretty) toimivalta päättää 
Yhteisten palvelujen talousarvion 
käyttösuunnitelmasta, toimivalta siirretty 
tulosaluejohtajalle 45 §:ään. 

Yhtenäistetään 
tulosaluejohtajien toimivaltaa. 

  Poistettu toimivalta päättää kuntayhtymälle 
osoitettuja laskuja 
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Uusi pykälä 48 § Kuntayhtymän 
henkilöstöjohtajan tehtävät ja 
toimivalta 

Siirretty 16 §:ssä olleet tehtävät ja toimivalta 
tähän pykälään. 

Hallintosääntömalli 

  Lisätty vastuu henkilöstösuunnittelusta ja 
henkilökunnan osaamisen kehittämisestä 
sekä henkilöstöä koskevista suunnitelmista ja 
henkilöstöraportoinnista. 

 

  Lisätty mahdollisuus delegoida toimivaltaa Yhtenäistetään yhteisten 
palvelujen johtajien toimivaltaa 

  Lisätty tehtäviin henkilöstöä koskevien 
suunnitelmien ja henkilöstöraportoinnin 
valmistelu. 

 

  Lisätty toimivalta päättää kuntayhtymän 
henkilöstölle annettavista henkilöstöhallintoa 
koskevista toiminta- ja menettelyohjeista. 

Lisätään toimivaltaa päättää 
vastuualueensa ohjeistuksesta. 

  Lisätty että päättää myös vastuualuetta 
koskevien työturvallisuusohjeiden 
antamisesta 

 

Uusi pykälä 49 § Kuntayhtymän 
kiinteistöjohtajan tehtävät ja 
toimivalta 

Siirretty 17 §:ssä olleet tehtävät ja toimivalta 
tähän pykälään. 

Hallintosääntömalli 

  Lisätty mahdollisuus delegoida toimivaltaa Yhtenäistetään yhteisten 
palvelujen johtajien toimivaltaa 

  Lisätty toimivalta päättää kiinteistöjen 
käyttäjille annettavista ylläpitoa ja yhteisiä 
ulkoalueita koskevia toiminta- ja 
menettelyohjeista. 

Lisätään toimivaltaa päättää 
vastuualueensa ohjeistuksesta. 

  Lisätty että päättää myös vastuualuetta 
koskevien työturvallisuusohjeiden 
antamisesta 
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Uusi pykälä 50 § Ammatillisen kulutuksen 
rehtorin tehtävät ja toimivalta 

Siirretty 18 b §:ssä olleet tehtävät ja 
toimivalta tähän pykälään. 
 

Hallintosääntömalli 
 

  Siirretty aiemmin hallintosäännön 59 §:ssä 
ollut kohta maksuista päättämisestä tähän.  

Oppivelvollisuuslaki 17.2 § 

  Lisätty Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorille 
pedagoginen suunnittelu ja kehittäminen 
sekä Yhteiset oppilaitospalvelut 
vastuualueeseen 

Uusi organisaatiomalli 

  Korjattu että rehtorin toimivalta 
määräaikaiseen erottamiseen koskee vain 
muita, kuin oppivelvollisia. 

Ammattikoululain muutos 
164/2022 

  Lisätty toimivaltaa päättä oppilaitosta 
koskevista henkilökunnalle ja opiskelijoille 
annettavista työturvallisuusohjeista. 

 

  Siirretty (lisätty) Lapin koulutuskeskus REDUn 
rehtorille kehitysjohtajalta ammatillisen 
koulutuksen laadunhallinnan ja 
arviointitoiminnan tehtävät. 

Uusi organisaatiomalli 

 51 § Vapaan sivistystyön rehtorin 
tehtävät ja toimivalta 

Siirretty 18 c §:ssä olleet tehtävät ja 
toimivalta tähän pykälään. 

Hallintosääntömalli 

  Eritelty vain liikunnan koulutuskeskuksen 
rehtoria koskevat tehtävät 

Tarkennus 

  Lisätty toimivaltaa päättä oppilaitosta 
koskevista henkilökunnalle ja opiskelijoille 
annettavista työturvallisuusohjeista. 

 

  Lisätty velvollisuus määritellä koulutuksien 
laajuudet opintopisteinä. 

VST lakimuutos 1456/2025 
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 52 § Esihenkilön tehtävät ja 
toimivalta 

Siirretty 28 b §:ssä olleet tehtävät ja 
toimivalta tähän pykälään. 

Hallintosääntömalli 

  Muutettu käsite alainen vastuualueen 
henkilökunnaksi. 

 

  Lisätty vastuuseen myös ohjeiden 
noutamisen valvonta 

 

24 § Toimivallan edelleen 
siirtäminen 

53 § Toimivallan edelleen 
siirtäminen 

Pykälänumerointi muuttunut  

  Poistettu 40 §:ssä jo esitetty toimivalta Poistetaan päällekkäistä 
sisältöä 

25 § Toimivalta päättää 
asiakirjan antamisesta 

54 § Toimivalta päättää asiakirjan 
antamisesta 

Pykälänumerointi muuttunut   

  Lisätty, että asiakirjoista annetaan tietoja 
julkisuuslain perusteella 

Julkisuuslaki 

  Lisätty, että kuntayhtymän johtaja voi 
päättää kaikkien kuntayhtymän toimielinten 
asiakirjoista tietojen antamisesta. 

Tarkennus 

26 § Asian ottaminen 
yhtymähallituksen käsiteltäväksi 

55 § Asian ottaminen 
yhtymähallituksen käsiteltäväksi 

Pykälänumerointi muuttunut   

  Muutettu tekstiä poistamalla ”voi” -sana ja 
muuttaa ”ja” sana ”tai” sanaksi 

Tarkennus 

27 § Ottokelpoisen päätöksen 
ilmoittaminen 

56 § Ottokelpoisen päätöksen 
ilmoittaminen 

Pykälänumerointi muuttunut  

  Tarkennettu missä asioissa otto-oikeutta ei 
lainsäädännön mukaan saa käyttää. 

Kuntalaki 

 
Huom! Pykälänumerot 57 - 59 § on tarkoituksella jätetty välistä pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisätä tähän lukuun myöhemmin uusia pykäliä. 

Seuraava luku alkaa pykälästä 60 §. 
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6 LUKU Toimivalta henkilöstoasioissa 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
28 a § Yhtymähallituksen 
leistoimivalta henkilöstöasioissa 

60 § Yhtymähallituksen 
yleistoimivalta henkilöstöasioissa 

Lisätty, että yhtymähallitus hyväksyy 
henkilöstöä koskevat suunnitelmat ja että voi 
antaa myös muita tätä lukua täydentäviä 
menettelyohjeita 

Hallintosääntömalli 

28 b § Esihenkilön tehtävät ja 
toimivalta 

Pykälä poistettu / siirretty Siirretty esihenkilön vastuualue 21 §:ään ja 
tehtävät ja toimivalta 52 §:ään. 

Hallintosääntömalli 

29 § ja 30 § 61 § ja 62 § Pykälänumerot muuttuneet  
31 § Kelpoisuusvaatimukset 63 § Kelpoisuusvaatimukset 

 
Lisätty, että kuka päättää tarkentavista 
tehtävän haettavaksi julkistamisessa 
käytettävistä kelpoisuusvaatimuksista. 

 

  Korjattu tekstin lakiviittaukset yhteneviksi  
32 § Haettavaksi julistaminen 64 § Haettavaksi julistaminen Lisätty tarkennus, että virkasuhteeseen 

ottaminen edellyttää julkista 
hakumenettelyä. 

Viranhaltijalaki 4 § 

  Lisätty määräys mitä tietoja viran tai toimen 
julkistamisessa on esitettävä 
(kelpoisuusvaatimukset sekä henkilöä 
koskevat muut vaatimukset. 

 

  Korjataan käsitteet virkaan valitseminen 
palvelusuhteeseen ottamisesta 
päättämiseksi. 

Yhtenäistetään käsitteistöä 
lainsäädännön mukaiseksi 

Uusi pykälä 61 § Esteellisyys 
palvelusuhteeseen ottamisessa 

Lisätty uusi pykälä, jossa on tarkennettu 
(muistutettu) esteellisyysasiosta 

 

33 a § Palvelussuhteeseen 
ottaminen 

66 § Palvelussuhteeseen 
ottaminen 

Lisätty, että Yhteisten palvelujen 
virkasuhteinen johtaja päättää 

Yhtenäistetään käytäntö. 



18 (33) 

  

 

 

vastuualueensa henkilökunnan 
määräaikaisesta palvelussuhteesta enintään 
kolmeksi kuukaudeksi. 

  Korjattu tekstissä lakiviittaukset 
yhdenmukaiseksi. 

 

33 b Sijaisten palvelusuhteeseen 
ottaminen 

67 § Sijaisen määrääminen ja 
sijaisten palvelusuhteeseen 
ottaminen 

Korjattu hallintosääntöviittaus ja  
lisätty viittaus 65 §:ään koskien esteellisyyttä. 

 

Uusi pykälä 68 § Tilapäiseen 
palvelussuhteeseen ottaminen 

Lisätty esihenkilölle toimivalta ottaa 
tilapäiseen kertaluonteiseen 
palvelussuhteeseen.  

 

34 § Ehdollisen 
valintapäätöksen vahvistaminen 

69 § Ehdollisen 
palvelussuhteeseen ottamisen 
vahvistaminen tai raukeaminen 

Muutettu pykälän otsikko, kyse on 
palvelussuhteeseen ottamisen päätöksestä.  

Yhtenäistetään käsitteistöä 
lainsäädännön mukaiseksi 

  Lisätty että mitä pykälä asialla tarkoitetaan.   
  Korjattu pykälän tekstien esittämisjärjestystä.   
Uusi pykälä 70§ Virkaan ottaminen 

palvelussuhdetta koskevien 
uudelleenjärjestelyjen vuoksi 

Lisätty kuntalain 4.3 §:n mahdollistama 
virkaan ottaminen ilman julkista 
hakumenettelyä säädetyssä 
erityistapauksessa. 

Hallintosääntömalli 

35 § Virka- ja työvapaan 
myöntäminen 

71 § Harkinnanvaraisen virka- ja 
työvapaan myöntäminen 

Tarkennettu pykälän otsikkoa  Hallintosääntömalli 

  Korjattu hallintosäännön pykäläviittaus.  
  Korjattu ”virkaan valinta” teksti 

”palvelussuhteeseen ottamisella”. 
Yhtenäistetään käsitteistöä 
lainsäädännön mukaiseksi 

36 § 72 § Pykälänumero muuttunut  
37 § Viranhaltijan siirtäminen 
toiseen virkasuhteeseen 

73 § Viranhaltijan siirtäminen 
toiseen virkasuhteeseen 

Tarkennettu, että tulosalueen sisäisistä 
virkasiirroista päättää tulosaluejohtaja. 
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38 § Sivutoimet 74 § Sivutoimet Lisätty, että sivutoimi-ilmoituksen tai 
sivutoimiluvan tekee viranhaltija tai 
työntekijä 

Muutettu teksti aktiivimuotoon 
eli kenen tehtävä on ilmoittaa 
tai hakea lupaa. 

  Lisätty, että sivutoimilupiin on haettava 
esihenkilön lausunto. 

 

  Korjattu, että kuntayhtymän johtaja voi 
antaa vain henkilökuntaa koskevaa 
sivutoimilupaohjeistusta. 

 

39 § Viranhaltijan työ- ja 
toimintakyvyn selvittäminen 

75 § Viranhaltijan työ- ja 
toimintakyvyn selvittäminen 

Selkiytetty ja tiivistetty tekstiä.  

40 § Virantoimituksesta 
pidättäminen 

76 § Virantoimituksesta 
pidättäminen 

Selkiytetty tekstiä / sanajärjestystä.  

41 § Virkasuhteen ja työsuhteen 
muuttaminen osa-aikaiseksi 

77 § Virkasuhteen ja työsuhteen 
muuttaminen osa-aikaiseksi 

Selkiytetty tekstiä  

42 § Lomauttaminen 78 § Lomauttaminen Lisätty, että yhtymähallitus päättää 
lomauttamisen periaatteista ja selkiytetty 
tekstiä. 

Hallintosääntömalli 

43 § Palvelussuhteen 
päättyminen 

79 § Palvelussuhteen purkaminen Poistettu pykälästä työntekijän tai 
viranhaltijan irtisanomisasiat ja siirretty ne 
uuteen pykälään 

 

  Selkiytetty tekstiä  
Uusi pykälä 80 § Palvelussuhteesta 

irtisanominen 
Esitetään nyt omana pykälänä aiemmin 
edellisessä pykälässä olevat irtisanoutumista 
koskevat kohdat. 

 

  Lisätty, että irtisanominen on tehtävä 
kirjallisesti ja miten / kenelle se tulee 
toimittaa. 

Tarkennus käytäntöön 

44 § Menetettyjen ansioiden 
korvaaminen 

81 § Menetettyjen ansioiden 
korvaaminen 

Lisätty lakiviittaus ja selkiytetty tekstiä Hallintosääntömalli 
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45 § Palkan takaisinperiminen 82 § Palkan takaisinperiminen Lisätty, että yhtymäkokouksen nimittämälle 
viranhaltijan tapauksessa takaisinperimisestä 
päättää yhtymähallitus. 

Hallintosääntömalli 

 
Huom! Pykälänumerot 83 - 89 § on tarkoituksella jätetty välistä pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisätä tähän lukuun myöhemmin uusia pykäliä. 

Seuraava luku alkaa pykälästä 90 §. 

7 LUKU Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkilötietojen käsittelyn järjestäminen 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
7 LUKU  Muutettu luvun otsikko. Lisätty otsikkoon 

henkilötietojen käsittely. 
Hallintosääntömalli 

47 § § Yhtymähallituksen 
asiakirjahallinnon tehtävät 

90 § Yhtymähallituksen 
tiedonhallinnan tehtävät ja niiden 
hoitaminen 

Muutettu tekstit vastaamaan Kuntaliiton 
hallintosääntömallia 

Hallintosääntömalli 

48 § Asiakirjahallintoa ja 
arkistointia johtavan 
viranhaltijan tehtävät 

91 § Yhtymähallituksen 
asiakirjahallinnon tehtävät 

Muutettu tekstit vastaamaan Kuntaliiton 
hallintosääntömallia 

Hallintosääntömalli 
Lakimuutos: Arkistolain 
muuttuminen arkistointilaiksi. 

48 § Kuntayhtymän tehtävät 
rekisterinpitäjänä 

92 § Asiakirjahallintoa ja 
arkistointia johtavan viranhaltijan 
tehtävät 

Muutettu tekstit vastaamaan Kuntaliiton 
hallintosääntömallia 

Hallintosääntömalli 

Uusi pykälä 93 § Kuntayhtymän tehtävät 
rekisterinpitäjänä 

Määritellään että kuntayhtymä on 
rekisterinpitäjä sekä siihen liittyvät tehtävät 
ja tietosuojavastavan nimittäminen. 
Todetaan myös 
että kuntayhtymän tytäryhtiöt vastaavat 
itsenäisinä oikeushenkilöinään 
henkilötietojen rekisterinpitäjän tehtävistä. 

Hallintosääntömalli 
Kuntaliiton ohjeistus kunnan 
henkilötietojen käsittelystä ja 
rekisterinpitäjyydestä 
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Uusi pykälä 94 § Päätös automaattisen 
ratkaisumenettelyn 
käyttöönotosta 

Määritellään toimivalta automaattisen 
ratkaisumenettelyn käyttöönotosta. 

Hallintosääntömalli 

Uusi pykälä 95 § Sidonnaisuusrekisterin 
ylläpito 

Uusi pykälä, jossa määritellään, että 
kuntayhtymä on sidonnaisuusrekisterin 
ylläpitäjä kuntalaissa säädetysti – ei 
tarkastuslautakunta.  

Kuntalaki 85.4 § 
 

  Hallintosääntömallista poiketen korjattu, että 
kuntayhtymä on sidonnaisuusrekisterin 
ylläpitäjä, ei tarkastuslautakunta. 
Tarkastuslautakunnalla on 
sidonnaisuusrekisteriin liittyen vain 
valvontatehtävät, ei rekisterin 
ylläpitotehtävä. 

Kuntaliiton juristin vastaus 
REDUn tietosuojavastaavalle 
hallintosääntömallissa 2025 
olleeseen virheelliseen 
ohjeistukseen tältä osin. 

 

Huom! Pykälänumerot 96 - 99 § on tarkoituksella jätetty välistä pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisätä tähän lukuun myöhemmin uusia pykäliä. 

Seuraava luku alkaa pykälästä 100 §. 

8. LUKU Taloudenhoito 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
49 §  100 § Pykälänumero muuttunut  
50 § Talousarvion 
täytäntöönpano 

101 § Talousarvion täytäntöönpano Poistettu teksti: ”sisäisten palvelujen 
yksiköt” -vanhentuneena. 

 

51 § - 53 § 102 § - 104 § Pykälänumerot muuttuneet  
54 § Omaisuuden 
luovuttaminen ja 
vuokraaminen 

105 § Omaisuuden luovuttaminen ja 
vuokraaminen 

Tarkennettu, että 
osuuksien/osakkeiden myynnistä 
päättää yhtymäkokous ja siirretään 

Tarkennus 
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irtaimen omaisuuden myynnistä 
päättäminen viranhaltijoille. 

  Lisätty määräys, että yhtymähallitus voi 
antaa irtaimen omaisuuden myyntiin 
hallintosääntöä tarkentavaa 
ohjeistusta. 

Lisäys 

  Lisätty, että omaisuuden myynnissä 
käytetään huutokauppaa (verkko tai 
tilaisuus) 

Lisäys 

  Korjattu, että kuntayhtymän tilojen 
vuokrasopimukset hyväksyy 
kiinteistöjohtaja. 

 

  Lisätty määräys alle 6 kk kestävien 
vuokrasopimusten sekä asuntola- ja 
asuntolapaikkojen vuorasomusten 
hyväksymisestä 

Lisäys 

55 § Hankinnat 106 § Hankinnat Pykälänumero muuttunut  
  Tarkennettu, että hankinnoissa pitää 

noudattaa myös hankittavaa tuotetta 
tai palvelua ja sen hankkimista 
koskevaa lainsäädäntöä 

EU-lainsäädäntö (kansainväliset 
pakotteet, tietosuoja, jne,)  

56 § Osakkeiden hankinta ja 
yhtiöiden, liikelaitosten ja 
tulosalueiden perustaminen 

107 § Osakkeiden hankinta ja 
yhtiöiden, liikelaitosten ja tulosalueiden 
perustaminen 

Lisätty, että jäsenkunnilta pitää pyytää 
lausunto ennen uuden yhtiön, 
liikelaitoksen tai oppilaitoksen 
perustamista. 

Rovaniemen kaupungin 
konserniohje 

57 § 108 § Pykälänumero muuttunut  
58 § Rahatoimen hoitaminen 109 § Rahatoimen hoitaminen Korjattu talouspäällikkö 

talousjohtajaksi. 
Uusi organisaatiomalli 
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59 § Maksuista päättäminen  110 § Maksuista päättäminen Lisätty tarkennus, että hallitus ei päätä 
niistä maksuista, joista päättämisestä 
on hallintosäännössä muuta määrätty. 

Tarkennus 

  Siirretty rehtorin toimivalta 
opintoretkien yms. maksuista 
päättämisestä hallintosäännön 50 
§:ään. 

Oppivelvollisuuslaki 17.2 § 

60 § Maksuliikenteen 
hoitaminen ja tilien avaaminen 
ja sulkeminen 

111 § Maksuliikenteen hoitaminen ja 
tilien avaaminen ja sulkeminen 

Korjattu talouspäällikkö 
talousjohtajaksi. 

Uusi organisaatiomalli 

61 § Asiakirjojen antamisesta 
perittävät maksut 

112 § Asiakirjojen antamisesta 
perittävät maksut 

Lisätty pykälään 3 uutta kappaletta, 
jotka tarkentavat asiakirjojen 
antamisesta perittäviä maksuja. 

Hallintosääntömalli 
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9 LUKU Ulkoinen valvonta 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
83 § ja 84 § 113 § ja 114 § Pykälänumerot muuttuneet  
85 § Tarkastuslautakunnan 
tehtävät ja raportointi 

115 § Tarkastuslautakunnan tehtävät ja 
raportointi 

Lisätty kuntalain 121 §:ssä säädetyt 
tarkastuslautakunnan tehtävät ml. 
sidonnaisuusilmoitusten valvonta. 

Kuntalaki 121 § ja 84.3 § 
 

86 § Sidonnaisuusilmoituksiin 
liittyvät tehtävät 

Pykälä poistettu Siirretty sidonnaisuusrekisterin ylläpito 
hallintosäännön 96 §:ään ja lisätty siihen 
liittyvät valvontatehtävät 115 §:ään. 

Hallintosääntömalli 

87 §–90 § 116 § - 119 § Pykälänumerot muuttuneet  
 

10 LUKU Sisäinen valvonta ja riskienhallinta 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
Ei pykälänumeroa 121 § Sisäinen valvonta yleistä Lisätty puuttunut pykälänumero ja 

otsikko 
 

91 § ja 93 § 122 – 124 § Pykälänumerot muuttuneet  
 
Huom! Pykälänumerot 125 - 129 § on tarkoituksella jätetty välistä pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisätä tähän lukuun myöhemmin uusia pykäliä. 

Seuraava luku alkaa pykälästä 130 §.  
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11 LUKU Yhtymäkokoukset 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
94 §–102 § 130 §–138 § Pykälänumerot muuttuneet  
103 § Yhtymähallituksen 
jäsenten ja viranhaltijoiden 
läsnäolo 

139 § Yhtymähallituksen jäsenten ja 
viranhaltijoiden läsnäolo 

Korjattu hallintosääntöviittaus. Korjaus 

104 § Kokouksen laillisuus ja 
päätösvaltaisuus 

140 § Kokouksen laillisuus ja 
päätösvaltaisuus 

Korjattu hallintosihteeri hallinnon 
asiantutkijaksi 

Nimikkeen muutos 

105 §–120 § 141 §–155 §  Pykälänumerot muuttuneet  
120 § Pöytäkirjan laatiminen ja 
tarkastaminen 

156 § Pöytäkirjan laatiminen ja 
tarkastaminen 

Korjattu hallintosääntöviittaus. Korjaus 

  Lisätty pöytäkirjamerkintöjen kohtaan e 
tarkastuslautakunnan päätösehdotus 

Korjaus 

  Tarkennettu asia kokousasiaksi. Tarkennus 
121 § 157 §  Pykälänumero muuttunut  

 
Huom! Pykälänumerot 158 § - 159 § on tarkoituksella jätetty välistä pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisätä tähän lukuun myöhemmin uusia pykäliä. 

Seuraava luku alkaa pykälästä 160 §. 

 
12 LUKU Vaalimenettely 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
122 § ja 123 § 160 ja 161 § Pykälänumerot muuttuneet  

 
Huom! Pykälänumerot 162 - 169 § on tarkoituksella jätetty välistä pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisätä tähän lukuun myöhemmin uusia pykäliä. 

Seuraava luku alkaa pykälästä 170 §. 
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13 LUKU Kokousmenettely, muut toimielimen 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
124 § 170 § Pykälänumerot muuttuneet  
125 § Toimielimen 
päätöksentekotavat 

171 § Toimielimen 
päätöksentekotavat 

Korjattu sihteeri pöytäkirjan pitäjäksi. Käsitteiden yhtenäistäminen 

  Korjattu hallintosääntöviittaus ja jaettu 
kappaleen teksti kahdeksi lauseeksi 

Korjaus / selvennys 

126 §–129 § 172 §–175 § Pykälänumerot muuttuneet  
130 § Sähköinen kokouskutsu 176 § Sähköinen kokouskutsu Muutettu sihteeri hallinnon 

asiantuntijaksi 
Nimikkeen muutos 

130 §–132 § 177 §–168 § Pykälänumerot muuttuneet  
133 § Varajäsenen kutsuminen 179 § Varajäsenen kutsuminen Muutettu sihteeri hallinnon 

asiantuntijaksi. 
Nimikkeen muutos 

134 §–140 § 180 §–186 § Pykälänumerot muuttuneet  
141 § Esittelijät 187 § Esittelijät Korjattu hallintosääntöviittaukset  
  Lisätty viittaus tarkastuslautakunnan 

pykälään (poikkeus) 
Hallintosääntömalli 

142 §–146 § 188 §– 193 §  Pykälänumerot muuttuneet  
147 § Äänestys ja vaali 194 § Äänestys ja vaali Korjattu virheelliset viittaukset  
149 § Pöytäkirjan laatiminen ja 
tarkastaminen 

195 § Pöytäkirjan laatiminen ja 
tarkastaminen 

Poistettu sana sihteeri sekä tarkennettu, 
että kyse on kokouksen pöytäkirjapitäjä. 

Käsitteiden yhtenäistäminen ja 
tarkennus 

  Selvennetty pöytäkirjan allekirjoittamista 
koskeva lause. 

 

  Lisätty määräys siitä, miten menetellään, 
jos pöytäkirjan tarkastaja kieltäytyy tai on 
on estynyt allekirjoittamasta pöytäkirjan 

Hallintosääntömalli 

150 § 196 § Pykälänumero muuttunut  
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Huom! Pykälänumerot 196–199 § on tarkoituksella jätetty välistä pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisätä tähän lukuun myöhemmin uusia pykäliä. 

Seuraava luku alkaa pykälästä 200 §.  
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14 LUKU Kuntayhtymän luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
151 a § Yleistä 200 § Yleistä Muutettu 1. kappaleen teksti mallin 

mukaiseksi. 
Hallintosääntömalli 

151 b  201 § Pykälänumero muuttunut  
152 § Kokouspalkkioiden 
määrä 

202 § Kokouspalkkioiden määrä Muutettu hallituksen ja 
tarkastuslautakunnan kokouspalkkiot 
samoiksi, kun Rovaniemen kaupungin 
hallintosäännössä.  
Nostettu muita palkkioita samassa 
suhteessa, kuin Rovaniemen kaupunki. 

Rovaniemen kaupungin 
hallintosääntö 1.1.2026 
Inflaatio 

  Lisätty määräys, että palkkio maksetaan 
myös, mikäli aloitettu kokous ei ole 
laillinen tai päätösvaltainen. 

Rovaniemen kaupungin 
hallintosääntö 1.1.2026 

Uusi pykälä 203 § Osallistuminen toisen 
toimielimen kokoukseen 

Lisätty määräys kokouspalkkiosta, jos 
luottamushenkilö kutsutaan 
asiantuntijana toisen toimielimen 
kokoukseen. 

Rovaniemen kaupungin 
hallintosääntö 1.1.2026 

153 § Toimielinten 
puheenjohtajien ja 
varsinaisten hallitusten 
jäsenten palkkiot 

204 § Toimielinten puheenjohtajien ja 
varsinaisten hallitusten jäsenten 
palkkiot 

Nostettu vuosipalkkioita samassa 
suhteessa, kuin Rovaniemen kaupunki on 
niitä nostanut. 

Rovaniemen kaupungin 
hallintosääntö 1.1.2026 

  Lisätty määräys, mistä vuosipalkkion 
maksaminen aloitetaan 

Tarkennus 

  Lisätty tarkennus (rajaus) puheenjohtajan 
palkkion maksamisesta. 

Rovaniemen kaupungin 
hallintosääntö 1.1.2026 

  Lisätty määräys ilmoitta 
luottamustehtävän hoitamisen 
estymisestä. 

Tarkennus 
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  Lisätty määräys, mistä lasketaan 
luottamustehtävän estymisen alkaminen. 

Tarkennus 

154 § Toimielimen sihteerin 
palkkio 

205 § Toimielimen pöytäkirjanpitäjän 
palkkio 

Muutettu pykälän otsikkoon sihteeri 
pöytäkirjapitäjäksi 

Hallintosäätömalli 
Käsitteiden yhtenäistäminen 

  Tarkennettu, että pöytäkirjanpitäjän 
palkkio on kokouskohtainen palkkio. 

Tarkennus 

155 §– 158 §   206 §– 209 § Pykälänumerointi muuttunut  
159 § Ansionmenetyskorvaus 210 § Ansionmenetyskorvaus Korjattu hallintosääntöviittaus.  
  Muutettu korvausrajauseuromäärä 

vastaamaan Rovaniemen kaupungin 
hallintosäännön euromäärää. 

Rovaniemen kaupungin 
hallintosääntö 1.1.2026 

  Lisätty tarkennus, miten lasketaan 
ansiomenetykseen laskettava kokousaika. 
Sama kuin Rovaniemen kaupungin 
hallintosäännössä. 

Rovaniemen kaupungin 
hallintosääntö 1.1.2026 

Uusi pykälä 211 § Matkakustannusten ja 
majoituksen korvaaminen 

Lisätty nyt omana pykälänä. Aiemmin 
ollut seuraavassa pykälänä. Määräys 
muutettu vastaamaan Rovaniemen 
kaupungin hallintosääntöä. 

Rovaniemen kaupungin 
hallintosääntö 1.1.2026 

Uusi pykälä 212 § Majoituksen korvaaminen Lisätty määräys siitä, millä erityisehdoilla 
voidaan luottamushenkilölle maksaa myös 
majoituskorvauksia. 

Tarkennus 

160 § Erinäisiä määräyksiä 213 § Erinäisiä määräyksiä Korjattu tekstissä olleet lakiviittaukset 
yhteneviksi ja jäsennetty teksti uudelleen. 

 

  Poistettu uusissa pykälissä 211 § ja 212 § 
määrätyt matkorvaus- ja majoitusasiat. 

Poistetaan päällekkäistä 
sisältöä 

161 § Puoluevero 214 § Puoluevero Korjattu lakiviittaukset yhteneviksi.  
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  Tarkennettu, että 
vähennyskelpoisuudesta säädettään 
tuloverolainsäädännössä.  

Kuntayhtymä ei voi 
hallintosäännöllä määrätä 
tuloverojen 
vähennyskelpoisuutta. 

162 § Palkkioiden 
maksuajankohta 

215 § Palkkioiden maksuajankohta Korjattu sihteeri pöytäkirjapitäjäksi. Yhtenäistetään käsitteistöä 

 
Huom! Pykälänumerot 216–219 § on tarkoituksella jätetty välistä pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisätä tähän lukuun myöhemmin uusia pykäliä. 

Seuraava luku alkaa pykälästä 220 §. 
 
15 LUKU Varautuminen ja valmissuunnittelu 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
17 LUKU Varautuminen ja 
valmissuunnittelu 

15 LUKU Varautuminen ja 
valmissuunnittelu 

Luvun numero ja paikka hallintosäännössä 
muuttuneet 

Lukujen järjestys on loogisempi 

Uusi pykälä 220 § Varautuminen Jaettu luku pykäliksi, sisältö ei muuttunut Puuttunut pykälänumerointi 
Uusi pykälä 221 § Valmiussuunnittelu Jaettu luku pykäliksi, sisältö ei muuttunut Puuttunut pykälänumerointi 

 
Huom! Pykälänumerot 223–229 § on tarkoituksella jätetty välistä pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisätä tähän lukuun myöhemmin uusia pykäliä. 

Seuraava luku alkaa pykälästä 230 §. 
 
16 LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
169 § Normaalista 
toimivallasta poikkeaminen ja 
raportointi 

230 § Normaalista toimivallasta 
poikkeaminen ja raportointi 

Lisätty myös oppilaitosten rehtoreille 
toimivaltaa poikkeavaa 
päätöksentekovaltaa. 

Rehtorit vastaavat ensisijaisesti 
oppilaitosten toiminnasta. 
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  Lisätty rehtorille, myös toimivalta 
delegoida poikkeavaa 
päätöksentekovaltaa. 

Rehtorilla voi olla tarve 
delegoida asioita esim. 
toimintayksiöistä vastaaville. 

  Lisätty, että rehtorille myös 
raportointivelvollisuus poikkeavan 
päätöksentekovallan käytöstä. 

 

170 § Päätösvallan käyttöön 
ottaminen määräajaksi 
yhtymähallituksen päätöksellä 
poikkeusoloissa ja 
normaaliolojen 
häiriötilanteissa 

221 § Päätösvallan käyttöön 
ottaminen määräajaksi 
yhtymähallituksen päätöksellä 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen 
häiriötilanteissa 

Korjattu hallintosääntöviittaukset ja lisätty 
myös rehtori ja muutettu tai -sana ja -
sanaksi, sillä voi koskea myös heitä 
kaikkia. 

Edellisen pykälän toimivallan 
lisäykset. 

171 § Kokouskutsun 
määräajasta ja toimittamisesta 
poikkeaminen 

222 § Kokouskutsun määräajasta ja 
toimittamisesta poikkeaminen 

Korjattu hallintosääntöviittaukset  

 
Huom! Pykälänumerot 223–229 § on tarkoituksella jätetty välistä pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisätä tähän lukuun myöhemmin uusia pykäliä. 

Seuraava luku alkaa pykälästä 230 §. 
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17 LUKU Muut määräykset 

 Nykyinen pykälä Uusi pykälä (jos muuttunut) Muutos  Perustelu muutokselle  
15 LUKU Muut määräykset 17 LUKU Muut määräykset Luvun numero ja paikka hallintosäännössä 

muuttuneet 
 

163 § Asiakirjojen 
allekirjoittaminen 

230 § Asiakirjojen allekirjoittaminen Tarkennettu ja selkokielistetty 
sanamuotoja.  

 

  Poistettu johtajalta oikeus delegoida 
edelleen yhtymäkokouksen tai -
hallituksen hyväksymien sopimusten ja 
sitoumusten allekirjoittamista 

Tarvittaessa 
allekirjoittamisesta päätetään 
samalla toimielimessä, kuin 
sopimus- tai sitoumusasiassa. 

164 § Todisteellisen 
tiedoksiannon 
vastaanottaminen 

231 § Todisteellisen tiedoksiannon 
vastaanottaminen 

Poistettu pykälän määräyksen 
ehdollistava sana ”voi” ja muutettu sana 
”sekä” muotoon ”tai”. 

Riittää, että yksi ottaa vastaan 
tiedoksiannon, ei kaikkien. 

  Tarkennettu, että miltä osin johtaja voi 
delegoida tiedoksiantojen vastaanottoa. 

 

165 § Aloiteoikeus 232 § Aloiteoikeus Poistettu palvelujen käyttäjien oikeus 
tehdä aloitteita. 

Kuntalain muutos 419/2021 
(ko. momentti kumottu) 

  Tarkennettu, että miten aloite tulee antaa 
ja miten niitä käsitellään (viittaus). 

Tarkennus 

 233 § Aloitteen käsittely Lisätty, että aloitteet kirjataan 
asianhallintajärjestelmään. 

Lisäys 

166 §–167 § 234 § –234 § Pykälänumero muuttunut  
168 § Hallintosäännön 
voimaantulo 

235 § Hallintosäännön voimaantulo Lisätty uusi voimaatulopäivämäärä sekä 1 
§:stä siirretty delegointipäätösten 
kumoamismääräys. 

Hallintosääntömalli 

 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä 
REDUn sisäiset palvelut 


