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Hallintosadannon paivittaminen 2026

Koonti hallintosaantomuutoksista

Koonti sisaltaa luettelon hallintosaantdon esitettavista muutoksista.
Hallintosdannon pykalanumerointi muuttuu 2. luvusta alkaen
Varsinaiset muutetut hallintosdantomuutosten tekstit I0ytyvat REDUn hallintosddannodn luonnoksesta.

1 LUKU Kuntayhtyman johtaminen

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut) Muutos Perustelu muutokselle
1 § Hallintosdannon soveltaminen Poistettu hallintosaannon Poistetaan paallekkaista sisaltoa
ja kuntayhtyman saannot voimaantulomaarays, koska siitd on jo oma
pykaldnsa 235 §
4 § Tulosalueet 4 § Tulosalueet ja oppilaitokset Pykalan otsikko muutettu vastaaman

paremmin sisaltoa

Lisatty kuntayhtyman tulosalueiden nimet ja  |Uusi organisaatiomalli
niiden tehtavat hallintosdaantoon

Lisatty Yhteiset oppilaitospalvelut -yksikko Uusi organisaatiomalli
osaksi Lapin koulutuskeskus REDU-tulosaluetta.

Sisdiset palvelut tulosalueen nimi muutettu Uusi organisaatiomalli
Yhteiset palvelut -tulosalueeksi ja tarkennettu,

mita tehtavia, palveluja ja tiimeja siihen

sisaltyy.
Poistettu, etta Yhteiset palvelut tuottaa Hallintosdaannolla ei voida
palveluja tytaryhtioille. suoraan maarata yhtididen

toimivallassa olevasta asiasta.
Lisatty, etta tulosalueet voivat tuottaa
palveluja myos yhtidille siten kuin konserniohje
maaratty tai niiden kanssa on sovittu.
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Poistettu, ettd kuntayhtyman Yhteisia palveluja Yhtendistetdan kaytantoa.
voidaan tuottaa myos tulosalueilla.

Poistettu, etta tulosalueista paattaa Tulosalueista maarataan nyt
yhtymakokous talousarvion yhteydessa. hallintosaanndssa.
5 § Yhtymahallituksen Lisatty, etta hallituksen puheenjohtajan Tarkennetaan, etta kuuluu
puheenjohtajan tehtadvat ja vahvistaa (hyvaksyy) yli 500 000 euron laskut, |puheenjohtajan tehtaviin

toimivalta joista hallitus on paattanyt
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2 LUKU Toimielinorganisaatio

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

3(33)

Perustelu muutokselle

11 § Muut toimielimet

7 § Yhtymakokous

8 § Yhtymahallitus

9 § Tarkastuslautakunta

10 § Opiskeluoikeuden
toimikunta

11 § Muut toimielimet

7 § Kuntayhtyman toimielimet

8 § Yhtymakokous

9 § Yhtymahallitus

10 § Tarkastuslautakunta

11 § Opiskeluoikeuden
toimikunta

7 § Kuntayhtyman toimielimet

Siirretty aiempi 11 § luvun alkuun ja
muutettu pykalanumero ja otsikko.

Lisatty pykalaan toimielinten esittely ja etta
ne ovat lakisaateisia.

Lisatty tarkennus, ettd yhtymakokous -
mallista on sovittu perussopimuksessa.
Lisatty kuntalain maaritelma, miten
hallituksen kokonpanon tulee noudattaa
jasenkuntien alueen vaalitulosta.

Lisatty viittaus kuntalain 121 §:3an koskien
tarkastuslautakunnan asettamista ja tehtavia
Lisatty kuntalain maaritelma, miten
tarkastuslautakunnan kokonpanon tulee
noudattaa jasenkuntien alueen vaalitulosta.
Lisatty tarkennus, ettd toimielimen toimivalta
koskee ammatillisen koulutuksen ja
tutkintokoulutukseen valmentavaa
koulutuksen opiskelijoita seka yhtenaistetty
lakiviittaukset.

Muutettu sihteeri poytakirjan pitajaksi
Pykala siirretty 7 §:ksi.

Loogisempi esittamisjarjestys.

Kuntalaki 58 §
Kuntalaki 64 §
Kuntalaki 121 §
Kuntalaki 58 § ja 60 &
Perussopimus § 5.
Kuntalaki 58.3 §

Kuntalaki 121 § mom.
Kuntalaki 58.3 §
Tarkennus

Ammattikoululaki 93 §
L1215/2020, 26.1 §
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3 LUKU Henkilostoorganisaatio

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut)

12 § Henkilostborganisaatio

13 § Kuntayhtyman johtaja -

14 § Kuntayhtyman kehitysjohtaja |15 § Kuntayhtyman kehitysjohtaja

Muutos
Lisatty henkiléstoorganisaatiokuvaus

Poistettu paallekkdinen sisalto, korvattu

viittauksella 4 §:aan.

Poistettu rehtoreita koskevat tekstit, koska ne
tulevat myos uusissa pykalissa 20 § ja 21 §.
Tarkennettu henkildstoorganisaatiokuvausta
mm. lisddmalld mainita myos muista kuin
hallintosdannossa maaratyista esihenkildista.

Lisatty strateginen suunnittelu ja

koulutustoiminnan jarjestamisen johtaminen

Lisatty viittaus konsernijohtamisesta
maarattyyn hallintosdannon 4 lukuun.

Poistettu lukuun 5 siirretyt viranhaltijan

tehtavat ja toimivalta.
Pykalanumerointi muutettu

Tarkennettu ettd miltd osin kehitysjohtajan
vastuualue koskee tehtdvien suunnittelua ja

organisointia ja milta osin johtamista.

Vastuualueen nimi Koulutuksen jéirjestdjén

palvelut -nimetty
Kehittémis- ja tietopalvelujen tiimiksi.

Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtavat ja
toimivalta.
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Perustelu muutokselle
Hallintosdantomalli
Poistettu paallekkaista sisaltoa

Poistettu paallekkaista sisaltoa

Tarkennus

Tarkennus
Tarkennus

Hallintosaantomallin mukainen
esittamisjarjestys

Pykalien esittamisjarjestysta
muutettu

Tarkennus

Yhtendistetaan Yhteisten
palvelujen yksikdinen
nimityskaytantoa ja kuvaavampi
nimi tiimille.

Muutetaan hallintosdantomallin
mukaiseksi
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15 § Kuntayhtyman 16 § Kuntayhtyman talousjohtaja  [Pykalanumerointi muutettu Pykalien esittamisjarjestysta
talouspaallikko muutettu
Muutettu nimike talousjohtajaksi Yhtenaistetdaan yhteisten
palvelujen johtajien
nimikekaytanto.
Sisdiset palvelut muutettu Yhteisiksi palveluksi |Uusi organisaatiomalli
Vastuualueen nimetty Virallistetaan nykyinen
Talouspalvelujen tiimiksi. vakiintunut nimi
Lisatty, etta tehtaviin kuuluu myos Yhtenaistetdaan yhteisten
taloussuunnittelu ja taloushallinnon ja palvelujen johtajien
taloussuunnittelun kehittaminen ja organisointitehtavakuvauksia.
seka hankintatoimi.
Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtavat ja Muutetaan hallintosaantémallin
toimivalta. mukaiseksi
16 § Kuntayhtyman henkil6sto 17 § Kuntayhtyman Pykadldanumerointi muutettu Pykalien esittdmisjarjestysta
paallikko henkil6stojohtaja muutettu
Muutettu nimike henkilostojohtajaksi Yhtenaistetdan yhteisten
palvelujen johtajien
nimikekaytanto.
Sisdiset palvelut muutettu Yhteisiksi palveluksi |Uusi organisaatiomalli
Vastuualue nimetty Virallistetaan nykyinen
Henkiléstdpalvelujen tiimiksi. vakiintunut nimi
Lisatty, ettd tehtaviin kuuluu Yhtendistetdaan Yhteisten
henkilostosuunnittelu ja henkildston osaamisen|palvelujen johtajien
kehittaminen seka niihin seka tehtavakuvauksia.
henkilostohallintoon liittyvat keitattaminen ja
organisointi.
Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtavat ja Muutetaan hallintosaantémallin
toimivalta. mukaiseksi
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17 § Kuntayhtyman 18 § Kuntayhtyman Pykalanumerointi muutettu Pykalien esittamisjarjestysta
kiinteistopaallikko kiinteistdjohtaja muutettu
Muutettu nimike kiinteistojohtajaksi. Yhtenaistetdaan yhteisten
palvelujen johtajien
nimikekaytanto.
Sisdiset palvelut muutettu Yhteisiksi palveluksi |Uusi organisaatiomalli
Muutetaan virkatehtavaksi. Tehtdvaan sisaltyy julkisen vallan
kayttoa ja paatoksentekoa
Vastuualueen nimetty Yhtenaistetaan Yhteisten
Kiinteistopalvelujen tiimiksi. palvelujen yksikdinen
nimityskaytantoa
Lisatty tehtaviin kiinteistdjen yllapito sekd sen |Yhtendistetdaan Yhteisten
ja kiinteistéhallinnon suunnittelu, kehittdminen palvelujen johtajien
ja organisointi. nimikekadytanto.
Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtavat ja Muutetaan hallintosaantomallin
toimivalta. mukaiseksi
18 a § Tulosalueen johtaja 16 § Tulosalueen johtaja Pykalanumerointi muutettu Pykalien esittamisjarjestysta
muutettu
Poistettu tarpeettomana viittaus
hallintosaannon 4 §:aan.
Lisatty tehtaviin, ettd johtaa tulosalueen Yhtenaistetadn muiden johtajien
toimintaa ja taloutta seka toiminnan viranhaltijoiden kuvausten
suunnittelua, kehittamista ja organisointia. kanssa.
Lisatty, etta oppilaitostulosalueilla Tarkennus
tulosaluejohtaja toimii myos
koulutustoiminnasta vastaavan rehtorina.
Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtavat ja Muutetaan hallintosaantomallin
toimivalta. mukaiseksi
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18 b § Ammatillisen oppilaitoksen (19 8 Ammatillisen oppilaitoksen  |Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtavat ja Muutetaan hallintosadntémallin
rehtori rehtori toimivalta. mukaiseksi
18 c § Vapaan sivistystyon 20 § Vapaan sivistystyon Muutettu lakiviitaukset yhteneviksi ja
oppilaitoksen rehtori oppilaitoksen rehtori vastuualueen kuvaus yhteneviksi muiden
taman luvun tekstien kanssa.
Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtavat ja Muutetaan hallintosaantomallin
toimivalta. mukaiseksi
Uusi pykala 21 § Esihenkild Lisatty esihenkilon maaritelma ja vastuualue.
Lisatty, missa tapauksessa esihenkilon tulee
olla virkasuhteinen.

Huom! Pykalanumerot 22—-29 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tdhan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 30 §.
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4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

9 (33)

Perustelu muutokselle

19 § Konsernijohto

20 § Konsernijohdon tehtavat
ja toimivallan jako

21 § Sopimusten hallinta ja
allekirjoitusoikeus

30 § Konsernijohto

31 § Konsernijohdon tehtavat ja
toimivallan jako

32 § Sopimusten hallinta ja
allekirjoitusoikeus

5 LUKU Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Pykalanumerointi muuttuu
Paivitetty vuosiluku yhtididen tilanteeseen
Pykalanumerointi muuttuu

Pykalanumerointi muuttuu

Muutos

Perustelu muutokselle

5 LUKU Toimielinten tehtavat ja
toimivallan jako

21 § Toimielinten yleinen
toimivalta

23 § Yhtymahallituksen tehtavat
ja toimivalta

5 LUKU Toimielinten ja
viranhaltijoiden tehtavat ja
toimivallan jako

Poistettu / siirretty

40 § Yhtymakokouksen tehtavat

ja toimivalta

41 § Yhtymahallituksen tehtavat
ja toimivalta

Lisatty luvun otsikkoon sana viranhaltijoiden,
koska luku sisaltda myos heidan toimivallan

Poistetun pykaldn asiat on jo esitetty 7 § ja
40 §:ssa.

Lisatty yhtymadkokouksen tehtdvat ja
toimivalta kuntalaista ja perussopimuksesta.

Lisatty tarkennus, etta se, jolle
yhtymahallitus siirtaa toimivaltaa, ei voi enaa
sitd siirtaa edelleen.

Poistettu teksti toimivallan siirrosta, silla siita
on oma 53 § pykala.

Lisatty tarkennus, etta yhtymahallituksen
jasenet kayttavat paatosvaltaansa

Kuvaa paremmin sisaltoa

Poistetaan paallekkaista
sisaltoa

Kuvataan hallintosaantomallin
mukaisesti tassa luvussa kaikki
kuntayhtyman toimielimet ja
niiden tehtavat ja toimivalta.
Hallintosaantomalli

Poistetaan paallekkaista
sisaltoa
Hallintosaantomallin tarkennus
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Uusi pykala

Uusi pykala

Uusi pykala

42 § Tarkastuslautakunnan
tehtavat ja toimivalta

43 § Opiskeluoikeuden
toimikunnan tehtavat ja
toimivalta

44 § Kuntayhtyman johtajan
tehtdvat ja toimivalta

kuntayhtyman asioissa vain hallituksen
kokouksissa.

Lisatty yhtymakokouksen tehtavat ja
toimivalta

Lisatty opiskeluoikeuden toimikunnan
tehtdvat ja toimivalta

Siirretty 13 §:ssa olleet tehtavat ja toimivalta
tahan pykalaan.

Lisatty toimivalta paattaa
rahoitustoiminnasta, rahavarojen
sijoittamisesta ja maksuvalmiudesta
yhtymahallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Tarkennettu toimivaltaa kuntayhtyman koko
henkilostolle annettavista ohjeista

Lisatty mahdollisuus delegoida
koulutustoiminnan johtamisen tehtavia ja
toimivaltaa.

Poistettu Lapin koulutuskeskus REDUn
rehtorille siirretty vastuu ja toimivalta
pedagogisessa suunnittelussa, kehittamisessa
ja Yhteisissa oppilaitospalveluissa.
Tarkennettu toimivaltaa paattaa
jarjestamisluvan mukaisten tehtavien
kohdentamisesta oppilaitoksille
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Hallintosaantomalli

Hallintosaantomalli
Ammattikoululaki 93 §

Hallintosaantomalli

Muutetaan hallintosaanto
vastaamaan yhtymahallituksen
antamaa ohjetta.

Rajattu toimivallasta pois
sellaiset ohjeet, joista
hallintosaannon maarayksella
paattda muu viranhaltija.
Uusi organisaatiomalli

Uusi organisaatiomalli

Tarkennus
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Uusi pykala 45 § Tulosaluejohtajan tehtavat
ja toimivalta

Uusi pykala 46 § Kuntayhtyman
kehitysjohtajan tehtavat ja
toimivalta

Palautettu aiemmin kuntayhtyman johtajalla
ollut toimivalta paattaa opiskelijoilta
perittavistd maksuista.

Poistettu opiskelijahuoltorekisterin
vastuuhenkilon nimittamien.
Tarkennettu, ettd toimivalta nimittaa
toimipisteesta vastaavan johtajan ei koske
silloin, kun siitda on paatetty viran
perustamisen yhteydessa.

Siirretty 18 a §:ssd olleet tehtavat ja
toimivalta tahan pykalaan.

Lisatty, etta hyvaksyy tulosaluetta koskevan
talousarvioin kayttétalossuunnitelman
Lisatty etta paattaa myos tulosaluetta
koskevien tydturvallisuusohjeiden
antamisesta.

Tarkennettu, ettd tulosalueiden sisdisesta
organisaation muutoksista ml.
nimimuutoksista paatetdan seuraavasta
tilikaudesta alkaen.

Siirretty 134 §:ssa olleet tehtavat ja
toimivalta tahan pykalaan.

Lisatty tiedolla johtamisen valmistelun
johtaminen tehtaviin.

Lisatty LUC-IT-palvelujen yhteistyotehtava
Lisatty ettd paattaa myos vastuualuetta
koskevien tyoturvallisuusohjeiden
antamisesta
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Ammattikoululaki 8 § ja 105 §.

Lakimuutos 377/2022

Uusi organisaatiomalli

Hallintosaantomalli

Yhtenadistetaan
tulosaluejohtajien toimivaltaa

Muutokset kesken tilikauden
vaikeuttavat tiedonhallintaa ja
raportointia

Hallintosaantomalli



)
WY REDU

Uusi pykala

47 § Kuntayhtyman talousjohtaja
tehtdvat ja toimivalta

Tarkennettu vastuu turvallisuus-,
tyoturvallisuus-, tietosuoja- tietoturva-

asioissa koskee ko. toiminnan organisointia ja

kehittamista.

Poistettu kehitysjohtajalta ammatillisen
koulutuksen laadunhallintaan liittyvat
tehtavat.

Lisatty toimivalta paatata kuntayhtyman
henkilokunnalle vastuualuettaan koskevia
toiminta- ja menettelyohjeista.

Siirretty 15 §:ssa olleet tehtavat ja toimivalta
tahan pykalaan.

Lisatty mahdollisuus delegoida toimivaltaa

Lisatty toimivalta paattaa henkilostolle
annettavista taloushallintoa koskevista
toiminta- ja menettelyohjeista.

Lisatty ettd paattaa myos vastuualuetta
koskevien tyoturvallisuusohjeiden
antamisesta

Muutettu rahoitustoimintaa, sijoittamista ja
maksuvalmiutta koskeva vastuu
valmisteluvastuuksi.

Poistettu (siirretty) toimivalta paattaa
Yhteisten palvelujen talousarvion
kayttosuunnitelmasta, toimivalta siirretty
tulosaluejohtajalle 45 §:3an.

Poistettu toimivalta paattaa kuntayhtymalle
osoitettuja laskuja

12 (33)

Tarkennetaan ja poistetaan
paallekkaista vastuuta

Uusi organisaatiomalli.

Lisataan toimivaltaa paattaa
vastuualueensa ohjeistuksesta.

Hallintosaantomalli

Yhtendistetdan yhteisten
palvelujen johtajien toimivaltaa
Lisataan toimivaltaa paattaa
vastuualueensa ohjeistuksesta.

Muutetaan vastaamaan
hallituksen antamaa
ohjeistusta.

Yhtendistetaan
tulosaluejohtajien toimivaltaa.
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henkilostojohtajan tehtavat ja

Uusi pykala 48 § Kuntayhtyman
toimivalta
Uusi pykala 49 § Kuntayhtyman

kiinteistdjohtajan tehtavat ja

toimivalta

Siirretty 16 §:ssa olleet tehtavat ja toimivalta
tahan pykalaan.

Lisatty vastuu henkilostosuunnittelusta ja
henkilokunnan osaamisen kehittamisesta
seka henkilostoa koskevista suunnitelmista ja
henkiléstéraportoinnista.

Lisatty mahdollisuus delegoida toimivaltaa

Lisatty tehtadviin henkilostoa koskevien
suunnitelmien ja henkil6stéraportoinnin
valmistelu.

Lisatty toimivalta paattaa kuntayhtyman
henkilostélle annettavista henkildstohallintoa
koskevista toiminta- ja menettelyohjeista.
Lisatty ettd paattaa myos vastuualuetta
koskevien tyoturvallisuusohjeiden
antamisesta

Siirretty 17 §:ssé olleet tehtdvat ja toimivalta
tahan pykalaan.

Lisatty mahdollisuus delegoida toimivaltaa

Lisatty toimivalta paattaa kiinteistojen
kayttajille annettavista yllapitoa ja yhteisia
ulkoalueita koskevia toiminta- ja
menettelyohjeista.

Lisatty ettd paattaa myos vastuualuetta
koskevien tyoturvallisuusohjeiden
antamisesta
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Hallintosaantomalli

Yhtendistetdaan yhteisten
palvelujen johtajien toimivaltaa

Lisatdaan toimivaltaa paattaa
vastuualueensa ohjeistuksesta.

Hallintosaantomalli

Yhtendistetdaan yhteisten
palvelujen johtajien toimivaltaa
Lisataan toimivaltaa paattaa
vastuualueensa ohjeistuksesta.
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Uusi pykala 50 § Ammatillisen kulutuksen
rehtorin tehtavat ja toimivalta

51 § Vapaan sivistystyon rehtorin
tehtavat ja toimivalta

Siirretty 18 b §:ssa olleet tehtavat ja
toimivalta tahan pykalaan.

Siirretty aiemmin hallintosdannon 59 §:ssa
ollut kohta maksuista paattamisesta tahan.
Lisatty Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorille
pedagoginen suunnittelu ja kehittaminen
seka Yhteiset oppilaitospalvelut
vastuualueeseen

Korjattu etta rehtorin toimivalta
maaraaikaiseen erottamiseen koskee vain
muita, kuin oppivelvollisia.

Lisatty toimivaltaa paatta oppilaitosta
koskevista henkilokunnalle ja opiskelijoille
annettavista tyoturvallisuusohjeista.
Siirretty (lisatty) Lapin koulutuskeskus REDUn
rehtorille kehitysjohtajalta ammatillisen
koulutuksen laadunhallinnan ja
arviointitoiminnan tehtavat.

Siirretty 18 c §:ssa olleet tehtavat ja
toimivalta tahan pykalaan.

Eritelty vain liikunnan koulutuskeskuksen
rehtoria koskevat tehtavat

Lisatty toimivaltaa paatta oppilaitosta
koskevista henkilokunnalle ja opiskelijoille
annettavista tyoturvallisuusohjeista.
Lisatty velvollisuus maaritella koulutuksien
laajuudet opintopisteina.
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Hallintosaantomalli

Oppivelvollisuuslaki 17.2 §

Uusi organisaatiomalli

Ammattikoululain muutos
164/2022

Uusi organisaatiomalli

Hallintosaantomalli

Tarkennus

VST lakimuutos 1456/2025
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52 § Esihenkilon tehtavat ja Siirretty 28 b §:ssa olleet tehtavat ja Hallintosaantomalli
toimivalta toimivalta tahan pykalaan.

Muutettu kasite alainen vastuualueen

henkilokunnaksi.

Lisatty vastuuseen myos ohjeiden

noutamisen valvonta

24 § Toimivallan edelleen 53 § Toimivallan edelleen Pykalanumerointi muuttunut

siirtdminen siirtaminen
Poistettu 40 §:ssa jo esitetty toimivalta Poistetaan paallekkaista

sisaltoa

25 § Toimivalta paattaa 54 § Toimivalta paattaa asiakirjan | Pykdldanumerointi muuttunut

asiakirjan antamisesta antamisesta
Lisatty, ettd asiakirjoista annetaan tietoja Julkisuuslaki
julkisuuslain perusteella
Lisatty, ettd kuntayhtyman johtaja voi Tarkennus
paattaa kaikkien kuntayhtyman toimielinten
asiakirjoista tietojen antamisesta.

26 § Asian ottaminen 55 § Asian ottaminen Pykalanumerointi muuttunut

yhtymahallituksen kasiteltavaksi | yhtymahallituksen kasiteltavaksi
Muutettu tekstia poistamalla “"voi” -sana ja Tarkennus
muuttaa ”ja” sana “tai” sanaksi

27 § Ottokelpoisen paatdksen 56 § Ottokelpoisen paatdksen Pykalanumerointi muuttunut

ilmoittaminen ilmoittaminen
Tarkennettu missa asioissa otto-oikeutta ei Kuntalaki

lainsdadannon mukaan saa kayttaa.

Huom! Pykdlanumerot 57 - 59 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 60 §.
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6 LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

17 (33)

Perustelu muutokselle

28 a § Yhtymahallituksen
leistoimivalta henkilostdasioissa

28 b § Esihenkilon tehtavat ja
toimivalta

298ja30§

31 § Kelpoisuusvaatimukset

32 § Haettavaksi julistaminen

Uusi pykala

33 a § Palvelussuhteeseen
ottaminen

60 § Yhtymahallituksen

yleistoimivalta henkil6stdasioissa

Pykala poistettu / siirretty

618§jab62§
63 § Kelpoisuusvaatimukset

64 § Haettavaksi julistaminen

61 § Esteellisyys
palvelusuhteeseen ottamisessa
66 § Palvelussuhteeseen
ottaminen

Lisatty, etta yhtymahallitus hyvaksyy
henkil6stoa koskevat suunnitelmat ja etta voi
antaa myos muita tata lukua taydentavia
menettelyohjeita

Siirretty esihenkilon vastuualue 21 §:3an ja
tehtavat ja toimivalta 52 §:aan.
Pykalanumerot muuttuneet

Lisatty, etta kuka paattaa tarkentavista
tehtdvan haettavaksi julkistamisessa
kdytettavista kelpoisuusvaatimuksista.
Korjattu tekstin lakiviittaukset yhteneviksi
Lisatty tarkennus, etta virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelya.

Lisatty maarays mita tietoja viran tai toimen
julkistamisessa on esitettava
(kelpoisuusvaatimukset seka henkilda
koskevat muut vaatimukset.

Korjataan kasitteet virkaan valitseminen
palvelusuhteeseen ottamisesta
paattamiseksi.

Lisatty uusi pykald, jossa on tarkennettu
(muistutettu) esteellisyysasiosta

Lisatty, etta Yhteisten palvelujen
virkasuhteinen johtaja paattaa

Hallintosaantomalli

Hallintosaantomalli

Viranhaltijalaki 4 §

Yhtenaistetaan kasitteistoa
lainsdadannon mukaiseksi

Yhtendistetdaan kaytanto.
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33 b Sijaisten palvelusuhteeseen
ottaminen

Uusi pykala

34 § Ehdollisen
valintapaatoksen vahvistaminen

Uusi pykala

35 § Virka- ja tydvapaan
myodntaminen

36§
37 § Viranhaltijan siirtdminen
toiseen virkasuhteeseen

67 § Sijaisen madraaminen ja
sijaisten palvelusuhteeseen
ottaminen

68 § Tilapaiseen
palvelussuhteeseen ottaminen

69 § Ehdollisen
palvelussuhteeseen ottamisen
vahvistaminen tai raukeaminen

70§ Virkaan ottaminen
palvelussuhdetta koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi

71 § Harkinnanvaraisen virka- ja
tyovapaan myontaminen

72§
73 § Viranhaltijan siirtaminen
toiseen virkasuhteeseen

vastuualueensa henkilékunnan
maaraaikaisesta palvelussuhteesta enintdan
kolmeksi kuukaudeksi.

Korjattu tekstissa lakiviittaukset
vhdenmukaiseksi.

Korjattu hallintosdaantéviittaus ja

lisatty viittaus 65 §:3an koskien esteellisyytta.

Lisatty esihenkil6lle toimivalta ottaa
tilapdiseen kertaluonteiseen
palvelussuhteeseen.

Muutettu pykalan otsikko, kyse on
palvelussuhteeseen ottamisen paatoksesta.

Lisatty etta mita pykala asialla tarkoitetaan.

Korjattu pykalan tekstien esittamisjarjestysta.

Lisatty kuntalain 4.3 §:n mahdollistama
virkaan ottaminen ilman julkista
hakumenettelya sdddetyssa
erityistapauksessa.

Tarkennettu pykalan otsikkoa

Korjattu hallintosdaannon pykalaviittaus.
Korjattu "virkaan valinta” teksti
"palvelussuhteeseen ottamisella”.
Pykalanumero muuttunut
Tarkennettu, etta tulosalueen sisaisista
virkasiirroista paattaa tulosaluejohtaja.

18 (33)

Yhtendistetaan kasitteistoa
lainsdadannon mukaiseksi

Hallintosaantomalli

Hallintosaantomalli

Yhtenaistetaan kasitteistoa
lainsdadannon mukaiseksi
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38 § Sivutoimet

39 § Viranhaltijan tyo- ja
toimintakyvyn selvittdminen

40 § Virantoimituksesta
pidattaminen

41 § Virkasuhteen ja tyosuhteen
muuttaminen osa-aikaiseksi

42 § Lomauttaminen

43 § Palvelussuhteen
paattyminen

Uusi pykala

44 § Menetettyjen ansioiden
korvaaminen

74 § Sivutoimet

75 § Viranhaltijan tyo6- ja
toimintakyvyn selvittdminen

76 § Virantoimituksesta
pidattaminen

77 § Virkasuhteen ja tyosuhteen
muuttaminen osa-aikaiseksi

78 § Lomauttaminen

79 § Palvelussuhteen purkaminen

80 § Palvelussuhteesta
irtisanominen

81 § Menetettyjen ansioiden
korvaaminen

Lisatty, etta sivutoimi-ilmoituksen tai
sivutoimiluvan tekee viranhaltija tai
tyontekija

Lisatty, ettd sivutoimilupiin on haettava
esihenkilon lausunto.

Korjattu, etta kuntayhtyman johtaja voi
antaa vain henkilékuntaa koskevaa
sivutoimilupaohjeistusta.

Selkiytetty ja tiivistetty tekstia.

Selkiytetty tekstia / sanajarjestysta.
Selkiytetty tekstia

Lisatty, ettd yhtymahallitus paattaa
lomauttamisen periaatteista ja selkiytetty
tekstia.

Poistettu pykaldsta tyontekijan tai
viranhaltijan irtisanomisasiat ja siirretty ne
uuteen pykaldan

Selkiytetty tekstia

Esitetdadan nyt omana pykalana aiemmin
edellisessa pykaldssa olevat irtisanoutumista
koskevat kohdat.

Lisatty, ettd irtisanominen on tehtava
kirjallisesti ja miten / kenelle se tulee
toimittaa.

Lisatty lakiviittaus ja selkiytetty tekstia

19 (33)

Muutettu teksti aktiivimuotoon
eli kenen tehtava on ilmoittaa
tai hakea lupaa.

Hallintosaantomalli

Tarkennus kaytantoon

Hallintosaantomalli
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45 § Palkan takaisinperiminen

82 § Palkan takaisinperiminen

Lisatty, ettd yhtymakokouksen nimittamalle

viranhaltijan tapauksessa takaisinperimisesta

paattdaa yhtymahallitus.

20 (33)

Hallintosaantomalli

Huom! Pykalanumerot 83 - 89 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 90 §.

7 LUKU Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkil6tietojen kasittelyn jarjestaminen

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

Perustelu muutokselle

7 LUKU

47 § § Yhtymahallituksen
asiakirjahallinnon tehtavat

48 § Asiakirjahallintoa ja
arkistointia johtavan
viranhaltijan tehtavat

48 § Kuntayhtyman tehtavat
rekisterinpitdjana

Uusi pykala

90 § Yhtymahallituksen
tiedonhallinnan tehtavat ja niiden
hoitaminen

91 § Yhtymahallituksen
asiakirjahallinnon tehtavat

92 § Asiakirjahallintoa ja
arkistointia johtavan viranhaltijan
tehtavat

93 § Kuntayhtyman tehtavat
rekisterinpitajana

Muutettu luvun otsikko. Lisatty otsikkoon
henkil6tietojen kasittely.

Muutettu tekstit vastaamaan Kuntaliiton
hallintosaantémallia

Muutettu tekstit vastaamaan Kuntaliiton
hallintosdaantomallia

Muutettu tekstit vastaamaan Kuntaliiton
hallintosaantomallia

Maaritelladn etta kuntayhtyma on
rekisterinpitdja seka siihen liittyvat tehtavat
ja tietosuojavastavan nimittaminen.
Todetaan myos

ettd kuntayhtyman tytaryhtiot vastaavat
itsendisina oikeushenkildinaan
henkil6tietojen rekisterinpitdjan tehtavista.

Hallintosaantomalli

Hallintosaantomalli

Hallintosaantomalli
Lakimuutos: Arkistolain
muuttuminen arkistointilaiksi.
Hallintosdaantomalli

Hallintosaantomalli
Kuntaliiton ohjeistus kunnan
henkilotietojen kasittelysta ja
rekisterinpitdjyydesta
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Uusi pykala

Uusi pykala

94 § Paatods automaattisen
ratkaisumenettelyn
kdyttoonotosta

95 § Sidonnaisuusrekisterin
yllapito

Maaritelldan toimivalta automaattisen
ratkaisumenettelyn kdyttdonotosta.

Uusi pykala, jossa maaritelldan, etta
kuntayhtyma on sidonnaisuusrekisterin
yllapitdja kuntalaissa sdadadetysti — ei
tarkastuslautakunta.
Hallintosaantomallista poiketen korjattu, etta
kuntayhtyma on sidonnaisuusrekisterin
yllapitdja, ei tarkastuslautakunta.
Tarkastuslautakunnalla on
sidonnaisuusrekisteriin liittyen vain
valvontatehtavat, ei rekisterin
yllapitotehtava.
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Hallintosaantomalli

Kuntalaki 85.4 §

Kuntaliiton juristin vastaus
REDUn tietosuojavastaavalle
hallintosaantomallissa 2025
olleeseen virheelliseen
ohjeistukseen talta osin.

Huom! Pykdlanumerot 96 - 99 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 100 §.

8. LUKU Taloudenhoito

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

Perustelu muutokselle

49 §

50 § Talousarvion
taytantéonpano
51§-53§

54 § Omaisuuden
luovuttaminen ja
vuokraaminen

100 §
101 § Talousarvion taytantoonpano

102 §-104 §
105 § Omaisuuden luovuttaminen ja
vuokraaminen

Pykalanumero muuttunut

Poistettu teksti: “sisdisten palvelujen
yksikdt” -vanhentuneena.
Pykalanumerot muuttuneet
Tarkennettu, etta
osuuksien/osakkeiden myynnista
paattaa yhtymakokous ja siirretaan

Tarkennus
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55 § Hankinnat

56 § Osakkeiden hankinta ja
yhtididen, liikelaitosten ja
tulosalueiden perustaminen

57 §
58 § Rahatoimen hoitaminen

106 § Hankinnat

107 § Osakkeiden hankinta ja
yhtididen, liikelaitosten ja tulosalueiden
perustaminen

108 §
109 § Rahatoimen hoitaminen

irtaimen omaisuuden myynnista
paattaminen viranhaltijoille.

Lisatty maarays, etta yhtymahallitus voi
antaa irtaimen omaisuuden myyntiin
hallintosaantoa tarkentavaa
ohjeistusta.

Lisatty, etta omaisuuden myynnissa
kaytetaan huutokauppaa (verkko tai
tilaisuus)

Korjattu, etta kuntayhtyman tilojen
vuokrasopimukset hyvaksyy
kiinteistdjohtaja.

Lisatty maarays alle 6 kk kestavien
vuokrasopimusten seka asuntola- ja
asuntolapaikkojen vuorasomusten
hyvaksymisesta

Pykalanumero muuttunut
Tarkennettu, ettd hankinnoissa pitaa
noudattaa myos hankittavaa tuotetta
tai palvelua ja sen hankkimista
koskevaa lainsaadantoa

Lisatty, etta jasenkunnilta pitaa pyytaa
lausunto ennen uuden yhtion,
liikelaitoksen tai oppilaitoksen
perustamista.

Pykalanumero muuttunut

Korjattu talouspaallikko
talousjohtajaksi.
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Lisays

Lisays

Lisays

EU-lainsaadanto (kansainvaliset
pakotteet, tietosuoja, jne,)

Rovaniemen kaupungin
konserniohje

Uusi organisaatiomalli
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59 § Maksuista paattaminen

60 § Maksuliikenteen
hoitaminen ja tilien avaaminen
ja sulkeminen

61 § Asiakirjojen antamisesta
perittavat maksut

110 § Maksuista paattaminen

111 § Maksuliikenteen hoitaminen ja
tilien avaaminen ja sulkeminen

112 § Asiakirjojen antamisesta
perittdavat maksut

Lisatty tarkennus, etta hallitus ei paata
niistd maksuista, joista paattamisesta
on hallintosddnndssa muuta maaratty.
Siirretty rehtorin toimivalta
opintoretkien yms. maksuista
paattamisesta hallintosaannon 50
§:aan.

Korjattu talouspaallikko
talousjohtajaksi.

Lisatty pykalaan 3 uutta kappaletta,
jotka tarkentavat asiakirjojen
antamisesta perittavia maksuja.
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Tarkennus

Oppivelvollisuuslaki 17.2 §

Uusi organisaatiomalli

Hallintosaantomalli
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9 LUKU Ulkoinen valvonta

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut) Muutos Perustelu muutokselle
838§ja84§ 113 §ja 114 § Pykadlanumerot muuttuneet
85 § Tarkastuslautakunnan 115 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja | Lisatty kuntalain 121 §:ssa saadetyt Kuntalaki 121 § ja 84.3 §
tehtavat ja raportointi raportointi tarkastuslautakunnan tehtavat ml.

sidonnaisuusilmoitusten valvonta.
86 § Sidonnaisuusilmoituksiin | Pykala poistettu Siirretty sidonnaisuusrekisterin yllapito Hallintosdaantomalli
liittyvat tehtavat hallintosdannon 96 §:aan ja lisatty siihen

liittyvat valvontatehtavat 115 §:3an.
878-90§ 116 §-119§ Pykalanumerot muuttuneet

10 LUKU Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut) Muutos Perustelu muutokselle
Ei pykdlanumeroa 121 § Sisdinen valvonta yleista Lisatty puuttunut pykadlanumero ja

otsikko
91§ja93§ 122-124§ Pykadlanumerot muuttuneet

Huom! Pykalanumerot 125 - 129 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 130 §.
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11 LUKU Yhtymakokoukset

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut) Muutos Perustelu muutokselle
94 §-102 § 130 §-138 § Pykaldanumerot muuttuneet

103 § Yhtymahallituksen 139 § Yhtymahallituksen jasenten ja Korjattu hallintosdantoviittaus. Korjaus

jasenten ja viranhaltijoiden viranhaltijoiden ldasndolo

lasnadolo

104 § Kokouksen laillisuus ja 140 § Kokouksen laillisuus ja Korjattu hallintosihteeri hallinnon Nimikkeen muutos
paatosvaltaisuus paatosvaltaisuus asiantutkijaksi

105 §-120 § 141 §-155 § Pykaldnumerot muuttuneet

120 § Poytakirjan laatiminen ja | 156 § Poytakirjan laatiminen ja Korjattu hallintosdantoviittaus. Korjaus

tarkastaminen tarkastaminen

Lisatty poytakirjamerkintdjen kohtaan e Korjaus

tarkastuslautakunnan paatésehdotus

Tarkennettu asia kokousasiaksi. Tarkennus
121§ 157 § Pykalanumero muuttunut

Huom! Pykalanumerot 158 § - 159 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 160 §.

12 LUKU Vaalimenettely

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut) Muutos Perustelu muutokselle
122 §ja 123 § 160 ja 161§ Pykadlanumerot muuttuneet

Huom! Pykdlanumerot 162 - 169 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 170 §.
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13 LUKU Kokousmenettely, muut toimielimen

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

27 (33)

Perustelu muutokselle

124§
125 § Toimielimen
paatoksentekotavat

126 §-129 §
130 § Sédhkoinen kokouskutsu

130§-132 §
133 § Varajasenen kutsuminen

134 §-140 §
141 § Esittelijat

142 §-146 §

147 § Aanestys ja vaali

149 § Poytakirjan laatiminen ja
tarkastaminen

150§

170 §
171 § Toimielimen
paatoksentekotavat

172 §-175§
176 § Sahkoinen kokouskutsu

177 §-168 §
179 § Varajdsenen kutsuminen

180 §-186 §
187 § Esittelijat

188 §-193 §

194 § Adnestys ja vaali

195 § Poytakirjan laatiminen ja
tarkastaminen

196 §

Pykaldanumerot muuttuneet
Korjattu sihteeri poytakirjan pitajaksi.

Korjattu hallintosdantoviittaus ja jaettu
kappaleen teksti kahdeksi lauseeksi
Pykaldanumerot muuttuneet
Muutettu sihteeri hallinnon
asiantuntijaksi

Pykdlanumerot muuttuneet
Muutettu sihteeri hallinnon
asiantuntijaksi.

Pykalanumerot muuttuneet

Korjattu hallintosdantoviittaukset
Lisatty viittaus tarkastuslautakunnan
pykalaan (poikkeus)

Pykdlanumerot muuttuneet

Korjattu virheelliset viittaukset

Poistettu sana sihteeri seka tarkennettu,

ettd kyse on kokouksen poytakirjapitaja.

Selvennetty poytakirjan allekirjoittamista

koskeva lause.

Lisatty maarays siitd, miten menetellaan,
jos poytakirjan tarkastaja kieltaytyy tai on

on estynyt allekirjoittamasta poytakirjan
Pykalanumero muuttunut

Kasitteiden yhtendistaminen

Korjaus / selvennys

Nimikkeen muutos

Nimikkeen muutos

Hallintosaantomalli

Kasitteiden yhtenaistaminen ja
tarkennus

Hallintosaantomalli
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Huom! Pykdlanumerot 196—199 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisdta tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 200 §.
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14 LUKU Kuntayhtyman luottamushenkiliden taloudellisten etuuksien perusteet

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

Perustelu muutokselle

29 (33)

151 a § Yleista

151 b

152 § Kokouspalkkioiden

maara

Uusi pykala

153 § Toimielinten
puheenjohtajien ja
varsinaisten hallitusten
jasenten palkkiot

200 § Yleista

201§

202 § Kokouspalkkioiden maara

203 § Osallistuminen toisen

toimielimen kokoukseen

204 § Toimielinten puheenjohtajien ja
varsinaisten hallitusten jasenten

palkkiot

Muutettu 1. kappaleen teksti mallin
mukaiseksi.

Pykalanumero muuttunut

Muutettu hallituksen ja
tarkastuslautakunnan kokouspalkkiot
samoiksi, kun Rovaniemen kaupungin
hallintosaanndssa.

Nostettu muita palkkioita samassa
suhteessa, kuin Rovaniemen kaupunki.
Lisatty maarays, etta palkkio maksetaan
myo6s, mikali aloitettu kokous ei ole
laillinen tai paatosvaltainen.

Lisatty maarays kokouspalkkiosta, jos
luottamushenkild kutsutaan
asiantuntijana toisen toimielimen
kokoukseen.

Nostettu vuosipalkkioita samassa
suhteessa, kuin Rovaniemen kaupunki on
niita nostanut.

Lisatty maarays, mista vuosipalkkion
maksaminen aloitetaan

Lisatty tarkennus (rajaus) puheenjohtajan
palkkion maksamisesta.

Lisatty maarays ilmoitta
luottamustehtdvan hoitamisen
estymisesta.

Hallintosaantomalli

Rovaniemen kaupungin
hallintosaant6 1.1.2026
Inflaatio

Rovaniemen kaupungin
hallintosaanto 1.1.2026

Rovaniemen kaupungin

hallintosaanto 1.1.2026

Rovaniemen kaupungin
hallintosaanto 1.1.2026

Tarkennus

Rovaniemen kaupungin
hallintosaanto 1.1.2026
Tarkennus
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154 § Toimielimen sihteerin
palkkio

155 §-158 §
159 § Ansionmenetyskorvaus

Uusi pykala

Uusi pykala

160 § Erindisid maarayksia

161 § Puoluevero

205 § Toimielimen poytakirjanpitdjan
palkkio

206 §—209 §
210 § Ansionmenetyskorvaus

211 § Matkakustannusten ja
majoituksen korvaaminen

212 § Majoituksen korvaaminen

213 § Erinaisia maarayksia

214 § Puoluevero

Lisatty maarays, mista lasketaan
luottamustehtavan estymisen alkaminen.
Muutettu pykalan otsikkoon sihteeri
poytakirjapitajaksi

Tarkennettu, etta poytakirjanpitdjan
palkkio on kokouskohtainen palkkio.
Pykalanumerointi muuttunut

Korjattu hallintosdantoviittaus.

Muutettu korvausrajauseuromaara
vastaamaan Rovaniemen kaupungin
hallintosaannén euromaaraa.

Lisatty tarkennus, miten lasketaan
ansiomenetykseen laskettava kokousaika.
Sama kuin Rovaniemen kaupungin
hallintosaanndssa.

Lisatty nyt omana pykalana. Aiemmin
ollut seuraavassa pykalana. Maarays
muutettu vastaamaan Rovaniemen
kaupungin hallintosaantoa.

Lisatty maarays siita, milla erityisehdoilla
voidaan luottamushenkildlle maksaa myos
majoituskorvauksia.

Korjattu tekstissa olleet lakiviittaukset
yhteneviksi ja jasennetty teksti uudelleen.
Poistettu uusissa pykalissa 211 § ja 212 §
maaratyt matkorvaus- ja majoitusasiat.
Korjattu lakiviittaukset yhteneviksi.
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Tarkennus
Hallintosaatomalli

Kasitteiden yhtenaistaminen
Tarkennus

Rovaniemen kaupungin
hallintosaanto 1.1.2026

Rovaniemen kaupungin
hallintosaanto 1.1.2026

Rovaniemen kaupungin
hallintosaanto 1.1.2026

Tarkennus

Poistetaan paallekkaista
sisaltoa
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Tarkennettu, etta Kuntayhtyma ei voi
vahennyskelpoisuudesta sdadettaan hallintosaannolla maarata
tuloverolainsdadannossa. tuloverojen
vahennyskelpoisuutta.
162 § Palkkioiden 215 § Palkkioiden maksuajankohta Korjattu sihteeri poytakirjapitajaksi. Yhtenaistetaan kasitteistoa

maksuajankohta

Huom! Pykalanumerot 216—219 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 220 §.

15 LUKU Varautuminen ja valmissuunnittelu

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut) Muutos Perustelu muutokselle

17 LUKU Varautuminen ja 15 LUKU Varautuminen ja Luvun numero ja paikka hallintosddanndssa | Lukujen jarjestys on loogisempi
valmissuunnittelu valmissuunnittelu muuttuneet

Uusi pykala 220 § Varautuminen Jaettu luku pykaliksi, sisalto ei muuttunut | Puuttunut pykdlanumerointi
Uusi pykala 221 § Valmiussuunnittelu Jaettu luku pykaliksi, sisdlto ei muuttunut | Puuttunut pykdlanumerointi

Huom! Pykdlanumerot 223—-229 § on tarkoituksella jatetty valistd pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisdta tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 230 §.

16 LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteissa

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut) Muutos Perustelu muutokselle
169 § Normaalista 230 § Normaalista toimivallasta Lisatty myos oppilaitosten rehtoreille Rehtorit vastaavat ensisijaisesti
toimivallasta poikkeaminen ja | poikkeaminen ja raportointi toimivaltaa poikkeavaa oppilaitosten toiminnasta.

raportointi paatoksentekovaltaa.



)
WY REDU

170 § Paatosvallan kayttoon
ottaminen maaraajaksi
yhtymahallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja
normaaliolojen
hairidtilanteissa

171 § Kokouskutsun
madrdajasta ja toimittamisesta
poikkeaminen

221 § Paatosvallan kayttoon
ottaminen maaraajaksi
yhtymahallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa

222 § Kokouskutsun madrdajasta ja
toimittamisesta poikkeaminen

Lisatty rehtorille, myos toimivalta
delegoida poikkeavaa
paatoksentekovaltaa.

Lisatty, etta rehtorille myos
raportointivelvollisuus poikkeavan
paatoksentekovallan kaytosta.

Korjattu hallintosaantoviittaukset ja lisatty
myos rehtori ja muutettu tai -sana ja -
sanaksi, silla voi koskea myds heita
kaikkia.

Korjattu hallintosaantoviittaukset

32 (33)

Rehtorilla voi olla tarve
delegoida asioita esim.
toimintayksioista vastaaville.

Edellisen pykalan toimivallan
lisdaykset.

Huom! Pykadlanumerot 223—-229 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisdata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 230 §.
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17 LUKU Muut maaraykset

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

33(33)

Perustelu muutokselle

15 LUKU Muut maaraykset

163 § Asiakirjojen
allekirjoittaminen

164 § Todisteellisen
tiedoksiannon
vastaanottaminen

165 § Aloiteoikeus

166 §-167 §
168 § Hallintosaannon
voimaantulo

17 LUKU Muut maaraykset

230 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

231 § Todisteellisen tiedoksiannon
vastaanottaminen

232 § Aloiteoikeus

233 § Aloitteen kasittely

234 §-234 §
235 § Hallintosaannon voimaantulo

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

REDUn sisdiset palvelut

Luvun numero ja paikka hallintosdannossa
muuttuneet

Tarkennettu ja selkokielistetty
sanamuotoja.

Poistettu johtajalta oikeus delegoida
edelleen yhtymakokouksen tai -
hallituksen hyvaksymien sopimusten ja
sitoumusten allekirjoittamista

Poistettu pykalan maarayksen
ehdollistava sana ”voi” ja muutettu sana
”sekd” muotoon "tai”.

Tarkennettu, etta milta osin johtaja voi
delegoida tiedoksiantojen vastaanottoa.
Poistettu palvelujen kayttdjien oikeus
tehda aloitteita.

Tarkennettu, ettd miten aloite tulee antaa
ja miten niita kasitellaan (viittaus).
Lisatty, etta aloitteet kirjataan
asianhallintajarjestelmaan.
Pykdlanumero muuttunut

Lisatty uusi voimaatulopdivamaara seka 1
§:std siirretty delegointipaatosten
kumoamismaarays.

Tarvittaessa
allekirjoittamisesta paatetaan
samalla toimielimessa, kuin
sopimus- tai sitoumusasiassa.
Riittaa, etta yksi ottaa vastaan
tiedoksiannon, ei kaikkien.

Kuntalain muutos 419/2021
(ko. momentti kumottu)
Tarkennus

Lisays

Hallintosaantomalli



