Ymparistoterveysjohtajan viran perustaminen
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Ymparistoterveyspalveluiden toimialajohtajana on toiminut
ymparistoterveysjohtaja-kunnaneldinlaakari, joka on vastannut toimialansa
toiminnasta seka johtanut ja kehittanyt toimintaa kaupunginhallituksen,
kaupunginjohtajan seka lautakunnan alaisuudessa. Viran sijoituspaikkana
on ollut Savukoski.

Ymparistoterveysjohtaja-kunnanelainlaakarin virka on tullut avoimeksi
1.4.2026 alkaen. Virka on ollut haettavana kaski kertaa. Virkaan ei ole
saatu taytettya. Kaupunginvaltuusto on paatoksellaan 14.9.2026 § 110
paattanyt jattaa ymparistoterveysjohtaja-kunnanelainladkarin viran
tayttamatta.

Ymparistoterveysjohtajan virka esitetdan uudelleen perustettavaksi niin,
etta virkaan ei kuulu enaa praktikkoeldinladkarin tehtavia ja viran
sijoituspaikkana tulisi olemaan Kemijarvi. Ymparistoterveysjohtajan virkaan
kuuluu myds ymparistoterveydenhuollon valvontatehtavia. Viran
muutokseen sisaltyy myos kunnanelainlddkarin viran perustaminen,
sijoituspaikkana Savukoski. TAman viran perustamisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Mikali toiminnan tai hallinnon uudelleenjarjestelyt merkitsevat niin laajoja
tehtavien muutoksia, etta virka voidaan katsoa sisalléltaan ja luonteeltaan
uudeksi, tulee perustaa uusi virka. Ymparistéterveysjohtajan viran
tayttéprosessi tulisi saada kayntiin ennen vuodenvaihdetta 2027.

Ymparistoterveysjohtajan paaasialliset tehtavat ovat (tarkemmin
toimialajohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan hallintosdannéssa):
- vastaa ymparistéterveyspalveluiden johtamisesta, suunnittelusta

- vastaa osaltaan toimialueiden yhteistyon jarjestamisesta seka
yhteistydsta konsernissa ja konsernin kehittamisesta seka
sidosryhmayhteistydsta

- vastaa ymparistoterveyspalveluita koskevasta ja toimielimen
paatettavaksi tulevan asian valmistelusta, esittelysta ja paatosten
toimeenpanosta, kuitenkin niin, ettd ymparistonsuojelun osalta esittelijana
toimii ymparistotarkastaja

- laatii ymparistoterveyspalveluiden talousarvioesityksen ja
kayttdsuunnitelman seka tilinpaatdésennusteen

- kayttda kaupungin puhevaltaa ymparistdterveyspalveluissa siltd osin, kun
se ei kuulu lautakunnan tai kaupunginhallituksen tehtaviin

- paattaa ymparistéterveyspalveluiden hankinnoista ja palvelusopimuksista
enintdan 100 000 euroon saakka

- paattaa ymparistdterveyspalveluiden henkildstbasioista, joita ei ole
siirretty hallintosdanndssa muulle viranomaiselle, seka maaraa
henkilokunnan sijoittumisesta vastuualueilla

- vastaa ymparistoterveyspalveluiden maararahojen kaytosta saantdjen ja
maararahojen puitteissa

Kemijarven kaupungin hallintosdanndn mukaan valtuusto paattaa
toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Kaupunginvaltuusto paattaa
toimialajohtajan valinnasta. Lisaksi hallintosdanndssa todetaan, etta
virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa tai
laissa ole asiasta maaratty. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
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viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
kaupunginhallitus.

Kaupunginvaltuusto on 28.10.2025 § 123 paattanyt perustaa teknisen
johtajan viran 1.1.2026 alkaen. Valtuuston paatdksen mukaisesti viran
kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat:

- soveltuva korkeakoulututkinto

- kokemus johtamis- ja esihenkilotyosta

- talous- ja hallinto-osaaminen

- hyva perehtyneisyys teknisen toimen toimialaan

Terveydenhuoltolain 1326/2010 21 §:n mukaan ymparistéterveydenhuollon
toiminnasta vastaavalla johtajalla on oltava alalle soveltuva
korkeakoulututkinto. Johtajalla tulee olla myds riittdva kokemus ja
asiantuntemus ymparistoterveydenhuollon toimeenpanoon liittyvista
tehtavista.

johtava terveystarkastaja/vt. ymparistoterveysjohtaja Elina Kostamovaara

Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle ymparistéterveysjohtajan
viran perustamista 1.1.2027 alkaen, virankelpoisuusvaatimukset ovat
seuraavat: alalle soveltuva korkeakoulututkinto, riittdva kokemus ja
asiantuntemus ymparistoterveydenhuollon toimeenpanoon liittyvista
tehtavista, kokemus johtamis- ja esihenkilotyosta, talous- ja hallinto-
osaaminen.

Viran tayttamisesta paatetaan erikseen.



