Kemijarven kaupungin tyollisyysohjelma vuosille 2026-2030

KH 9.11.2026
108/14.07.00/2026

Kaupunginhallitus on 23.3.2026 § 69 paattanyt kaynnistaa Kemijarven
kaupungin tydllisyysohjelman laatimisen ja nimennyt laatimiseen
tyéryhman. Tyéllisyysohjelman valmistumisen tavoitteeksi on asetettu
31.10.2026.

Tyodllisyysohjelman 2026-2030 keskeiset tavoitteet ovat:

- tydllisyyden ja tyollisyysasteen parantaminen

- tydvoiman saatavuuden vahvistaminen

- yritysten toimintaedellytysten ja kasvun tukeminen

- uusien tyopaikkojen ja investointien edistaminen

- osaavan tydvoiman saatavuus

- kaupungin veto- ja pitovoiman vahvistaminen

- koulutuksen ja joustavien osaamispolkujen kehittdminen

- pitkittyneen ty6ttdmyyden ehkaiseminen

- kaupungin, tydllisyysalueen ja hyvinvointialueen yhteistydn
vahvistaminen.

- Ohjelman kohderyhmat voivat painottua eri vuosina tarpeiden ja
kaytettavissa olevien resurssien mukaan.

Tyollisyysohjelman valmistelutydssa ovat olleet mukana seuraavat tahot:
- kaupunginhallituksen jasen Riitta Savukoski, tydryhman p;.

- hallintojohtaja Marjo Saareld/vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja

- yritys- ja hankeasiantuntija Jari Polvi

- yritysneuvoja ja hankekoordinaattori Heidi Sillanpaa

- kaupunginhallituksen jasen Jarkko Kotilaine, Vas.

- valtuutettu Raija Kostamo, Kesk.

- valtuutettu Jarmo Palojarvi/Veikko Niemela, Yky

- valtuutettuTiina Karppinen, PS

- valtuutettu Risto Korkalo, SDP

- toimitusjohtaja Jukka Hakola Saura saatio sr

- toimitusjohtaja Harri Valiranta Osuuskunta Uurto

- puheenjohtaja Timo Tuominen, Kemijarven yrittajat ry

- ty6llisyysaluepaallikkd Kaija Kukkola, Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalue
- kaupunginjohtaja Dina Solatie/vt. kaupunginjohtaja Marjo Saarela
Tyoéryhman sihteerina on toiminut toimistosihteeri Nina Ahola

Valmistelussa on hyédynnetty mm.

Valmistelussa on hyédynnetty muun muassa:

- tydllisyyden ja elinvoiman nykytilan tarkastelua;

- tyéryhman tydpajatyoskentelya;

- sidosryhmakyselyn tuloksia;

- paikallisten yritysten ja muiden tyéllisyyden edistamiseen osallistuvien
toimijoiden nakemyksia;

- koulutus-, ty0llisyys- ja yrityspalveluiden yhteistyotarpeiden tunnistamista;
- muiden toimijoiden toimintamalleihin tutustumista ja benchmarkausta.

Valmistelun lahtokohtana on ollut tunnistaa Kemijarven tyollisyyden
keskeiset haasteet ja mahdollisuudet seka I0ytaa sellaisia toimenpiteita,
joihin kaupunki ja sen yhteistydkump-panit voivat kdytanndssa vaikuttaa.

Kemijarven kaupungin tyodllisyysohjelma 2026-2030 -luonnos on liitteena
1.



Valmistelija Talous- ja kehittamisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236
Esittelija Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Kemijarven kaupungin
tyodllisyysohjelman 2026-2030 liitteen mukaisena.
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