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Hieman alle 7000 asukkaan kaupungissa on helppo elää mukavan vilkasta, mutkatonta 
arkea. Kemijärvi tarjoaa erinomaiset harrastusmahdollisuudet koko perheelle muuallakin kuin 
luonnossa, uimahallista ja jäähallista kulttuurikeskukseen ja musiikkiopistoon. Opiskellakin 
voi ylioppilaaksi tai ammattiin asti. 
 
Jos jostain syystä tulee tarve käydä etelämmässä, pääset suoralla junayhteydellä sujuvasti 
Helsinkiin asti ja takaisin. Autoa sen sijaan et täällä asuessasi välttämättä tarvitse, sillä 
pienen kaupungin keskustassa monipuoliset palvelut ovat kävelymatkan päässä. Jos 
kuitenkin autoilet, työmatkojasi tai kauppareissujasi eivät ruuhkajonot rasita. 
 
Elämänlaatua parantaa sekin, että Kemijärvellä kaikki mitä tulee ei mene asumiseen, vaan 
rahaa jää myös elämiseen – ja silti täällä on mahdollista asua ruuhka-Suomea väljemmin. 
 
Omannäköisen onnentunteen täyttämää elämää nyt tarjolla vuoden 2022 talvikaupungissa 
 
 
KOULUNUORISOTYÖNTEKIJÄLLE 
 
 
ajalle 7.1.–30.6.2026. Määräaikaisuuden perusteena on määräaikainen hankerahoitus. 
 
Kemijärven kaupungin nuorisopalvelut hakee koulunuorisotyöntekijää ajalle 7.1.–30.6.2026. 
Tehtävän sijoituspaikkana on Hillatien koulu. 
 
Koulunuorisotyön tavoitteena on nuorten hyvinvoinnin ja kasvun tukeminen sekä 
yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen koulunuorisotyön menetelmin. 
Koulunuorisotyöntekijä työskentelee osana koulun henkilökuntaa ja hän on lähtökohtaisesti 
päivittäin läsnä koulun arjessa oppilaille. 
 
Tehtäviin kuuluvat mm. ryhmäytykset, pienryhmätoiminta, opiskeluhuollossa toimiminen, 
yksilökeskustelut, teemalliset oppitunnit, syrjäytymisen ehkäisy, digitaalinen nuorisotyö ja 
kansainvälisten nuorten integroitumisen tukeminen. Koulunuorisotyöntekijä on nuorten 
tavoitettavissa matalalla kynnyksellä välitunneilla, käytävillä ja muussa kouluympäristössä. 
Työn keskeisin kohderyhmä on yläkouluikäiset oppilaat, heidän huoltajansa ja muut koulun 
sekä nuorisotoimen yhteistyöverkostot. Koulunuorisotyöntekijä toimii myös 
nivelvaihetyöskentelyssä ala-asteelta siirtyvien oppilaiden tukemiseksi. Työ sisältää 
säännöllisesti myös nuorisotoimen tapahtumiin sekä nuorisotilatyöskentelyyn osallistumista. 
 
Haettavassa tehtävässä on mahdollisuus päästä kehittämään toimintaa. Tukea työn 
aloitukselle saa nuorisotoimen ja koulun henkilöstöltä. Arvostamme itsenäistä työotetta, 
organisointitaitoja, vastuullisuutta, hyviä sosiaalisia taitoja, palvelulähtöistä työskentelyotetta, 
sosiaalisen median osaamista sekä kykyä työskennellä moniammatillisessa verkostossa. 
 



 

 
2 

 
14.11.2025 

 
 

 

Kemijärven kaupunki 
PL 5 
FI-98100 Kemijärvi 
FINLAND 
KEMIJARVI .F I  

 
 
 

 

 

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Tehtävän säännöllinen 
työaika on 38,25 h/vko. Työ on pääsääntöisesti päivätyötä, mutta sisältää ajoittain ilta- ja 
viikonlopputyötä. Valinnassa noudatamme kahden (2) kuukauden koeaikaa. Työnantajana 
Kemijärven kaupunki on savuton.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ammatillinen (nuoriso- tai sosiaali- ja terveysalan) 
perustutkinto tai korkeakoulututkinto (esim. yhteisöpedagogi tai sosionomi). Aikaisempi 
kokemus nuorisotyöstä ja mahdolliset lisäkoulutukset katsotaan eduksi. 
 
Tehtävään valitun on 30 päivän kuluessa valitsemisesta toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan sekä esitettävä nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote. Hakemuksia 
ei palauteta. 
 
Hakemus toimitetaan 10.12.2025 klo 15 mennessä Kuntarekryyn (työavain 687535) tai 
Kemijärven kaupungin kirjaamon osoitteeseen Kemijärven kaupungin kirjaamo, PL 5, 98101 
Kemijärvi tai sähköpostilla osoitteeseen kirjaamo@kemijarvi.fi. Kuoreen tai sähköpostin 
osoitekenttään merkintä KOULUNUORISOTYÖNTEKIJÄ. 
 
Hakemukseen tulee liittää kelpoisuutta osoittavat todistukset, työ- ja palvelutodistukset sekä 
kirjaamoon toimitettavaan hakemukseen lisäksi ansioluettelo. 
 
Ensisijaisesti toivomme hakemusta Kuntarekryyn, www.kuntarekry.fi. 
 
Haastattelut järjestetään 17.12.2025. Haastatteluun voi osallistua tarvittaessa Teamsilla. 
 
Työnantajalla on käytössä henkilöstön hyvinvointietu ePassi 400 €/kalenterivuosi 1.1.2025 
lukien edellytysten täyttyessä (kaupunginhallitus 1.10.2018 § 277, 11.10.2021 § 349, 
1.12.2024 § 351) ja verovapaa pyöräetu luontoisetuna (1200 €/vuosi), jonka verotusarvo on 
osa palkkaa (KH 22.5.2023 § 168). Kemijärven kaupungin henkilöstöllä on mahdollisuus 
käyttää Pyhätunturin juurella, hotelli Kultakeron alapuolella sijaitsevaa lomaosaketta edullisin 
vuorokausihinnoin. 
 
Lisätietoja antaa kansalaisopiston rehtori Heidi Laukkanen heidi.laukkanen@kemijarvi.fi. 
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