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Asia: 

 
Asiakirja- ja tietopyynnöt 9.10.2026, 12.10.2026 ja 23.10.2026  
 

 
Esitys ja 
perustelut: 

************************************************** on useilla eri asiakirja- ja 
tietopyynnöillä 9.10.2026, 12.10.2026 ja 23.10.2026 vaatinut saada käyttöönsä 
sähköposteja, työaseman tiedostoja ym. aineistoja. Näihin asiakirja- ja 
tietopyyntöihin on vastattu. Asiakirja- ja tietopyyntöjen tekijä edellyttää, että 
asiassa tehdään hallintopäätös niiltä osin, kun tietoja ei toimiteta. 
 
Asiakirja- ja tietopyynnöllä on pyydetty työaseman ja henkilökohtaisen verkkolevyn 
tiedostoja, mukaan lukien kansio ***** 
Kemijärven kaupungilla ei ole po. *****-kansiota käytettävissään, koska laitevaihto 
on tehty jo 28.10.2025. Laitetunnusta ei ilmoiteta tietoturvasyistä. Vanha laite on 
palautettu leasing-yhtiölle normaalin tietoturvallisen vaihtoprosessin mukaisesti. 
Laitteen levystä tai kansiosta ***** ei ole otettu kopioita eikä siirtokuvia. ********* 
irtisanomishetkellä käytössä olleeseen työkannettavaan on 2.4.2026 jälkeen 
asennettu Microsoftin normaalit päivitykset sekä kopioitu ********kansio 
*************** 23.9.2026 hänen läsnä ollessaan ja hyväksyessään kopioinnin. 
 
**********************************************************************************************
**************************************************** 
Kaupunki on pyytänyt 
***************************************************************************** sähköpostit 
työnantajan käyttöön. He ovat molemmat kirjallisesti kieltäytyneet antamasta po. 
sähköposteja. Saadun tiedon mukaan po. sähköpostit sisältävät henkilötietoja. 
Työnantajalla ei ole laki yksityisyyden suojasta työelämässä (759/2004) 18 §-20 § 
ja perustuslain 10 §:n mukaan oikeutta hakea esille ja avata työntekijöiden 
sähköposteja. Lisäksi EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) 6 artiklan 
mukaan työnantajan on pystyttävä osoittamaan laillinen peruste henkilötietojen 
käsittelylle. Tässä tapauksessa sellaisia lain mukaisia perusteita ei ole olemassa. 
 

 
Päätös: 
 

 
Kemijärven kaupungilla ei ole *****-kansiota käytettävissään 28.10.2025 
laitevaihdon vuoksi, joten tietoja ei voida luovuttaa. ********kansion tiedot on 
luovutettu. 
********************/**********/************ sähköpostikirjeenvaihdon osalta tietoja ei 
voida luovuttaa, koska asianosaiset ******** ja ****** ovat kieltäytyneet po. 
sähköpostien luovuttamisesta. Saadun tiedon mukaan po. sähköpostit sisältävät 
henkilötietoja. Työnantajalla ei ole laki yksityisyyden suojasta työelämässä 
(759/2004) 18 §-20 § ja perustuslain 10 §:n mukaan oikeutta hakea esille ja avata 
työntekijöiden sähköposteja. Lisäksi EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) 6 
artiklan mukaan työnantajan on pystyttävä osoittamaan laillinen peruste 
henkilötietojen käsittelylle. Tässä tapauksessa sellaisia lain mukaisia perusteita ei 
ole olemassa. 

Päätöksen teki-
jän allekirjoitus 

 
 
Hallintojohtaja  

Nähtävänä pito Tämä päätös on yleisesti nähtävänä 
Päivämäärä: 9.11.2026 
Paikka: Kemijärven kaupungin yleinen tietoverkko 
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Valitus-
viranomainen 

 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 

Lainvoimaisuus- 
todistus 

 
 
Kemijärvi                                                         Allekirjoitus 

Liitteet:  
Jakelu: KH:n pj., kj., tietohallinto 
Tiedoksianto 
asianosaisille 

 
 

Päivämäärä 
 

 Lähetetty postitse saantitodistusta vastaan  Luovutettu: 
 Lähetetty postitse tavallisena kirjeenä 

 

 Sähköpostina  Vastaanottajan allekirjoitus 
 


